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esa medida, regirdn las disposiciones reglamentarias
contenidas en el decreto 5.182 del 24 de febrero de
1948 y sus modificaciones, en cuanto sean aplicables
a la presente.

Art. 108. — Deréganse el decreto ley 19.300/71 y todas
las otras disposiciones que se opongan a la presente
ley.

Art. 109. — Comuniquese al Poder Ejecutivo.

Alberto J. Vignes.

—A la Comisién de Relaciones Exteriores
y Culto.

v

Ampliacién del temario de sesiones extraordinarias. —
Mensaje del Poder Ejecutivo

Buenos Aires, 8 de marzo de 1474

Al Honorable Congreso de la Nacion.

El Poder Ejecutivo tiene el honor de dirigirse a
vuestra honorabilidad acompafiando copia del decreto
774, dictado con fecha 8 de marzo de 1974, por €l cual
se ‘amplia el temario de la convocatoria a sesiones
extraordinarias del Honorable Congreso de la Nucién,

Dios guarde a vuestra honorabilidad.

Juan D. PERON.
Benito P. Llambi.

Buenos Aires, 8 de marzo de 1974.

Visto el decreto 417/73, mediante el cual fue con-
vocado a sesiones extraordinarias el Honorable Con-
greso de la Nacién, y

CONSIDERANDO:

Que resulta necesario ampliar el temario inclurendo
otros asuntos de trascendencia para la ejecucion de
los planes de gobierno.

Por ello,

El presidente de la Nacién Argentina

DECRETA:

Articulo 1° — Ampliase el temario de la convocatoria
a sesiones extraordinarias del Honorable Congreso de
la Nacién dispuesta por el decreto 417/73, con los
siguientes asuntos:

1?2 Dictanse normas en resguardo del patrimnonio
cultural de la Nacién.

29 Prorrégase hasta el 31 de diciembre de 14974 la
vigencia de las disposiciones de la ley 20.549,
que implantara un régimen de bajas y dcsigna-
ciones de los agentes del Estado.

3% Autorizase a transferir sin cargo a la provincia
del Chubut, con destino a la Municipalidad de
Comodoro Rivadavia, el dominio de varios te-
rrenos ubicados en la zona portuaria.

Art. 2° — Comuniquese, publiquese, dése a la Direc-
cién Nacional del Registro Oficial y archivese.

PERON.
Benito P, Llamnbi.

—Al archivo.

v

Contrato de trabajo.— Mensaje y proyecto de ley
del Poder Ejecutivo

Buenos Aires, 8 de marzo de 1974.

Al Honorable Congreso de la Nacién.

Tengo el honor de dirigirme a vuestra honorabili-
dad sometiendo un proyecto de ley aprobatoria del
texto de la ley de contrato de trabajo, que se consi-
derara incorporado a las disposiciones de la presente
iniciativa y que regula, ademés. la extensién y vi-
gencia del régimen y la operatoria de su aplicacién.

IL.as normas que se propenden llevan al plano de
la dignidad juridica positiva concepciones de justicia
social insitas en las doctrinas que tienen al hombre
como destinatario de sus postulados, no importando
para estas filosofias su comportamiento aislado sino
como ser que vive comprometido plenamente dentro
de la comunidad organizada.

Hay un momento histérico en nuestro pais en €l
que esta concepcién cultural, y correlativamente un
nuevo contenido ético en las relaciones entre el ca-
pital y el trabajo cobran significacién profunda e
irreversible. Se trata de aquel periodo que forjé su-
cesivos avances en el terreno de la justicia social
y en el que el hombre argentino toma conciencia
de la necesidad de grandes transformaciones colec-
tivas. Se plasman ahora verdaderos ideales igualita-
rios, cobra cuerpo la fe en un reformismo social que
anhela cuajar en nuevas instituciones, y como expre-
sién elevada de politica social, la relacién arménica
entre trabajadores y empresarios comienza a exhi-
birse como ocmportamiento prestigioso e instrumento
ineludible del cambio social.

Decir que entre los afios 1945 y 1955 de su condi-
cién de rama juridica dependiente la legislacién del
trabajo pasa gradualmente al rango de doctrina so-
cial es sélo enunciar una evidencia que pertenece al
campo de las verdades universales. Fue de lejos una
filosofia de la accién que combina el conocimiento
de la realidad con la pragmaética de su transformacioén.

Ahora legitimado éticamente, el Derecho del Tra-
bajo pasedé sus logros a lo largo y a lo ancho del
pais, y en vivo extendié su tutela hasta los maés
alejados lindes. Todo hombre de trabajo, el maés
modesto obrero de nuestras fabricas y el més olvi-
dado peén de nuestros campos, supo ya erigirse
firme y altivo al percibir el advenimiento de un
mundo adecuado para realizar en él su verdadera y
absoluta dignidad. .

En afios siguientes esta legislacién lleva una exis-
tencia mddica, y a excepcién de contadas iniciativas
constitucionales de prestigio, el proceso se exhaustiva
en una elaboracion de contenidos recurrentes, falta
por lo regular de verdadero rigor normativo. Lo asis-
tematico se hace regla; figuras nuevamente ensayadas
se agolpan dentro de un esquema en el que la des-
agregaciéon se convierte en nota distintiva. En oca-
siones las ventajas materiales conferidas no alcanzan
a disimular un sesgo paternalista. De todos modos
es concluyente la ausencia de preocupaciones ori-
ginales ante la perentoriedad, al cabo mas marcada,
de hallar bases comunes y sentar criterios de organi-
cidad, particularmente en materia relativa al contrato
de trabajo,

El Poder Ejecutivo nacional ha asumido la respon-
sabilidad de promover un orden juridico para la
liberacién nacional. Tiene clara conciencia de sus
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compromisos, y en la misma medida en que ha de em-
pefiar los mayores esfuerzos para su cabal cumpli-
miento aprecia muy en particular que el papel regu-
lador y la solvencia de las estructuras juridico-labo-
rales no quedan eficientemente legitimados sin la
participacién activa de sus verdaderos destinatarios.
De aqui la especial significacibn que adquiere esta
iniciativa, al consignar que ella es la resultante de
una labor interactuada del Ministerio de Trabajo de
la Nacién y la Confederacién General del Trahajo
de la RepuUblica Argentina.

En cuanto a la técnica y metodologia en que se
asienta la elaboraciéon del texto proyectado de ley
de contrato de trabajo. adelantamos que sus notmas
no vienen a legislar a nuevo sobre institucioner de
esta rama del derecho. Asi se enuncia en la exposicion
de motivos que se acompaha y forma parte integrante
del presente mensaje. En igual sentido, son claras
sus referencias al puntualizar que ha debido tomarse
como punto de partida la normativa vigente, asi romo
su entorno jurisprudencial y doctrinario; sin perjui-
cio de ponerse también de relieve que en correspon-
dencia con las ideas centrales que lo orientan, se
ha dotado a todo el dispositivo de una sistematica
y concepcién comun, integrada e inescindible.

Se advertirA que esta programatica acentila una
connotacién especialmente cualitativa. El texto de la
ley configura un elemento de todo un complejo ba-
sico de regulacién, que se inserta en un orden nor-
mativo diagramado jerarquicamente y conforme a
una matriz abierta al progreso y sistematizacion de
las instituciones. En ello privan substancialmente
criterios de organicidad e integracién.

Esto no importa sellar un pacto con lo ya alcan-
zado. Pues aparte de su propia dinamica interna, la
iniciativa implica el aporte de realidades inéditas.
También ellas constituyen expresion de su sinrula-
ridad. Convendra aclarar, sin embargo, que las inno-
vaciones recogidas por el proyecto de ley de contrato
de trabajo, y cuya fundamentacién sustenta en cada
caso la exposicion de motivos, no provocaran desvios
en nuestro marco socioeconémico de vigencias. Se ha
partido de datos racionales, regularidades de con-
ducta, y es posible adelantar que su correspondcacia
quedara asegurada al ser la resultante de una pro-
mediacién racional de necesidades y comportamien-
tos, previamente indagados y sometidos a hipétesis
de eficiencia y criterios de factibilidad.

La ley de contrato de trabajo constituira entonces
la normativa integral de una relacién que desde el
punto de vista ético y del bien comtin no se reduce
a un mero intercambio de prestaciones sino a una
probleméatica que tiene como centro al hombre que
trabaja y su contorno familiar.

El derecho encarna siempre un didlogo con la si-
tuacion. No se agota en la pura dimensién norma-
tiva. También es, y esencialmente, compromiso, crea-
tividad, instrumento del cambio. De ahi la gran fuer-
za renovadora del principio de la justicia social. que
en toda su vivencia se transmite a la ley, recortando
la total autonomia del derecho del trabajo con res-
pecto a la materialidad econdémica, al punto de gra-
vitar sobre esta ultima hasta condicionarla y subor-
dinarla. Consubstanciadas con dicho principio, y del
mismo modo operando como verdaderas ideas-fuer-
za, las notas de solidaridad y colaboracién de que
también se nutren las disposiciones del proyecto de-
lineardn una relacién de condicionamientos mutuos,
cuya fecundidad reorientari espontaneamente la mar-
cha de las instituciones hacia el logro de ulteriores
¥y mas profundas transformaciones.

Artifice natural de este proceso es el trabajador
argentino. El hace el derecho, su derecho; no lo vive
pasivamente,

Dios guarde a vuestra honorabilidad.

JuaN D. PERON.
José B. Gelbard. — Ricardo Otero. — An-
tonio J. Benitez.

PROYECTO DE LEY

El Senado y Cdmara de Diputados, etc.

Articulo 19 — Apruébase el régimen del contrato
de trabajo (L. C. T.) cuyas disposiciones se consi-
raran incorporadas a la presente y se observaran
como ley de la Nacidn.

Art. 29— 1La ley de contrato de trabajo entrara
en vigor a partir de la promulgacién de la presente
y se aplicard aun a las consecuencias de las rela-
ciones y situaciones juridicas existentes.

Art. 3% — Las disposiciones de los articulos 15, 22,
29, 35, 51, 60, 61, 62, 63, 65 segundc¢ parrafo, 66, 75,
87, 104 primer parrafo, 107, 123. 194, 197, 218, 224,
264 segundo parrafo, 272 con relacién a las indem-
nizaciones que correspondieran a la fecha del des-
pido, 281, 282, 290, 291 y 300, seran de aplicacién a
las causas judiciales pendientes.

Art. 4° — Las prescripciones en curso en el momen-
to de entrar en vigencia esta ley, se entenderian am-
pliadas a los plazos previstios en la misma.

Art. 52— Los plazos de caducidad esteblecidos en
la ley de contrato de trabajo se computaran a partir
de la fecha de su vigencia.

Art. 6°— Las disposiciones de los articulos 56, 57,
58, 90, 154, 155, 156 y 158 de la ley de contrato de
trabajo, seran de aplicaciéon a partir de los noventa
(90) dias de la promulgacién de la presente.

Art. 79 — Quedan derogados por esta ley y substi-
tuidos los articulos 154 a 160 de! Coédigo de Comer-
cio, segun ley 11.729 y decretos leyes 20.163/73, 18.913-
70 y 18.523/69; las leyes 16.593, 16.577, 15.015. 12.383
y el decreto ley 17.709/68; articulos 2°, 44, 45, 46 y
47 del decreto ley 33.302/45 (ley 12.921) y el decreto
ley 17.620/68; el decreto ley 18.596/70; articulos 19,
29 39 49 99 11 y 13 de la ley 16.459; ley 11.317 salvo
en sus articulos 10, 11 y 19 a 24; decreto ley 1.740/45
(ley 12.921) y el decreto ley 18.338/69 salvo lo dis-
puesto en su articulo 79, del que se deroga el uliimo
parrafo; decreto ley 2.446/56 salvo en su articulo 1°
(ley 14.467), articulo 7° del decreto ley 17.258/67, ¥
toda otra disposicién legal o reglamentaria que se
oponga a la misma.

Art. 82 — Las partes firmantes de las convenciones
colectivas de trabajo que hayan adoptado la forma
de retribucién prevista en el articulo 118 de la ley
de contrato de trabajo deberan ajustar la distribu-
cién de las comisiones o porcentajes colectivos en
la forma que el mismo prevé dentro del plazo de
noventa (90) dias a contar de su vigencia.

A falta de =zcuerdo, la fijacidon se hard por Unica
vez por el Ministerio de Trabajo de la Nacién y
substituird a las clausulas respectivas de las conven-
ciones colectivas de trabajo aplicables.

De idéntica forma se procedera en el caso previsto
en el articulo 121, primer péarrafo, de la ley de con-
trato de trabajo.

Art. 99 — El Ministerio de Trabajo de la Nacién se-
ra autoridad de aplicacion de la presente ley. Ello
no implica enervar el derecho de ejercer las acciones
pertinentes, por parte de los interesados, para obte-
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ner su cumplimiento. Las infracciones a las dispo-

siciones de la ley de contrato de trabajo seran san-

cionadas por el régimen del decreto ley 18.694/7y,

‘hasta tanto se dicte un nuevo régimen de sanciones.
Art. 10. — Comuniquese al Poder Ejecutivo.

Antonio J. Benitez. — Ricardo Ofero. —
José B. Gelbard.

LEY DE CONTRATO DE TRABAJO

TITULO I

Disposiciones generales

FUENTES DE REGULACION

Articulo 19 — El contrato de trabajo y la re-
laciéon de trabajo se rigen:

a) Por esta ley;

b) Por las leyes y estatutos profesionales;
c¢) Por las convenciones colectivas o laudos
con fuerza de tales; '

d) Por la volurtad de las partes;
e) Por los usos y costumbres.

AMBITO DE APLICACION

Art. 29 — En los casos de actividades regladas
por estatutos o regimenes particulares, leyes ge-
nerales y/o especiales las disposiciones de esta
ley serdn aplicables cuando contemplen situa-
ciones no previstas en aquéllos o consagren be-
neficios superiores a los establecidos por los
mismos, considerandose en particular cada ins-
tituto del derecho Ael trabajo.

En ambas circunstancias la vigencia d« esta
ley quedard condicionada a que la aplicacién
de sus disposiciones resulte compatible con la
naturaleza y modalidades de la actividad de
que se trate y con el especifico régimen juridico
a que se halle sujeta

Las disposiciones de esta ley no seran apli-
cables:

a) A los dependientes de la administracion
publica nacional, provincial o munici-
pal, excepto que por acto expreso se los
incluya en ia misma o en el régimen de
las convenciones colectivas de trahajo;

b) A los trabajadores del servicio domastico.

LEY APLICABLE

Art. 39 — Esta ley regira todo lo relativo a la
validez, derechos y obligaciones de las rartes,
sea que el contrato de trabajo se haya celebrado
en €l pais o fuera de él, en cuanto se ejecite en
su territorio, cualquiera sea la nacionalidad de
las partes. La ley extranjera podra ser aplicada
.aun de oficio por los jueces, en la nredida que
resulte méas favorable al trabajador.

Los contratos de trabajo celebrados en ¢l pais
para ser cumplidos en el extranjero, cualyuiera
sea la nacionalidad de los conicatantes, se regi-
ran por las leyes del pais en que se cumplan,
‘salvo lo que resulte por aplicacién del régimen
mas favorable al trabajador.

CONCEPTO DE TRABAJO

Art. 49 — Constituye trabajo a los fines de
esta ley toda actividad licita que se preste me-
diante una remuneracién, en favor de quien
tiene la facultad de dirigirla.

El contrato de trabajo tiene como principal
objeto la actividad productiva y creadora del
hombre en si. S6lo después ha de entenderse
que media entre las partes una relaciéon de in-
tercambio y un fin econémico en cuanto se
disciplina por esta ley.

EMPRESA - EMPRESARIO

Art, 59 — A los fines de esta ley, se entiende
como «empresa» la organizacién instrumental de
medios personales, materiales e inmateriales, or-
denados bajo una direccién para el logro de
fines econdémicos o benéficos.

A los mismos fines, se llama «empresario» a
quien dirige la empresa por si, o por medio de
otras personas. y con el cual se relacionan je-
rarquicamente los trabajadores, cualquiera sea
la participacion que las leyes asignen a éstos
en la gestiéon y direccién de la «empresas».

ESTABLECIMIENTO

Art. 69 — Se entiende por «establecimientos,
la unidad técnica o de ejecucion destinada al
logro de los fines de la empresa, a través de una
o méas explotaciones.

CONDICIONES MENOS FAVORABLES - NULIDAD

Art. 79 — Las partes, en ningun caso, pueden
pactar condiciones menos favorables para el
trabajador que las dispuestas en las normas
legales, convenciones colectivas de trabajo o
laudos con fuerza de tales, o que resulten con-
trarias a las mismas. Tales actos llevan apare-
jada la sancion prevista en el articulo 46 de
esta ley.

CONDICIONES MAS FAVORABLES PROVENIENTES

DE CONVENCIONES COLECTIVAS DE TRABAJO

Art. 89 — Las convenciones colectivas de tra-
bajo o laudos con fuerza de tales, que contengan
normas mas favorables a los trabajadores, seran
validas y de aplicacion. Las que re(mman los re-
quisitos formales exigidos por la ley y que hu-
bieran sido debidamente individualizadas no
estaran sujetas a prueba en juicio.

EL PRINCIPIO DE LA NORM:? MAS FAVORABLE

PARA EL TRA.AJADOR

Art. 92 — En caso de duda sobre la aplicacion
de normas legales o convencionales prevalecera
la mas favorable al trabajador, considerandose
la norma o conjunto de normas que rija cada
una de las instituciones del derecho del trabajo.

Si la duda recayese en la interpretacién o
alcance de la ley, o en la apreciacion de la
prueba en los casos concretos, los jueces o en-
cargados de aplicarla se decidiran en el sentido
mas favorable al trabajador.
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CONSERVACION DEI CONTRATO

Art. 10. — En caso de duda las situaciones
deben resolverse en favor de la continuidad o
subsistencia del contrato.

PRINCIPIOS DE (NTERPRETACION

Y APLICACION Df LA LEY

Art. 11. — Cuando una cuestion no pueds re-
solverse por aplicacién de las normas que rizen
el contrato de trabajo o por las leyes analoas,
se decidiran conforme a los principios de la jus-
ticia social, a los generales del derecho del
trabajo, la equidad y la buena fe.

IRRENUNCIABILIDAD

Art. 12. — Sera nula y.sin valor toda ron-
vencién de partes que suprima o reduzca los
derechos previstos en esta ley, los estatutos pro-
fesionales o las convenciones colectivas, ya sea
al tiempo de su celebracién o de su ejecuctdn,
o del ejercicio de derechos provenientes de¢ su
extincién.

SUBSTITUCION DE LAS CLAUSULAS NULAS

Art. 13. — Las clausulas del contrato de traba-
jo que contrarien normas imperativas consagra-
das por leyes o convenciones colectivas de tra-
bajo seran nulas y se consideraran substituidas
de pleno derecho por éstas.

NULIDAD POR FRAUDE LABORAL

Art. 14. — Sera nulo todo contrato por el cual
las partes hayan procedido con simulacion o
fraude a la ley laboral, sea aparentando normas
contractuales no laborales, interposicién de ner-
sonas o de cualquier otro medio. En tal caso,
.1a relacién quedara regida por esta ley.
ACUERDOS TRANSACCIONALES, CONCILIATORIOS

O LIBERATORIOS - SU VALIDEZ

Art. 15. — Los acuerdos transaccionales, ¢on-
ciliatorios o liberatorios, s6lo seran validos,
cuando se realicen con intervencion de la au-
toridad judicial o administrativa, y mediare
resoluciéon fundada de cualquiera de éstas que
acredite que mediante tales actos se ha alcan-
zado una justa composicién de los derechos e
intereses de las partes.
APLICACION ANALOGICA DE LAS CONVENCIONES

COLECTIVAS DE TRABAJO - SU EXCLUSION

Art. 16. — Las convenciones colectivas de tra-
bajo no son susceptibles de aplicacién extensiva
o analdgica, pero podran ser tenidas en consi-
deraciéon para la resolucién de casos concretos,
segiin la profesionalidad del trabajador.

USOS Y COSTUMBRES - PRACTICAS DE EMPRESAS

Art. 17. — Los usos y costumbres més favora-
bles al trabajador prevalecen sobre las normas
dispositivas de la ley.

Los usos y costumbres no prevalecen sobre el
contrato y la convencién colectiva de trabajo;
pero los usos de empresa, en cuanto signifiquen
un beneficio mayor para el trabajador, rigen la
relacién de trabajo.

PROHIBICION DE HACER DISCRIMINACIONES

Art. 18. — Por esta ley se prohibe cualquier
tipo de discriminacién entre los trabajadores
por motivo de sexo, raza, nacionalidad, religio-
sos, politicos o gremiales.

DESIGUALDADES CREAD:s 5 POR LA LEY

Art. 19. — Las desigualdades que creara esta
ley en favor de una de las partes, s6lo se en-
tenderan como forma de compensar otras que
de por si se dan en la relacién.

TIEMPO DE SERVICIO

Art. 20. — Cuando se concedan derechos al
trabajador en funcién de su antigiiedad, se con-
siderard tiempo de servicio el de la duracién
de la vinculacién, el que corresponda a los su-
cesivos contratos a plazo que hubieren celebrado
las partes y el tiempo de servicio anterior, cuan-
do el trabajador que, cesado en el trabajo por
cualquier causa, reingrese a las o6rdenes del
mismo empleador.

PLAZO DE PREAVISO
Art, 21. — Se considerari igualmente tiempo
de servicio el que corresponda al plazo de pre-

aviso que se fija por esta ley o por los estatutos
especiales, aun cuando el mismo fuese omitido.
GRATUIDAD

Art. 22. — El trabajador gozara del beneficio
de la gratuidad en los procedimientos judiciales
o administrativos derivados de la aplicacién de
esta ley, estatutos profesionales o convenciones
colectivas de trabajo. Ni sus ingresos por sala-
rios, en la cuota prevista de embargabilidad,
ni sus otros bienes, podran ser afectados al pago
de costas, salvo el caso demostrado de mejora-
miento de fortuna.

En cuanto de los antecedentes del proceso re-
sultase pluspeticién inexcusable, las costas de-
beran ser soportadas por el profesional actuante.

TITULO 11

Del contrato de trabajo en general
CarpiTuLo I

Del contrato y la relacién de trabajo
CONTRATO DE TRABAJO

Art. 23. — Habra contrato de trabajo, cual-
quiera fuese su forma o denominaci6én, siempre
que una persona se obligue a realizar actos,
ejecutar obras o prestar servicios en favor de
la otra y bajo la dependencia de ésta, durante
un periodo determinado o indeterminado, me-
diante el pago de una remuneracién.

RELACION DE TRABAJO

Art. 24. — Habra relacién de trabajo cuando
una persona realice actos, ejecute obras o preste
servicio en favor de otra, bajo la dependencia
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de ésta en forma voluntaria y mediante el pago
de una remuneracion, cualquiera sea el acto que
le dé origen.

PRESUNCION DE LA EXISTENCIA
DEL CONTRATO DE TRABAJO

Art. 25. — El hecho de la prestacion de servi-
cios hace presumir la existencia de un contrato
de trabajo, salvo que por las circunstancias, las
relaciones o causas que lo motiven sc demos-
trase lo contrario.

EFECTOS DEL CONTRATQ SIN RELACION DE TRABAJO

Art. 26. — Los efectos del incumplimiento de
un contrato de trabajo, antes de iniciarsc la efec-
tiva prestacién de los servicios, se juzgaran por
las disposiciones del derecho comuan, :salvo lo
que expresamente se dispusiera en esta ley.

Dicho incumplimiento dara lugar a una indem-
nizacién, que no podra ser inferior al 'mporte
de un mes de la remuneracion gue se hubiere
convenido, o la que resulte de la aplicacion de
la convencién colectiva de trabajo correspon-
diente.

Carpituro II

De los sujetos del contrato de trabujo
TRABAJADOR

Art. 27. — Se considera «trabajador», a los
fines de esta ley, a la persona fisica que se
obligue o preste servicios en las condicionts pre-
vistas en los articulos 23 y 24 de esta ley, cua-
lesquiera que sean las modalidades de la pres-
tacidon.

EMPLEADOR

Art. 28. — Se considera <empleador», a 1a per-
sona fisica o conjunto de ellas, o juridica tenga
0 no personalidad juridica propia, que requiera
los servicios de un trabajador.

SOCIO - EMPLEADO

Art. 29. — Las personas que, integrande una
sociedad, prestan a ésta toda su actividad o parte
principal de la misma en forma personal y habi-
tual, con sujecidn a las instrucciones o directivas
que se le impartan o pudieran impartirseles pura
el cumplimiento de tal actividad. seran conside-
radas como trabajadores dependientes de ia so-
ciedad a los efectos de la aplicacién de esta tey
Yy de los regimenes legales o convencionale: que
regulan y protegen la prestacion de trabaijo en
relacion de dependencia. Exceptilanse las socie-
dades de familia entre padres e hijos. Las pres-
taciones accesorias a que se obligaren los socins,
aun cuando ellas resultasen del contrato social, si
revistieran las modalidades consignadas. se con-
siderarian obligaciones de terceros con respecto
a la sociedad y regidas por esta ley o regimenes
legales o convencionales aplicables.

AUXILIARES DEL TRABAJADOR

Art. 30. — Si el trabajador estuviese autori-
zado a servirse de auxiliares, éstos seran consi-
derados como en relacidén directa con el emplea-
dor de aquél, salvo excepcién expresa prevista
por esta ley o los regimenes legales o conven-
cionales aplicables.

INTERPOSICION Y MEDIACION - SOLIDARIDAD

Art. 31. — Los trabajadores que habiendo sido
contratados o reclutados por terceros con vistas
a proporcionarlos o cederlos temporaria o defi-
nitivamente a las empresas, seran considerados
empleados directos de guien utilice su presta-
ci6on. En tal supuesto. y cualquiera que sea el
acto o estipulaciéon que al efecto concierten, los
terceros contratantes y la empresa para la cual
los trabajadores presten o hayan prestado servi-
cios responderain solidariamente de todas las
obligaciones emergentes de la relacién laboral y
de las que se deriven del régimen de la seguri-
dad social.

SUBCONTRATACION Y DELEGACION - SOLIDARIDAD

Art. 32. — Quienes contraten o subcontraten
con otros la realizacién de obras o trabajos. o
cedan total o parcialmente a otros el estable-
cimiento o explotacién habilitado a su nombre
para la realizacion de obras o prestacion de
servicios que hagan a su actividad principal o
accesoria, tenga ésta o no fines de lucro. deberan
exigir a éstos el adecuado cumplimiento de las
normas relativas al trabajo y los organismos
de seguridad social, siendo en todos los casos
solidariamente responsables de las obligaciones
contraidas con tal motivo con los trabajadores
y la seguridad social durante el plazo de dura-
cion de tales contratos o al tiempo de su ex-
tincidn, cualquiera que sea €] acto o estipulacién
que al efecto hayan concertado.

No se podrad subcontratar obras, trabajos o
servicios, cualquiera que sea el acto que le dé
origen cuando ello afectase la unidad de ejecu-
cion definida en el articulo 69 de esta ley.

EMPRESAS SUBORDINADAS O RELACIONADAS.
SC IDARIDAD

Art. 33. — Siempre que una o mas empresas,
aunque tuviesen cada una de ellas personalidad
juridica propia. estuviesen bajo la direccién. con-
trol o administracién de otras, o de tal modo
raelacionadas que constituyan un grupo industrial,
comercial o de cualquier otro orden, de caracter
permanente o accidental, o para la realizacitn
de obras o trabajos determinados, serin a los
fines de las obligaciones contraidas por cada
una de ellas con sus trabajadores, y con los
organismos de seguridad social, solidariamente
responsables.
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Carituro III

De los requisitos esenciales y formales del
contrato de trabajo

CAPACIDAD

Art. 34. — Los menores desde los dieciocho
(18) afos y la mujer casada, sin autorizacion
del marido, pueden celebrar contrato de trabajo.

Los mayores de catorce (14) anos y menotes
de dieciocho (18), que con conocimiento de <us
padres o tutores vivan independientemente de
ellos, gozan de aquella misma capacidad.

Los menores de catorce (14) afios. que ejer-
cieren cualquier tipc de empleo, se presumen
suficientemente autorizados por sus padres o
representantes legales, para todos los actos con-
cernientes al mismo.

FACU .TAD PARA KSTAR EN JUICIO

Art. 35. — Los menores. desde los catorce (14)
afios, estan facultados para estar en juicio la-

boral en acciones vinculadas al contrato o reia-'

ciéon de trabajo y para hacerse representar por
mandatarios mediante el instrumento otorgado
en la forma que prevén las leyes locales, con la
intervencién previa del ministerio publico.
FACULTALY DE LIBRE ADMINISTRACION

Y DISPOSICION DE BIENES

Art. 36. — Los menores desde los dieciocho
(18) anos de edad, tienen la libre admimstra-
cion y disposiciéon del producide del trabajo aue
ejecuten, regidos por esta ley, y de los bienes
de cualquier tipo que adquirieran con ello, es-
tando a tal fin habilitados para el otorgamiento
de todos los actos que se requieran para !a ad-
quisicidén, modificacion o transmision de derechos
sobre los mismos.

MENORES KMANCIPADOS POR MATRIMONIO

Art 37. — Los menores emancipados por ma-
trimonio gozaran de plena capacidad laboral.

ACTOS DI LAS PERSONAS JURIDICAS

Art. 38. — A los fines de la celebracién del
contrato de trabajo, se reputaran actos de las
personas juridicas los de sus representantes le-
gales o de quienes, sin serlo, aparezcan como
facultados para ello.

CariruLo IV

Del objeto del contrato de trabajo
PRINCIPIO GENERAL

Art. 39. — El contrato de trabajo tendra por
objeto la prestacion de una actividad personal
e infungible, indeterminada o determinada. En
este Gltimo caso, serd conforme a la categoria
profesional del trabajador si se la hubilese te-
nido en consideracién al tiempo de celebrar el
contrato o en el curso de la relacion, de acuerdo
a lo que prevean los estatutos profesionales y
convenciones colectivas de trabajo.

SERVICIOS EXCLUIDOS

Art. 40. — No podra ser objeto del contrato
de trabajo la prestacion de servicios ilicitos o
prohibidos.

THABAJO LICITO

Art. 41 — Se considerari ilicito el objetc
cuando el mismo fuese contrario a la moral y a
las buenas costumbres pero no se considerara
tal si, por las leyes las ordenanzas municipales
o los reglamentos de policia se consintiera, to-
lerara o regulara a través de los mismos.

TRARBAJC PROHIBIDO

Art 42. — Se considerara prohibido el objeto
cuando las normas legales o reglamentarias hu-
bieren vedado el empleo de determinadas per-
sonas o en determinadas tareas, épocas o condi-
ciones.

La prohibicién del objeto del contrato esta
siempre dirigida al empleador.

NULIDAD DEL CONTRATO DE OBJETO (LICITO

Art. 43. — EJ contrato de objeto ilicito no pro-
duce consecuencias entre las partes que se de-
riven de esta ley.

NULIDAD D£L CONTRATO DE OBJETO PROHIBIDO -

INOPONIBILIDAD AL TRABAJADOR

Art. 44. — EIl contrato de objeto prohibido no
afectara el derecho del trabajador a percibir las
remuneraciones e indemaizaciones que se deri-
ven de su extincion por tal causa, conforme a
las normas de esta ley y a las previstas en los
estatutos profesionales y las convencicnes co-
lectivas de trabajo.

PROHIBICION PARCIAL

Art. 45 — 51 el cbjeto del contrato fuese sbélo
parcialmente prombido, su supresion no perju-
dicara lo que del mismo resulte valido, siempre
que eflo sea compatible con la oprosecucion de
la vinculacion, En ningan caso tal supresion
parcial podra afectar los derechos adguiridos por
el trabajador en el curso de la relacion.
NULIDAD POR ILICITUD O PROHIBICION -

SU DECLARACION

Art. 46. — La nulidad del contrato por ilicitud
o prohibicion de su objeto tendra las consecuen-
cias asignadas en los articulos 43 y 44 de esta
ley, y deberéd ser declarada por los jueces, aun
sin mediar peticion de parte. La autoridad ad-
ministrativa, en los limites de su competencia,
mandaré cesar los actos que lleven aparejados
tales vicios.

CapiTuro V

De la formacién del contrato de trabajo
CONSENTIMIENTO

Art. 47. — El consentimiento debe manifestar-
se por propuestas hechas por una de las partes
dei contrato de trabajo, dirigidas a la otra y-
aceptadas por ésta, se trate de ausentes o pre-
sentes.
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ENUNCIACION DEL CONTENIDO ESENCIAL -
SUFICIENCIA

Art. 48. — Bastara, a los fines de la expresion
del consentimiento, el enunciado de lo esencial
del objeto de la contratacién, quedando regido
lo restante por lo que dispongan las leyes, los
estatutos profesionales o las convenciones colec~
tivas de trabajo, o lo que se conceptiie habitual
en la actividad de que se trate, con relacién al
valor e importancia de los servicios comprome-
tidos.

CONTRATO POR EQUIPO - INTEGRACION

Art. 49. — Cuando el contrato se formalice
con la modalidad prevista en el articulo 110 de
esta ley, se entenders reservada al deleguado o
representante del grupo de trabajadores o equi-
po. la facultad de designar las personas que lo
integran y que deban adquirir los derechos y
contraer las obligaciones que se derivan del con-
trato, salvo que por la indole de las prestariones
resulte indispensable la determinacién anticipa-
da de los mismos.

INTERVENCION D® OFICINAS DF COT.OCACION

Art. 50. — Cuando el contrato de trabalo se
formalizara mediante la intervencién de oficinas
de colocaciones u otros servicios de empleo auto-
rizados, el consentimiento se entenderd mani-
festado a través del pedido nominatl del emnlea-
dor y su asignacién por aguellas oficinas o ser-
vicios. surtiendo todos los efectos del contrato
a partir del conocimiente por el empleador de!
acto de asignacién hecho saber por el trabarador
o por el organismo de colocaciones. Para e la
asignacién surta efectos debe corresponder a la
persona requerida.

INCORPORACION DEL TRABAJADOR -
OBLIGATORIFDAD  RESARCIMIENTO DF DAROS
Art. 51 — El empleador. en el caso dei ar-

ticulo A0 de esta ley. estara nbligado a incorrorar

al trabajador o, en su defecto, al resarcimiento
de dafios.

Si la asignacién del trabajador se hiciere para
prestar servicios durante un plaze cierto y el
empleador no lo incorporase. cargard con la
obligacién de pagar una suma equivalente 4 los
salarios que aquél hubiere percibido de haberse
operado su incorporacion.

CarfTuro V1

De la forma y prueba del contrato de trabaijo
FORMA

Art. 52. — Las partes podran escoger libre-
mente sobre lag formas a observar para la cele-
bracion del contrato de trabaijo, salvo lo que
dispongan las leyes o convenciones colectivas en
casos particulares.

NULIDAD POR OMISION DE LA FORMA

Art. 53. — Los actos del empleador para cuya
validez esta ley, los estatutos profesionales o las
convenciones colectivas de trabajo exigieran una
forma instrumental determinada se tendran por
no sucedidos cuando esa forma no se observare.

PRUEBA

Art. 54. — E]l contrato de trabajo se prueba
por los modos autorizados por las leyes procesa-
les y lo previsto en el articulo 25 de esta ley.
APLICACION DE ESTATUTO: PROFKSIONALES

O CONVENCIONES COLKCTIVAS DF TRABAJO

Art. 55. — Cuando por las leyes, estatutos pro-
fesionales o convenciones colectivas de trabajo
se exigiera algiin documento, licencia o carné
para el ejercicio de una determinada actividad,
su falta no excluird l1a aplicacién del estatuto o
régimen especial, salvo que se tratara de profe-
sién que exija titulo expedido por la autoridad
competente,

LIBRO ESPECIAL FORMAT.IDADES PROHIBICIONES

Art. 56. — Los empleadores deberan llevar un
libro especial. registrado v rubricado. en las mis-
mas condiciones que se exigen para los libros
principales de comercio. en el que se consignara:

a) Individualizacién integra y actualizada
del empleador:

b} Nombre del trabajador;

c¢) Estado civil;

d) Fecha de ingreso y egreso;

e) Remuneraciones asignadas y percibidas:

f) Demas datos que permitan una exacta
evaluacion de las obligaciones a su cargo;

g) Los que establezeca la reglamentacidn.

Se prohibe:

1. Alterar los registros correspondientes a
cada persona empleada.

2. Dejar blancos o espacios.

3. Hacer interlineaciones. raspaduras o en-
miendas, las que deberan ser salvadas
en el cuadro o espacip respectivo, con
firma del trabajador a que se refiere
e] asiento y control de la autoridad ad-
ministrativa.

4. Tachar anotaciones, suprimir fojas o
alterar su foliatura o registro. Tratan-
dose de registro de hojas moviles. su
habilitacion se hard por la autoridad
administrativa debiendo estar precedido
¢ada conjunto de hojas por una cons-
tancia extendida por dicha autoridad. de
la que resulte su numero y fecha de
habilitacién,

OMISION DE FORMALIDADES - CARENCIA
DE VALIDE; PROBATORIA
Art. 57. — Los libros que carezcan de alguna

de las formalidades prescritas 2n el articuto 56

o que tengan alguno de los detectos alli consig-
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nados no tendran valor en juicio en favor lel
empleador y no serviran pars acreditar el cum-
plimiento de obhigaciones y deberes en materia
de Derecho del Trahaio v de ta Seguridad Soc al.
APLICACION A LO: HLGISTROS PLANILLAS

U OTROS ELEMENTOS NF CONTRALOR

Art. 58. — Idéntico requisitc Jde validez debe-
ran reunir los registros. planillas u otros “le-
mentos de contralor exigidos por lo: estatitos
profesionales o convenciones colectivas de fra-
bajo.
OMISION DE SU EXHIBICION - INVERSION DE LA CAIGA

DF LA PRUEBA DECLARACION JURADA

Art. 59. — En los casos en que, a requerimien-
to judicial o administrativo, no se exhiban el li-
bro, registro. planillas u otros elementos de
contralor previstos en los articulos 56 y 5& de
esta ley. o resultara que éstos no retnen los re-
quisitos exigidos o que adolecen de los defectos
consignados. incumbira al empleador la prucba
contraria, si e! trabajador o sus causahabientes
prestan declaraciéon jurada sobre los hechos que
debieran consignarse en los mismos.

" <«MUNERACIONES
DE LA PRUEBA

INVERSION DE LA CARGA
FACULTAD DE LOS JUECES

Art. 60. — En los casos en que se controvicrta
el monto o cobro de remuneraciones, la pru:ba
contraria a la reclamacién en juicio del traba-
jador corresponderd al empleador demand:do.
Lo dispuesto no excluye la demostracion por el
trabajador del hecho que dio origen al crédito.

Si por aplicacion de lo dispuesto en el pariafo
anterior se arribase, en cuanto al monto del
salario, a una manifiesta desproporcién en las
prestaciones, el juez podra apartarse. por d:ci-
sion tundada, de la peticién, y fijara el importe
del crédito de acuerdo a las circunstancias de
cada caso.

INTIMACIONES - PRESUNCION

Art. 61. — La intimacién hecha por una de¢ las
partes del contrato de trabajo a la otra, relatlva
al cumplimiento o incumplimiento de las obli-
gaciones derivadas del mismo, sea al tiempo de
su formalizacion, ejecucidon, suspensién, reanu-
dacién, extincién o cualquier otra circunstancia
que haga que se creen, modifiquen o extingan
derechos derivados del mismo, creara, cuando
no fueren contestadas en un plazo adecuado a
las circunstancias y que nunca serd inferior
a dos dias héabiles, una presunciéon en favor de
quien la hubiere hecho, salvo prueba en con-
trario.

RENUNCIA AL EMPLEO - EXCLUSION

DE PRESUNCIONES A SU RESPECTO

Art. 62. — No se admitirdn presunciones en
contra del trabajador ni derivadas de la ley ni
de las convenciones colectivas de trabajo, que
conduzcan a sostener la renuncia al empleo 0 a
cualquier otro derecho, salvo lo dispuesto ¢n el
articulo 61 de esta ley, sea que las mismas deri-

ven de su silencio o de cualguier ctro modo que
no implique una forma de comportamiento ine-
quivoco en aqguel sentido.

DESPIDO - PRESUNCION

Art. 63. — Probada por el trabajador la exis-
tencia de la relacién de trabajo y su cesacidn. se
presume el despido, salvo prueba en contrario.

FIRMA - IMPRESION DIGITAL

Art 64. — La firma es condicién esencial en
todos los actos extendidos bajo torma privada,
con motivo del contrato de trabajo. Se excep-
tian aquellos casos en que se demostrara que el
trabajador no sabe o no ha podido firmar, en
cuyo caso bastara la individualizacion mediante
impresiéon digital, pero la validez del acto de-
pendera de los restantes elementos de prueba
que acrediten la efectiva realizacién del mismo.
FIRMA EN BLANCO - INVALIDEZ -

MODOS DE OPOSICION

Art. 65. — La firma no puede ser otorgada en
blanco por el trabajador, y éste podra oponerse
al contenido del acto, demostrando que las de-
claraciones insertas en el documento no son rea-
les. Esta demostracién podré ser hecha por cual-
quier medio de prueba.

Los jueces podran apartarse del contenido
del documento cuya firma ha sido judicialmente
reconocida, si se dieran otros elementos de con-
viceién que conduzcan a demostrar lo contrario.

FORMULARIOS

Art 66. — Las clausulas o rubros insertos en
formularios dispuestos o utilizados por el em-
pleador, que no correspondan al impreso, la in-
corporacion a los mismos de declaraciones o
cantidades, cancelatorias o liberatorias por mas
de un concepto u >bligaciéon, o diferentes perio-
dos acumulados, se apreciardn por los jueces, en
cada caso, en favor del trabajador.

CarituLo VII

De los derechos y deberes de las partes
OBLIGACION GENERICA DE LAS PARTES

Art. 67. — Las partes estan obligadas, activa
y pasivamente, no sélo a lo que resulta expresa-
mente de los términos del contrato, sino a todos
aquellos comportamientos que sean consecuen-
cia del mismo, resulten de esta ley, de los esta-
tutos profesionales ¢ convenciones colectivas de
trabajo, apreciados con criterio de colaboracién
y solidaridad.

PRINCIPIO DE LA BUENA FE

Art. 68. — Las partes estan obligadas a obrar
de buena fe, ajustando su conducta a lo que es
propio de un buen empleador y de un buen
trabajador, tanto al celebrar, ejecutar o extinguir .
el contrato o la relacién de trabajo.
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FACULTAD DE ORGANIZACION

Art. 69. — El empleador tiene facultades su-
ficientes para organizar econdémica Y técnica-
mente la empresa, explotacién o establecimien-
to, con la participacién que las leyes asignen al
personal o delegados de éste.

FACULTAD DE DIRECCION

Art. 70. — Las facultades de direccién que
asisten al empleador deberan ejercitarse con
caracter funcional, atendiendo a los fines de la
empresa, a las exigencias de la produccion, tan-
to como la preservacién y mejora de los dere-
chos personales y opatrimoniales del trabajador.
FACULTAD DE MODIFICAR LAS FORMAS

Y MODALIDADES DEL TRABAJO

Art. 71. — El empleador estd facultado para
introducir todos aquellos cambios relativos a la
forma y modalidades de la prestacién del traba-
jo, en tanto esos cambios no importen un ejer-
cicio irrazonable de esa facultad, n' alteren
modalidades esenciales del contrato, ni causen
perjuicio material ni moral al trabajador.

Cuando el empleador disponga medidas ve-
dadas por este articulo. al trabajador I« asistira
la posibilidad de optar por considerarse despe-
dido sin causa o accionar persiguiendo el resta-
blecimiento de las condiciones alteradas. En
este Gltimo supuesto la accién se substanciara
por el procedimiento sumarisimo, no pudiéndose
innovar en las condiciones y modalidades de
trabajo hasta que recaiga sentencia definitiva.

FACULTADES DISCIPLINARIAS - LIMITACION

Art. 72. — El empleador podra aplicar medi-
das disciplinarias nroporcionadas a las faltas o
incumplimiento demostrados por el trabajador.
Para que ello sea procedente debera oirse pre-
viamente al trabajador. Este podra cnestionar
ante los organismos competentes la procedencia,
el tipo o extensién de la medida aplicada, para
que se la suprima, substituya por otra o limite,
seglin los casos.

MODALIDADES DE SU EJERCICIO

Art. 73. — El empleador, en todos los casos,
deberi ejercitar las facultades que le estan con-
feridas en los articulos anteriores, asi como la
de disponer suspensiones por razones econdémi-
cas, en los limites y con arreglo a las condiciones
fijadas por la ley, los estatutos profesionales,
las convenciones colectivas de trabajo. los con-
sejos de empresa y, si los hubiere los reclamen-
tos internos que éstos dictaren. Siempre se cui-
dara de satisfacer ias exigencias de la organiza-
cién del trabajo en la empresa y el respeto de-
bido a la dignidad sel trabajador y sus derechos
patrimoniales, excluyendo toda forma de¢ abuso
del derecho.

MODIFICACION DEL CONTRATO DE TRABA.

SU EXCLUSION COMO SANCION DIS(‘IPLIN/\R]A

Art. 74. — No podran aplicarse sanciones dis-
ciplinarias que constituyan una modificactén del
contrato de trabajo.

SUSPENSIONES DISCIPLINARIAS ANTERIORES

Art. 75. — Transcurridos doce (12) meses de
la aplicaciéon de una sancién disciplinaria no se
la podra tener en cuenta a ninguan efecto.

CONTROLES PERSONALES

Art. 76. — Los sistemas de controles persona-
les del trabajador destinados a la proteccién de
los bienes del empleador deberan siempre sal-
vaguardar la dignidad del trabajador y deberan
practicarse con discrecidn, y se haran por medios
de seleccién automatica destinados a la totalidad
del personal.

Los controles del personal femenino deberan
estar reservados exclusivamente a personas de
su mismo sexo.

CONOCIMIENTO

Art. 77. — Los controles referidos en el ar-
tlpulo anterior, asi como los relativos a la acti-
vidad del trabajador, deberan ser conocidos por
éste,

APROBACION

Art. 78 — Los sistemas en todos los casos de-
berdn tener la aprobacién de la autoridad de
aplicacidén, la que consultari a la asociacién pro-
fesional firmante de la convencién colectiva que
rija la relacién de trabajo.

REGLAMENTACIONES

Art. 79. — La autoridad de aplicacién podra
dictar reglamentaciones de caracter general, por
zona o por actividad o rama de actividad, asi
como resolver casos particulares atendiendo a las
modalidades y necesidades de los supuestos y
con consulta previa a ias organizaciones profe-
sionales de trabajadores.

RECONOCIMIENTOS MEDICOS

Art. 80. — Los reconocimientos médicos, salvo
los concernientes a la admisién de. trabajador en
el empleo y los previstos en materia de higiene
y seguridad. sb6lo podran efectuarse ton las for-
malidades sefialadas en el articulo 227 de esta
ley. '
ENCUESTAS Y PESQUISAS - PROHIBICION -

LIBERTAD DE EXPRESION

Art. 81. — E] empleador no podra, yva sea al
tiempo de su contratacién, durante la duraciéon
del contrato o con vistas a su disoiucién realizar
encuestas o pesquisas sobre las opiniones politi-
cas. religiosas ¢ sindicales de trabajador. Este
podréd expresar libremente sus opiniones sobre
tales aspectos en los iugares de trabajo en tanto
ello no constituya factor de indisciplina o inter-
fiera er el normal desarrollo de las tareas.

PAGO DE LA REMUNERACION

Art 82. — E]l empleador esta obligado a satis-
facer el pago de la remuneraciéon debida al tra-
bajador en los plazos y condiciones previstas en
este ley.
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DEBER DE SEGURIDAD

Art. 83. — El empleador debe hacer observar
las pausas y limitaciones a la duracién del tra-
bajo establecidas en esta ley y demas normas
reglamentarias, y adoptar en el ejercicio de la
empresa las medidas que segin el tipo de tra-
bajo, la experiencia y la técnica sean necesarias
para tutelar la integridad psicofisica y la perso-
nalidad moral de los trabajadores.

Esta obligado a ubservar las disposiciones le-
gales y reglamentarias pertinentes sobre higiene
y seguridad en el trabajo. El trabajador podra
rehusar la prestacion de trabajo, sin que ello le
ocasione pérdida o disminucién de la remune-
racion, si el mismo le fuera exigido en transgre-
sién a tales condiciones, siempre que exista
peligro inminente de dafic o se hubiera confi-
gurado el incumplimiento de la obligacién, me-
diante constituciéh en mora.

REINTEGRO DE GASTOS Y RESARCIMIENTO DE DAROS

Art. 84. — E] empleador deberad reintegrar .al
trabajador los gastos suplidos por éste para el
cumplimiento adecuado del trabajo, y resarcirlo
de los dafios sufridos en sus bienes por el hecho
y en ocasiéon del mismo.

DEBER DE PROTECCION - ALIMENTACION Y VIVIENDA

Art. 85. — E] empleador debe prestar protec-
cién a la vida y bienes del trabajador cuandae
éste habite en el establecimientc. Si se le pro-
veyese de alimentacion y vivienda, aquélla de-
berd ser sana y suficiente, y la Gltima, adecuada
a las necesidades del trabajador y su farmilia.
Debe efectuar a su costa las reparaciones y re-
fecciones indispensables, conforme a las exigen-
cias del medio y confort. Las habitaciones que se
provean deberan contar con las dimensiones y
demés caracteristicas que se prevea en cada caso
por la legislacién, los estatutos profesionales o
convenciones colectivas de trabajo, de modo que
garantice su empleo adecuado y la separacion de
los ambientes :ntre los integrantes del grupo
familiar.

DEBER DE OCUPACION

Art. 86. — El1 empleador debera garantirar al
trabajador ocupaciéon efectiva, salvo que ¢l in-
cumplimiento responda a motivos fundadoes que
impidan la satisfaccién de tal deber. garanti-
zéndole el goce de la remuneracién respectiva.
La ocupacion deberd ser, ademas, aquella que
corresponda a la calificacién o categoria profe-
sional del trabajador para la que hubiese sido
contratado, o la superior a la que hubiesc sido
promovido. Si el trabajador fuese destinado a
tareas superiores, distintas de aquellas para las
que fue contratado, tendrd derecho a percibir
la remuneraciéon correspondiente por el tiempc
de su desempefio, si la asignacion fuese de ca-
racter transitorio.

Se reputaran las nuevas tareas o funciones
como definitivas si desaparecieran las causas
que dieron lugar a la suplencia, y el trabajador

continuase en su desempefic o transcurrieran los
plazos que se fijen al efecto en los estatutos
profesionales o las convenciones colectivas de
trabajo.

DEBER DE DILIGENCIA E INICIATIVA DEL EMPLEADOR

Art. 87. — El empleador deberad cumplir con
las obligaciones que resulten le esta ley, de los
estatutos profesionales, conv:nciones colectivas
de trabajo y de los sistemas de seguridad social,
de modo de posibilitar al trabajador el goce
integro y oportuno de los beneficios que tales
disposiciones le acuerdan. No podra invocar en
ningan caso el incumplimiento de parte del tra-
bajador de las obligaciones que le estan asig-
nadas y del que se derive la pérdida total o
parcial de aquellos beneficios, si la observancia
de las obligaciones dependiese de la iniciativa
del empleador y, ademadas, no probase el haber
cumplido oportunamente de su parte las que
estuviesen a su cargo como agente de retencidn,
contribuyente u otra condiciéon similar.

DEBER DE OBSERVAR LAS OBLIGACIONES FRENTE A
LOS ORGANISMOS SINDICALES Y DE LA SEGURIDAD
SOCIAL - CERTIFICADO DE TRABAJO
Art. 88. — La obligacion de ingresar los fon-

dos de seguridad social por parte del empleador

y los sindicales a su cargo, ya sea como obli-

gado directo o como agente de retencion, con-

figurara asi mismo una obligaciéon contractual.

El empleador, por su parte, debera dar al tra-
bajador cuando éste i0 requiriese, durante el
tiempo de la relaciéon o a la época de su extin-
cidén, constancia documrentada de ello.

Cuando el contrato de trabajo se extinguiere
por cualquier causa, el empleador estara obli-
gado a entregar al trabajador un certificado de
trabajo, conteniendo las indicaciones sobre el
tiempo de prestacion de servicios, naturaleza
de éstos, constancia de los sueldos percibidos
y de los aportes y contribuciones efectuados con
destino a los organismos de la seguridad social.

IGUALDAD DE TRATO

Art. 89. — El empleador debe dispensar a to-
dos los trabajadores igual trato en identidad
de situaciones. Se considerard arbitrario el
trato desigual en tales situaciones si, actuando
el empleador con las facultades que le estan
conferidas por esta ley, hiciese discriminaciones
que no respondan a causas objetivas. La exigen-
cia de igualdad de trato no podra afectar las
condiciones mras favorables que tenga reconoci-
das el trabajador, provenientes del contrato de
trabajo que lo vincula al empleador,

DERECHOS DE ESCALAFON, ASCENSOS Y PREFERENCIAS

Art. 90. — El empleador esta obligado a pre-
ferir, en igualdad de condiciones, a los trabaja-
dores del prcpio establecimiento para cubrir
cargos superiores, y a los eventuales, transito-
rios o de temporada, para los cargos efectivos
v de prestacién continua. Los estatutos profe-
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sionales y convenciones colectivas deberan pre-
ver los procedimientos mediante los cuales los
trabajadores que se encuentren en tales condi-
ciones podran optar por los empleos vacantes o
de nueva creacion.

INVENCIONES DEL TRABAJADOR

Art. 91. —Las invenciones o descubrimientcs
personales del trabajador son propiedad de éste,
aun cuando se haya valido de instrumentos que
no le pertenecen.

Las invenciones o descubrimientos que se de-
riven de los procedimientos industriales, méto-
dos o instalaciones del establecimiento o de
experimentaciones, investigaciones, mrejoraz o
perfeccionamiento de los ya empleados, son pro-
piedad del empleador. Son igualmente de su
propiedad, las invenciones o descubrimientos,
férmulas, disefios, materiales y combinaciones
que se obtengan habiendo sido el trabajador
contratado con tal objeto.

PREFERENCIA DEL EMPLEADOR - PROHIBICION -

SECRETO

Art. 92, — E] empleador debera ser preferido
en igualdad de condiciones a los terceros, s el
trabajador decidiese la cesién de los derechos a
la invencién o descubrimiento, en el caso del
primer parrafo del articulo 91 de esta ley.

Las partes estan obligadas a guardar secre:to
sobre las invenciones o descubrinrientos logra-
dos en cualquiera de aquellas formas.

DEBERES DE DILIGENCIA Y COLABORACION

Art. 93. — El trabajador debe prestar el ser-
vicio con puntualidad, asistencia regular, dedi-
cacién y una productividad adecuada a las carac-
teristicas de su empleo y medios instrumentales
que se le provean.

Debera aplicar su voluntad y capacidad pro-
fesional, de modo de lograr la mayor eficiencia
y rendimiento en el trabajo a que se lo destine.

DEBER DE FIDELIDAD

Art. 94. — E] trabajador debe observar todos
aquellos deberes de lealtad que deriven de la
indole de las tareas que tenga asignadas, guac-
dando reserva o secreto de las informaciones a
que tenga acceso y que exijan tal comportia-
miento de su parte.

CUMPLIMIENTO DE ORDENES E INSTRUCCIONES

Art. 95. — El trabajador debe observar las 6r-
denes e instrucciones que se le impartan sobre
el modo de ejecuciéon del trabajo, ya sea por
el empleador o sus representantes. Debe con-
servar los instrumentos o Gtiles que se le pru-
vean para la realizacién del trabajo, sin que
asuma responsabilidad por el deterioro que los
mismos sufran derivados del buen uso.
RESPONSABILIDAD POR DAROS

Art. 96. — E] trabajador es responsable ante
€l empleador de los dafios que cause a los inte-
reses de éste, por dolo o culpa grave en el ejer-
cicio de sus funciones.

DEBER DE NO CONCURRENCIA

Art. 97. — El trabajador debe abstenerse de
ejecutar negociaciones por cuenta propia o ajena,
sin permiso del empleador, si afectare los in=~
tereses de éste y del contrato resultare expresa
o implicitamente tal prohibicién.

AUXILIOS O AYUDAS EXTRAORDINARIAS

Art. 98. — El trabajador estard obligado a
prestar los auxilios que se requieran, en caso de
peligro grave o inminente para las personas o
para las cosas incorporadas a la empresa.

TITULO III

De las modalidades del contrato de trabajo

Carfruro 1

Principios generales
INDETERMINACION DEL PLAZO

Art. 99. — El contrato de trabajo se entendera
celebrado por tiempo indeterminado, salvo que
su término resulte de las siguientes circuns-
tancias:

a) Que las modalidades de las tareas o de
la actividad, razonablemente apreciadas,
asi lo justifiquen; )

b) Que se haya fijado en forma expresa y
por escrito el tiempo de su duracién.

La formalizacion de contratos por plazo deter-
minado en forma sucesiva, que exceda de las
exigencias previstas en el apartado a) de este
articulo, torna el contrato por tiempo indeter-
minado.

ALCANCE

Art. 100. — El contrato por tiempo indetermi-
nado dura hasta que el trabajador se encuentre
en condiciones de gozar de los beneficios que le
asignen los regimenes de seguridad social, por
limites de edad y afios de servicios. salvo que
se configuren algunas de las causales de extin-
cién previstas en la presente ley.

PRUEBA

Art. 101.— La carga de la prueba de que el
contrato es por tiempo determinado estard a
cargo del empleador.

Carituro II

Del contrato de trabajo a plazo fijo
DURACION

Art. 102. — El contrato de trabajo a plazo fijo
durara hasta el vencimiento del plazo conveni-
do, no pudiendo celebrarse por mas de cinco (5)
afios.

DEBER DE PREAVISAR - CONVERSION DEL CONTRATO

Art. 103. — Las partes deberan preavisar la
extinciéon del contrato con antelacion no menor
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de un (1) mes ni mayor de dos (2), respecto de
la expiracién del plazo convenido. Aquella que
lo omitiera se extenderd que acepta la conver-
siéon del mismo como de plazo indeterminado,
salvo acto expreso de renovaciéon de un plazo
igual o distinto del previsto originariamente, y
sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 99,
segunda parte. de esta ley.

DESPIDO ANTES DEL VENCIMIENTO DEL PLAZO -
INDEMNIZACION

Art. 104. — En los contratos a plazo fijo, el
despido injustificado dispuesto antes del venci-
miento del plazo dara derecho al trabajador,
ademas de las indemnizaciones que correspendan
por extincién del contrato en tales condiciones. a
la de dafos y perjuicios provenientes del dere-
cho comun, la que se tijara en funciéon directa
de los que justifique haber sufrido quicn tos
alegue o los que, a falta de demostraciéon, fije
el juez o tribunal prudencialmente, por la sola
ruptura anticipada del contrato.

Cuando la extincién del contrato se produjere
mediante preaviso, y estando el contrato integra-
mente cumplido, el trabajador recibira una suma
de dinero equivalente a la indemnizacién pre-
vista en e] articulo 271 de esta ley.

En los casos del parrafo primero de este ar-
ticulo, si el tiempo que faltare para cumplir el
plazo del contrato fuese igual o superior al que
corresponda al de preaviso, el reconocimiento
de la indemnizaciéon por dafio suplird al que
corresponde por omisién de éste, si el monto
reconocido fuese también igual o superior a los
salarios del mismo.

CarpituLo III

Del contrato de trabajo de temporada
CARACTERIZACION

Art. 105. — Habra contrato de trabajo dc tem-
porada cuando la relacidén entre las partes, ori-
ginada en necesidades permanentes de ls em-
presa o explotacion, se cumpla en determinadas
épocas del ano solamente y esté sujeta a re-
petirse por un lapso dado en cada ciclo en razén
de la naturaleza de la actividad.

EQUIPARACION A LOS CONTRATOS A PLAZO FLIO -

PERMANENCIA

Art. 106. — El despido del trabajador, pen-
dientes los plazos previstos o previsibles del ci-
clo o temporada en los que estuviere prestando
servicios, dara lugar al pago de los resarcimien-
tos establecidos en el articulo 104, primer pa-
rrafo, de esta ley.

El trabajador adquiere los derechos que esta
ley asigna a los trabajadores permanentes de
prestacién continua, a partir de su contratacién
en la primera temporada, si ello respondiera a
necesidades también permanentes de la empresa
o explotacion ejercida, con la modalidad previs-
ta en este capitulo.

COMPORTAMIENTO DE LAS PARTES A LA EPOCA DE
LA REINICIACION DEL TRABAJO - RESPONSABILIDAD
Art. 107. — En tiempo atil u oportuno, antes

de la iniciacion de cada temporada, las partes
estaran obligadas concurrentemente a manifes-
tar su disposicion de desempenar el cargo o em-
pleo de parte del trabajador, y de ocuparlo en
la forma y con las modalidades convenidas, de
parte del empleador. Respondera por las con-
secuencias de la extinciéon del contrato de tra-
bajo la parte que no consiente la reiteracién
de la relaciéon en las épocas y por los plazos
previstos, lo que estarad regido por lo dispuesto
en los articulos 10, 61, 62 y 63 de esta ley.

Carituro IV

Del contrato de trabajo eventual
CARACTERIZACION

Art. 108. — Cualquiera sea su denominacion,
se considerard que media contrato de trabajo
eventual cuando la actividad del trabajador se
ejerce bajo la dependencia de un empleador
para la satisfaccion de resultados concretos, te-
nidos en vista por éste, en relacidén a servicios
extraordinarios determinados de antemano, o
exigencias extraordinarias y transitorias de la
empresa, explotacién o establecimiento. Se en-
tendera ademas que media tal tipo de relacién
cuando el vinculo comienza y termina con la
realizacién de la obra, la ejecucion del acto o
la prestaciéon de servicio para el que fue con-
tratado el trabajador.

El empleador que pretenda que el contrato
inviste esta modalidad tendrd a su cargo la
prueba de su aseveracion.

APLICACION DE LA LEY - CONDICIONES

Art. 109. — Los beneficios provenientes de es-
ta ley se aplicaran a los trabajadores eventuales,
en tanto resulten compatibles con la indole de la
relacién y retinan los requisitos a que se con-
diciona la adquisicién del derecho a los mismos.

CarirurLo V

Del contrato de trabajo de grupo o por equipo

CARACTERIZACION - RELACION DIRECTA CON EL
EMPLEADOR - SUBSTITUCION DE INTEGRANTES -
SALARIO COLECTIVO - DISTRIBUCION -
COLABORADORES
Art. 110. — Habréa contrato de trabajo de gru-

po o por equipo, cuando el mismo se celebrase

por un empleador con un grupo de trabajadores

que, actuando por intermedio de un delegado o

representantes, se obligue a la prestacién de

servicios propios de la actividad de aquél.

El empleador tendra, respecto de cada uno
de los integrantes del grupo, individualmente,
los mismos deberes y obligaciones previstos en
esta ley, con las limitaciones que resulten de la
modalidad de las tareas a efectuarse y la con=-
formacién del grupo.
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Si el salario fuese pactado en forma colectiva,
los componentes del grupo tendrian derecho a
la participacién que les corresponda segin su
contribucién al resultado del trabajo. Cuando un
trabajador dejase el grupo o equipo, e! delegado
o representante deberd substituirlo por otro,
proponiendo el nuevo integrante a la aceptacién
del empleador, si ello resultare indispensable en
razon de la modalidad de las tareas a cfectuarse
v a las calidades personales exigidas en la inte-
gracion del grupo.

El trabajador que se hubiese retirado, tendra
derecho a la liquidacién de la participaciéon que
le corresponda en el trabajo ya realizado.

Los trabajadores incorporados por el emplea-
dor para colaborar con el grupo o equipo, no
participaran del salario comGn y correridn por
cuenta de aquél.

TRABAJO PRESTADO POR INTEGRANTES DE UNA

SOCIEDAD - EQUIPARACION - CONDICIONF3

Art. 111. — El contrato por el cual ura socie-
dad, asociacién, comunidad o grupo de personas,
con o sin personalidad juridica, se obligue a la
prestacion de servicios, obras o actos propios
de una relaciéon de trabajo por parte de sus
integrantes, a favor de un tercero, en forma
permanente y exclusiva, serd considerado con-
trato de trabajo por equipo, y cada uno de sus
integrantes trabajador dependiente del tercero
a quien se hubieran prestado efectivamente los
mismos.

TITULO IV

De la remuneracion del trabajador

Carituro I

Del sueldo o salario en general
CONCEPTO

Art. 112. — A los fines de esta ley, se en-
tiende por remuneracién la contraprestacién
que debe percibir el trabajador como consecuen-
cia del contrato de trabajo. Dicha remun«racién
no podrad ser inferior al salario minimao vital
0, en su caso, al minimo profesional o al salario
profesional,

El empleador debe al trabajador la remune-
racion, aunque éste no preste servicios, en los
casos previstos en la ley.

FORMAS DE DETERMINAR LA REMUNERACION

Art. 113. — El salario puede fijarse por tiem-
po o por rendimiento del trabajo, y c¢n este
ultimo caso por unidad de obra, comisiéon indi-
vidual o colectiva, habilitacién, gratificacién o
participacién en las utilidades, e integrarse con
premios en cualesquiera de sus formas o mo-
dalidades.

FORMAS DE PAGO - PRESTACIONES COMPLEMENTARIAS

Art. 114. — El salario puede ser satisfecho en
dinero, especie, habitacién, alimentos o mediante
la oportunidad de obtener beneficios o ganancias,

Las prestaciones complementarias, sean en di-
nero o en especie, integran la remuneracién del
trabajador.

VIATICOS

Art. 115. — Los viaticos serdn considerados
como remuneracién, excepto en la parte efecti-
vamente gastada y acreditada por medio de
comprobantes, salvo lo que en particular dis-
pongan los estatutos profesionales y convencio-
nes colectivas de trabajo.

REMUNERACION EN DINERO

Art. 116. — La parte en dinero de la remu-
neracién al trabajador, no podra ser inferior al
noventa por ciento del total de la misma.

Las remuneraciones que se fijen por las con-
venciones colectivas, deberan expresarse en su
totalidad, en dinero.

COMISIONES

Art. 117. — Cuando el trabajador sea remu-
nerado en base a comisién, ésta se liquidara
sobre las operaciones concertadas, con prescin-
dencia de su resultado.

COMISIONES COLECTIVAS O PORCENTAJES

SOBRE VENTAS - DISTRIBUCION

Art. 118. — Si se hubiesen pactado comisiones
o porcentajes colectivos sobre ventas, para ser
distribuidos entre la totalidad del personal, esa
distribuciéon debera hacerse de modo tal que
aqueéllas beneficien a todos los trabajadores,
segin el criterio que se fije para medir su
contribucién al resultado econbémico obtenido.

PARTICIPACION EN LAS UTILIDADES - HABILITACION

O FORMAS SIMILARES

Art. 119. — Si se hubiese pactado una parti-
cipacion en las utilidades, habilitacién o formas
similares, éstas se liquidaran sobre utilidades
netas.

VERIFICACION Y CONTROL

Art. 120. — En el caso de los articulos 117,
118 y 119 de esta ley, se garantizara al traba-
jador o a quien lo represente, el libre acceso
a los libros y demas documentacion, a fin de
efectuar las comprobaciones y ejercer los con-
troles pertinentes de las ventas y de las utili-
dades que resulten. Estas medidas también seran
ordenadas a peticion de parte, por los 6rganos
jurisdiccionales competentes, mediante la de-
signacion de veedor, con la sola facultad de
comprobar entradas y gastos, dando cuenta al
Jjuez de toda irregularidad que advierta en la
administracién, e informando el resultado de
su gestibn. No seri menester la existencia de¢
juicio para la adopciéon de tales medidas.

SALARIOS POR UNIDAD DE OBRA

Art. 121. — Si se hubiesen establecido salarios
por hora, pieza u otra forma de destajo, en las
convenciones colectivas o acuerdos celebrados
con intervencién de la asociacién profesional
pertinente, se determinara en cada caso, el ritmo
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de producciéon para un trabajo normal de ocho
(8) horas, que garantice la percepcién de un
salario suficiente., Con tales antecedentes, se
formularan las tarifas de destajo respectivas.

Cuando iguales sistemas de remuneracién hu-
biesen sido establecidos unilateralmente por el
empleador, su aplicabilidad estard condicionada
a la observancia de iguales requisitos. El em-
pleador estara obligado a garantizar la dacion de
trabajo en cantidad adecuada, que se prevera en
aquellos mismos acuerdos, de modo de permitir
la percepcion de salarios en tales condiciones,
respondiendo por la supresién o reduccién in-
justificada de trabajo.

PROPINAS

Art. 122. — Cuando el trabajador, con motivo
del trabajo que preste, tuviese oportunidad de
obtener beneficios o ganancias, los ingresos en
concepto de propinas o recompensas seran con-
siderados formando parte de la remuneracién,
si revistieran el caracter de habituales y no
estuviesen prohibidas,

DETERMINACION DE LA REMUNERACION

POR LOS JUECES

Art. 123. — Cuando no hubiese sueldo o sala-
rio fijado por convenciones colectivas o actos
emanados de autoridad competente, su cuantia
sera fijada por los jueces atendiéndose a la im-
portancia de los servicios y demas condiciones
en que se prestan los mismos, al esfuerzo reali-
zado y a los resultados obtenidos.

ONEROSIDAD - PRESUNCION
Art. 124. — El trabajo no se presume gratuito.

CarituLo II

Del salario minimo vital y movil
CONCEPTO

Art. 125. — Salario minimo vital, es la menor
remuneracién que debe percibir en efectivo el
trabajador sin cargas de familia, en su jornada
legal de trabajo, de modo que le asegure ali-
mentacion adecuada, vivienda digna, vestuario,
asistencia sanitaria, transporte y esparcimientos,
vacaciones y prevision,

ALCANCE

Art’126. — Todo trabajador mayor de dieciocho
(18) afos, tendri derecho a percibir una remu-
neracién no inferior al salario minimo vital que
se establezca, conforme a la ley y por los orga-
nismos respectivos.

MODALIDADES DE SU DETERMINACION

Art. 127. — El salario minimo vital se expre-
sara en montos mensuales, diarios u horarios.

Los subsidios o asignaciones por carga de fa-
milia, son independientes del derecho a la per-
cepcion del salario minimo vital que prevé este
capitulo, y cuyo goce se garantizara en todos los

casos al trabajador que se encuentre en las con-
diciones previstas en la ley que los ordene y
reglamente.

PROHIBICION DE ABONAR SALARIOS [NFERIORES

Art. 128. — Por ninguna causa podra abonarse
salarios inferiores a los que se fijen de confor-
midad al presente capitulo, salvo los que resul-
ten de reducciones para aprendices o menores. ¢
para trabajadores de capacidad manifiestamente
disminuida o que cumplan jornada de trabajo
reducida, no impuesta por la calificacién, natu-
raleza o caracteristicas especiales del trabajo que
se preste.

MOVILIDAD Y UNIFORMIDAD

Art. 129, — E] salario minimeo vital sera reajus-
tado periédicamente, conforme a las variaciones
del costo de la vida, y no serd objeto de quitas
zonales.

INEMBARGABILIDAD

Art. 130. — El salario minimo vital es inem-
bargable en la proporcién que establezca la re-
glamentacion, salvo por deudas alimentarias.

Carituro 111

Del salario minimo profesional

CONCEPTO - RELACION CON EL SALARIO
MINIMO VITAL

Art. 131. — Cuando por las formas de remu-
neracion adoptadas o de su ligquidaciéon, no se
pudieran establecer salarios profesionales en las
convenciones colectivas, con relacién a todos o
algunos de los trabajadores comprendidos, se
debera fijar en las mismas el salario minimo pro-
fesional que asegure al trabajador un ingreseo
adecuado, atendiendo a su profesion, oficio, ca-
tegoria o calificacion.

Este salario se establecera previéndose las dis-
tinciones de grado correspondientes a las cir-
cunstancias precedentemente indicadas, y cons-
tituira la menor retribucién que deba percibir
en efectivo el trabajador de que se trate.

E] salario minimo profesional no podra ser in-
ferior, en ningln caso, al salario minimo vital
mas una proporcién sobre el mismo que esta-
blecera la reglamentacion.

OPORTUNIDAD DE SU DETERMINACION

Art. 132. — La determinacion de los salarios
minimos profesionales se efectuara, en su caso,
al concertarse la convencion colectiva de trabajo.
Si en dicha oportunidad no hubiere acuerdo, sera
fijado por el mismo organismo que tenga a su
cargo la determinacion del salario minimo vital.

Si durante la vigencia de la convencion co-
lectiva de trabajo.el salario minimo vital ex-
perimentara modificaciones, los salarios minimos
profesionales se corregiran automaticamente en
idéntica proporcién y a partir de la misma fecha.
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CarituLo IV

De los salurios profesionales

CONCEPTQ - REMUNERACIQONES SUPER!ORES

Art. 133. — A través de las convenciones co-
lectivas o laudos arbitrales con fuerza de tales,
y de los actos dictados por la autoridaé compe-
tente, se fijardn los salarios protesionales que
corresponderan a la naturaleza del trabajo, ries-
gos del mismo, aptitud técnica exigida, capa-
cidad econdmica y demas caractert:ticas de} sec-
tor de la actividad a que corresponda la em-
presa, explotacién o establecimiento.

En caso de modificaciéon de esias remunera-~
ciones, en oportunidad de la repovacion de las
convenciones colectivas o por acto que haga
sus veces, los trabajadores que perciban sueldos
superiores a los profesionales previstos en los
mismos serdn acreedores a un incremento pro-
porcional a los acordados con respecto a los sa-
larios profesionales.

CapitTuLO V
Del sueldo anual complementario
CONCEPTO

Art. 134. — Se entiende por sueldo anual com-
plementario la dozava parte del total de las
remuneraciones definidas en el articulo 112 de
esta ley percibidas por el trabajador en el res-
pectivo afno calendario.

EPOCAS DE PAGO

Art. 135. — El sueldo anual complementario
sera abonado en dos cuotas: la primera de ellas
el treinta de junio y la segunda el treinta y uno
de diciembre de cada ano. El importe a abhnonar
en cada semestre sera igual a la dozava parte
de las retribuciones devengadas en dichos lap-
sos. determinados de conformidad al articulo 134
de la presente ley.

EXTINCION DEL CONTRATO DE TRABAJO -

PAGO PROPORCIONAL

Art. 136. — Cuando se opere la extinciéon del
contrato de trabajo por cualquier causa, el tra-
bajador o los derechohabientes que Jetermina
esta ley tendrin derecho a percibir la parte del
sueldo anual complementario que se establecera
como la dozava parte de las remuneraciones
devengadas en la fracciéon del semestre traba-
jado, hasta el momento de dejar el servicio.

CarpituLo VI
De la tutela y pago de la remunerecion

MEDIOS DE PAGO - CONTROL - INEFICACIA

DE LOS PAGOS

Art. 137. — Las remuneraciones en dinero de-
bidas al trabajador con motivo de la relacidén
de trabajo deberan ser pagadas en efectivo, che~
que a la orden del trabajador o mediante la
acreditacién en cuenta abierta a su numbre y
orden en institucidon de ahorro oficial.

A pedido del trabajador o de la asociaciéon
profesional e trabajadores representativa, la
autoridad de aplicacion debera disponer que en
determinadas actividades. empresas, explotacio~
nes o establecimientos, 0o en determinadas zonas
o 4pocas, el pago de las remuneraciones en di-
nero debidas al trabajador se haga mediante
cualgulera de las dos altimas tormas previstas,
y con el control y supervision de funcionarios o
agentes dependientes de la misma y de la aso-
ciacidén profesional requirente.

F! pago gue se efectiie sin cumplir con tales
requisitos serd nulo y carente de eficacia como
medio extintivo de la obligacion.

PAGO EN DINERO - ORDENES DE PAGO

Art. 138. — Salvo lo dispuesto en el articulo
137 de esta ley, el pago de las remuneraciones
debera realizarse, bajo pena de nulidad, en di-
nero efective hasta la suma que fije la regla-
mentacién que dicte el Poder Ejecutive nacional.

Las remuneraciones cuya cuantia excediere
de aquellas cuyo pago debe realizarse en di-
nero efectivo, saivo las excepciones previstas
en ef articulo 137 de esta ley. podran abonarse
en cheque a la orden del trabajador, o mediante
acreditaciéon en cuenta abierta a su nombre y
orden, en la institucién de ahorro oficial.

El Banco Central de la Republica Argentina
instituira un sistema de cheques u ordenes de
pago, no transmisibles por via de endoso, des-
tinados exclusivamente al pago de salarios, que
garantice la efectiva provision de fondos y su
conversién en cualquiera de las entidades que
i* *egren el sisterna bancario.

Si se adopture tal sistema de pago para el cum-
pliniento de las obligaciones de parte del em-
pleador, y fuese el mismo omitido, el pago que se
realizare sin tales requisitos llevard aparejada
> misma sancion prevista en el articulo 137, al-
tima parte, de esta ley.

CONSTANCIAS BANCARIAS - PRUEBA DE PAGO

Art. 139 — La documentaciéon cbrante en el
banco o la constancia que éste entregare al em-
pleador constituird prueba suficiente del hecho
del pago.

PERIODOS DE PAGO

Art. 140 — El pago de las remuneraciones de-
beréa realizarse en uno de los siguientes periodos:

a) Al personal mensualizado, al vencimien=
to de cada mes calendario;

b) Al personal remunerado a jornal o por
hora, por semana 0 quincena;

c) Al personal remunerado por pieza o me-
dida, cada semana o quincena respecto
de los trabajos concluidos en los referi-
dos periodos, y una suma proporcional
al valor del resto del trabajo realizado,
pudiéndose retener como garantia una
cantidad no mayor de la tercera parte
de dicha suma.
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REMUNERACIONES ACCESORIAS

Art. 141. — Cuando se hayan estipulado re-
muneraciones accesorias, deberan abonarse jun-
tamente con la retribucion principal.

En caso de que la retribucién accesoria com-
prenda como forma habitual la participacién en
las utilidades o la habilitacion, la época d¢! pago
debera determinarse de antemano.

Las comisiones individuales o colectiv:s, asi
como la época de pago de los premios, primas,
bonificaciones y demas retribuciones, d¢beran
ser consignadas en un anuncio ¢ cartel, cue se
ubicara en el sitio de trabajo y de pago.

La autoridad de aplicaciéon podra dispon«r que
en dichos carteles se haga constar, en forma
indicativa, las cuantias, porcentajes y propor-
ciones respectivos con referencia a las retribu-
ciones que correspondan.

PLAZO

Art. 142. — El pago se efectuard una ve: ven-
cido el periodo que corresponda, dentro de .los
siguientes plazos maximos: cuatro (4) di:s ha-
biles para la remuneracién mensual o quincenal,
y tres (3) dias hébiles para la semanal.

DIAS, HORAS Y LUGAR DE PAGO

Art. 143. — El pago de las remuneraciones de-
bera hacerse en dias habiles, en el lugar de tra-
bajo y durante las horas de prestacion de servi-
cios, quedando prohibido realizarlo en sitio -londe
se vendan mercaderias o se expendan bebidas
alcohdlicas como negocio principal o accesorio,
con excepcion de los casos en que el pagr deba
efectuarse a personas ocupadas en estableci-
mientos que tengan dicho objeto.

Cuando el trabajador se encuentre imposibili-
tado para concurrir al lugar de trabajo per en-
fermedad o accidente, el pago se efectuard en
su domicilio o lugar donde se asista.

También podra realizarse =1 pago a un fa'niliar
del trabajador imposibilitado o a otro trab:jador
acreditado por una autorizacion subscrita por
aquél, pudiendo el empleador exigir la cortifi-
cacion de la firma por la autoridad administra~
tiva laboral, judicial o policial del lugar.

El pago debera efectuarse en los dias y horas
previamente sehalados por el empleador Por
cada mes no podran fijarse mas de scis (6)
dias de pago.

La autoridad de aplicacién podra autorizar, a
modo de excepcién y atendiendo s las necosida-
des de la actividad y a las caracteristicas del
vinculo laboral, que el pago pueda efectuarse en
una mayor cantidad de dias que la indicada.

Los dias y horas de pago deberan comunicarse
antes del dia 10 de enero de cada afio a la auto-
ridad de aplicacién que corresponda, y asi mismo
deberan ser puestos en conocimiento de los tra-
bajadores mediante anuncios colocados en luga-
res visibles, sin perjuicio de comunicar, en cada
caso, los cambios que se dispusiesen sobre los
dias y horas de pago.

Si el dia de pago coincidiera con un dia en
que no desarrolle actividad la empleadora, por
tratarse de dias sdbado, domingo, feriadc o
no laborable, el pago se efectuard el dia héabil
inmediato posterior, dentro de las horas prefija-
das. Si se hubiera fijado méas de un (1) dia de
pago, deberd comunicarse del mismo modo pre-
visto anteriormente, ya sea nominalmente o con
ntmero de orden, el personal que percibira sus
remuneraciones en cada uno de los dias de pago
habilitados.

La autoridad de aplicacién, a pedido del tra-
bajador o de la asociacién profesional de tra-
bajadores representativa de la actividad, debera
ejercitar el control y supervisién de los pagos
en los dias y horas previstos en la forma con-
signada en el segundo parrafo del articulo 137
de esta ley, de modo que el mismo se efectile en
presencia de los funcionarios o agentes de la ad-
ministracién laboral y representantes de la aso-
ciacién profesional requirente.

El pago que se efectde sin cumplir con este
recaudo, hecho saber previamente al empleador
el control y supervisién a efectuarse, sera nulo
y carente de eficacia como medio extintivo de
la obligacién.

ADELANTOS - AUTORIZACION PREVIA

Art. 144. —E]l pago de los salarios debera
efectuarse integramente en los dias y horas se-
nalados.

El empleador podra efectuar adelantos de re-
muneraciones al trabajador hasta un cincuenta
(50) por ciento de las mismas. A tal efecto de-
bera requerir por anticipado a la autoridad de
aplicacién la autorizacién correspondiente pama
efectuar adelantos de remuneraciones al traba-
jador, correspondientes a no mas de un periodo
de pago.

La autorizacién que se otorgue se sujetara
a requisitos y condiciones que aseguren los in-
tereses y exigencias del trabajador, el principio
de intangibilidad de la remuneracién y el control
eficaz de la excepcién que se conceda, no pu-
diendo exceder del cincuenta (50) por ciento
de su monto.

En caso de especial gravedad y urgencia el
empleador podra efectuar los adelantos previs-
tos por este articulo sin autorizacién previa, pero
si se acreditare dolo o un ejercicio abusivo de
esta facultad el trabajador podra exigir el pago
total de las remuneraciones que correspondan
al periodo de pago, sin perjuicio de las acciones
a que hubiese lugar.

Los recibos por anticipo o entregas a cuenta
de salarios hechas al trabajador deberan ajus-
tarse en su forma y contenido a lo que se prevé
en los articulos 152, 153 y 154 de la presente ley.

RETENCIONES - DEDUCCIONES Y COMPENSACIONES

Art. 145. — No podra deducirse, retenerse o
compensarse suma alguna que rebaje el monto
de las remuneraciones. Quedan comprendidos
especialmente en esta prohibicién los descuen-
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tos, retenciones o compensaciones por entrega
de mercaderias, provisién de alimentos. vivienda
0 alojamiento, usc ¢ empleo de heriamientas o0
cualquier otra prestacion en dinereo « en esbecie,

No se podrad imponer multas al tribajador ni
deducirse, retenerse o compensarse por via de
ellas el monto de las remuneraciones,

EXCEFPCIONES

Art. 146. — La prohibicion que resulta del
articulo 145 de esta ley no se hatad etectiva
cuando la deduccion, retencion o corapensacion
responda a alguno de los siguientes conceptos:

a) Adelanto de remuneraciones hechas con
las formalidades del articulo 144 de esta
ley;

b) Retencion de aportes jubilator-os y obli-
gaciones fiscales a cargo del ttabaiador;

¢) Pago de cuotas, aportes periddieos o con-
tribuciones a que estuviesen obligados
los trabajadores en virtud de narmas le-
gales 0 provenientes de las convenciones
colectivas de trabajo, o que resulte de
su caracter de afiliados a asociaciones
profesionales de trabajadores con per-
soneria gremial, o de miembros de so-
ciedades mutuales 0 cooperativas, asi
como por servicios sociales y demas pres-
taciones gue otorguen dichas entidades:

d) Reintegro de precios por la adquisicién
de viviendas o arrendamiento: de las
mismas, o por compra de mercaderias de
que sean acreedores entidades sindicales,
mutualistas o cooperativistas;

e) Pago de cuotas o primas de seruros de
vida colectivos del trabajador o su fa-
milia, o planes de retiro y subsidios
aprobados por la autoridad de aplicacion;

f) Depésitos en cajas de ahorro de rnstitu-
ciones del Estado y pago de cuotas por
préstamos acordados por esas institucio-
nes al trabajador;

g) Reintegro del precio de compra de ac-
ciones de capital, o de goce adquirido
por el trabajador a su empleador. y que
corresponda a la empresa en que presta
servicios;

h) Reintegro del precio de compra d¢ mer-
caderias adquiridas en el establecimien-
to de propiedad del empleador, cuando
fueran exclusivamente de las que se fa-
brican o producen en él ¢ de las propias
del género que constituye el giro de su
comercio y que se expenden en el mismo;

i) Reintegro del precio de compra de vi-
vienda del que sea acreedor el em-
pleador, segin planes aprobados por la
autoridad competente., La deduccitn no
podra exceder del veinticinco por ciento
(25 %) del monto del salario.

PORCENTAJE MAXIMO DE RETENCION - AUTORIZACION
ADMINISTRATIVA CONFORMIDAD DEI TRABAJADOR
Art. 147. — Saive lo dispuesto en el articulo

144 de esta ley, 2n el caso de adelanto de remu-
neraciones. la deduccion, retencién o compen-
sacién no podréa insumir, en conjunto, mas del
veinte por ciento (20 %) del monto total de
la remuneracién en dinero que tenga gue perci-
bir e} trabajador en el momento en que se prac-
tiquen.

Las mismas podran consistir ademas, siempre
dentro de dicha proporcién. en sumas fijas y
previamente determinadas En ningin caso po-
dran efectuarse las deducciones, retenciones o
compensaciones a las gque se hace referencia en
el articulo 146 de esta ley. sin ] consentimiento
expreso del trabajador. salvo agquellas que pro-
vengan del curaplimiento de tas leyes, estatutos
profesionales o convenciones colectivas de tra-
bajo.

Las deducciones, retenciones, o compensacio-
nes, en todos los restantes casos, requeriran
ademas la previa autlorizacidén del organismo
competente, exigencias ambas que deberan re-
unirse en cada caso particular, aunque la au-
torizacion puede ser conferida, con caracter ge-
neral, a un empleador o grupo de empleadores,
a efectos de su utilizaciéon respecto de la tota-
lidad de su personal y mientras no le fuese
revocada por la misma autoridad que la con-
cediera.

La autoridad de aplicaciéon podra establecer
por resolucién fundada un limite porcentual
distinto para las deducciones, retenciones o com-
pensaciones, cuando la situacion particular lo
requiera y, en todo caso, con intervencién de
la asociacidon profesional de trabajadores repre-
sentativa de la actividad.

OTROS RECAUDOS - CONTROL

Art. 148. — Ademas de los recaudos previstos
en el articulo 147 de esta ley. pars que proceda
la deduccién, retencidon o compensacion en los
casos de los incisos d), g), k) e i) del articulo
146. se requerird el cumplimiento de las si-
guientes condiciones:

o) Que el precio de las mercaderias no sea
superior al corriente en plaza;

b) Que el empleador o vendedor, segin los
casos, haya acordado sobre los precios
una bonificaciéon razonable al trabajador
adquirente;

c¢) Que la venta haya existido en realidad
y no encubra una maniobra dirigida a
disminuir ei monto de la remuneraciéon
del trabajador; .

d) Que no haya mediado exigencia de parte
del empleador para la adquisicidn de
tales mercaderias.

La autoridad de aplicacién esté facultada para
implantar los instrumentos de control apropia-
dos, que seran obligatorios para el empleador,
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DAROS GRAVES E INTENCIONALES - CADUCIDAD

Art. 149. — Exceptiiase de lo dispuesto en el
articulo 145 de esta ley el caso en que el traba-
jador hubiera causado dafios graves e intencio-
nales en los talleres, instrumentos o materiales
de trabajo. Producido el dafo, el empleador de-
bera consignar judicialmente el porcentaje de la
remuneracién previsto en el articulo 147 de esta
ley, a las resultas de las acciones que sean per-
tinentes. La accién de responsabilidad caducaré
a los treinta (30) dias.

CONTRATISTAS E INTERMEDIARIOS

Art. 150. — Sin perjuicio de lo dispuesto en
los articulos 31 y 32 de esta ley, los trabaja-
dores contratados por contratistas o interme-
diarios tendran derecho a exigir al empleador
principal solidario, para los cuales dichos con-
tratistas o intermediarios presten servicios o eje-
cuten obras, que retengan, de lo que deben
percibir éstos, y les hagan pago del importe de
lo adeudado en concepto de remuneraciones u
otros derechos apreciables en dinero provenien-
tes de la relaciéon laboral.

MORA

Art, 151. — La mora en el pago de las re-
muneraciones se producira por el solo venci-
miento de los plazos sefialados en el articulo
142 de esta ley, y cuando el empleador deduzca,
retenga o compense todo o parte del salario
contra las prescripciones de los articulos 145,
146 y 147.

RECIBOS Y OTROS COMPROBANTES DE PAGO

Art. 152. — Todo pago en concepto de salario
u otra forma de remuneracién debera instru-
mentarse mediante recibo firmado por el tra-
bajador, o en las condiciones del articulo 64
de esta ley, si fuese el caso, los que deberan
ajustarse, en su forma y contenido, a las dispo-
siciones siguientes.

DOBLE EJEMPLAR

Art. 153. — El recibo serd confeccionado por
el empleador en doble ejemplar, debiendo hacer
entrega del duplicado al trabajador.

CONTENIDO NECESARIO

Art. 154. — El recibo de pago debera necesa-
riamente contener, como minimo, las siguientes
enunciaciones:

a) Nombre integro o razén social del! em-
pleador y su domicilio;

b) Nombre y apellido del trabajador y su
calificacién profesional;

c¢) Todo tipo de remuneracién que perciba,
con indicacién substancial de su deter-
minacién. Si se tratase de porcenta)es o
comisiones de ventas, se indicaran los
importes totales de estas ultimas y el
porcentaje o comisién asignado al tra-
bajador;

d) Los requisitos del articulo 12 del decreto
ley 17.250/67;

e) Total bruto de la remuneracién bésica o
fija y porcentual devengado y tiempo
que corresponda. En los trabajos remu-
nerados a jornal o por hora, el nimero
de jornadas u horas trabajadas, y, si se
tratase de remuneracion por pieza o me-
dida, nimero de éstas, importe por uni-
dad adoptado y monto global correspon-
diente al lapso liquidado;

f) Importe de las deducciones que se efec-
than por aportes jubilatorios u otras
autorizadas por esta ley; embargos y
demés descuentos que legalmente co-
rrespondan;

g) Importe neto percibido;

h) Constancia de la recepcién del duplicado
por el trabajador;

i) Lugar y fecha que deberan corresponder
al pago real y efectivo de la remunera-
cioén al trabajador;

i) En el caso de los articulos 137 y 143 de
esta ley, firma y sello de los funcionarios
o agentes dependientes de la autoridad y
supervisiéon de los pagos.

RECIBOS SEPARADOS

Art. 155. — El importe de remuneraciones por
vacaciones, licencias pagas, asignaciones familia-
res y las que correspondan a indemnizaciones
debidas al trabajador con motivo de la relacién
de trabajo o su extincién, deberan ser hechas
constar en recibos por separado de las que co-
rrespondan a remuneraciones ordinarias, los que
deberan reunir los mismos requisitos, en cuanto
a su forma y contenido, que los previstos para
éstas en cuanto sean pertinentes. Ello en la me-
dida en que no medie una autorizacién adminis-
trativa facultando al empleador a usar un re-
cibo anico.

VALIDEZ PROBATORIA

Art. 156. — El recibo de pago, por cualquiera
de los conceptos referidos en los articulos 154
y 155 de esta ley, que no retna algunos de los
requisitos consignados, o cuyas menciones no
guarden debida correlacidon con la documenta-
cién laboral, previsional, comercial y tributaria,
carecera de eficacia probatoria para acreditar el
pago total o parcial.

CONSERVACION - PLAZO

Art, 157 — El empleador deberéa conservar los
recibos y otras constancias de pago durante todo
el plazo correspondiente a la prescripcién libe-
ratoria del beneficio de que se trate.

El pago hecho por un ultimo o ulteriores
periodos no hace presumir el pago de los an-
teriores.

LIBROS Y REGISTROS - EXIGENCIA DEL RECIBO DE PAGO

Art. 158. — La firma que se exigiera al tra-
bajador en libros, planillas o documentos simi-
lares no excluye el otorgamiento de los recibos

de pago con el contenido y formalidades pre-
vistas en esta ley.
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RENUNCIA - NULIDAD

Art. 159. — El recibo no debe contener re-
nuncias de ninguna especie, ni puede ser utiliza-
do para instrumentar la extincién de la relacién
laboral o la alteracién de la calificacién profe-
sional en perjuicio del trabajador. Toda mencién
que contravenga esta disposicién serd nula.
RECIBOS ¥ OTROS COMPROBANTES

DE PAGO ESPECIALES

Art. 160. — A peticién de la asociacién pro-
fesional que corresponda, la autoridad e apli-
cacion, mediante resolucién fundada, podra es-
tablecer, en actividades determinadas, requisitos
o modalidades que aseguren la validez probato-
ria de los recibos, la veracidad de sus enuncia-
ciones, la intangibilidad de la remuneracién y
el mas eficaz contralor de su pago.

Los recibos que se establezcan por via de tales
disposiciones serdn de inexcusable utilizacion
para la demostracion y acreditaciéon de lo- pagos.
CUOTA DE EMBARGABILIDAD '

Art. 161. — Las remuneraciones debidss a los
trabajadores seran inembargables en la propor-
cién resultante de la aplicaciéon del articulo 130,
salvo por deudas alimentarias.

En lo que exceda de este monto, quedaran
afectadas a embargo en la proporcién que fije
la reglamentacién que dicte el Poder Ejecutivo
nacional, con la salvedad de las cuotas por ali-
mentos o litis expensas, las que deberan ser fija-
das dentro de los limites que permita la subsis-
tencia del alimentante.

CESION

Art. 162. — Las remuneraciones que deba per-
cibir el trabajador, las asignaciones familiares
y cualquier otro rubro que conftigure créditos
emergentes de la relacién laboral, incluye¢ndose
las indemnizaciones que le fuesen debidas con
motivo del contrato o relacién de trabajo o su
extincion no podran ser cedidas ni afectadas a
terceros por derecho o titulo alguno.

APLICACION AL PAGO DE INDEMNIZACIONES
U OTROS BENEFICIOS

Art. 163. — Lo dispuesto en el presente capi-
tulo, en lo que resulte aplicable, regira respecto
de las indemnizaciones debidas al trabajador o
sus derechohabientes, con motivo del contrato
de trabajo o de su extincién.

TITULO V
De las vacaciones y otras licencias

Carpituro I

Régimen general
LICENCIA ORDINARIA
Art. 164. — E] trabajador gozara de un perio-

do minimo y continuado de descanso anual re-
munerado por los siguientes plazos:

a) De catorce (14) dias corridos cuando la
antigiiedad en el empleoc no exceda de
cinco (&) anhos;

b) De veintiin (21) dias corridos cuando
siendo la antigiiedad mayor de cinco (5)
afios no exceda de diez (10);

¢) De veintiocho (28) dias corridos, cuando
la antigitedad siendo mayor de diez (10)
aflos no exceda de veinte (20);

d) De treinta y cincc (35) dias corridos,
cuando la antigiiedad exceda de veinte
(20) ahos.

Para determinar la extension de las vacaciones
atendiendo a !a antigliedad en el empleo, se
computara como tal aquella que tendria el tra~
bajador al 31 de diciembre del afo al que co-
rrespondan las mismas.

REQUISITOS PARA SU GOCE - COMIENZO
DE LA LICENCIA

Art 165. — El trabajador, para tener derecho
cada aho al beneficic establecido en el articulo
164 de esta ley. deberad haber prestado servicios
durante la mitad, como minimo. de los dias ha-
biles, comprendidos en el afio calendario o ani-
versario respectivo A este efecto se computaran
como héabiles los dias feriados en que el traba-
jador debiera normalmente prestar servicios.

La licencia comenzara en dia lunes o el si-
guiente habil si aquél fuese feriado. Tratandose
de trabajadores que presten servicios en dias
inhabiles, las vacaciones deberan comenzar al
dia siguiente a aquel en que el trabajador go-
zare del descanso semanal o el subsiguiente ha-
bil si aquél fuese feriado.

Para gozar de este beneficio no se requerira
antigiiedad minima en el empleo.

TIEM#PO TRABAJADO - SU COMPUTO

Art. 166. — Se computardn como trabajados
los dias en que el trabajador no preste servicios
por gozar de una licencia legal o convencional,
o por estar afectado por una enfermedad incul-
pable o por infortunio en el trabajo, o por otras
causas no imputables al mismo.

FALTA DE TIEMPO MINIMO - LICENCIA PROPORCIONAL

Art. 167. — Cuando el trabajador no llegase
a totalizar el tiempo minimo de trabajo previsto
en el articulo 165 de esta ley, gozard de un
periodo de descanso anual, en proporcion de
un dia de descanso por cada veinte (20) dias
de trabajo efectivo, computable de acuerdo al
articulo anterior.

EPOCA DE SU OTORGAMIENTO - COMUNICACION

Art. 168. — El empleador debera conceder el
goce de las vacaciones de cada afo dentro del
periodo comprendido entre el 1¢ de octubre y el
30 de abril del afio siguiente. La fecha de ini-
ciacién de las vacaciones debera ser comunicada
por escrito, con una anticipacién no menor de
quince (15) dias, a la autoridad de aplicacién y
al trabajador, ello sin perjuicio que las conven-
ciones colectivas puedan instituir sistemas dis-
tintos acordes con las medalidades de cada ac-
tividad.
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La autoridad de aplicacién, mediante resolu-
cién fundada, y previa intervenciéon de lu aso-
ciacién profesional respectiva. podra autorizar la
concesién de vacaciones en periodos distintos a
los fijados cuando asi lo requiera la caracteris-
tica especial de la actividad de que se trate.

RETRIBUCION

Art. 169. — El trabajador percibird retribu-
ci6n durante el periodo de vacaciones, la que se
determinara de la siguiente manera:

a) Tratandose de trabajos remuneradas con
sueldo mensual, dividiendo por veinti-
cinco (25) el importe del sueldo gu- per-
ciba al momento de su otorgamiento;

b) Sila remuneracién se huhere fijacto por
dia o por hora, se abonara nor cida dia
de vacacién el importe que le hubiere
correspondido percibir al trabaja‘’or en
la jornada anterinr a la fecha o1 que
comience en el gore de las mism < to-
mando a tal efectn la remnnaracicn que
deba abonarse conforme a las normnas le-
gales 0 convencionales o a lo nart- Ao si
fuere mayor Si la iornada habituat fue-
re superior a la de ocho (8) horas se
tomari como jornada la real. en tanto
no exceda de nueve (9) horas. ("uando
la jornada tomada en consideracion sea,
por razones circunstanciales, infevior a
la habitual del trabajador, la rem:nera-
cién se calculara como si la misman coin-
cidiera con la legal. Si el trabajacdor re-
munerado por dia o por hora hubiere
percibido ademéas remuneraciones acce-
sorias, tales como por horas complemen-
tarias, se estara a lo que prevén los in-
cisos siguientes:

c) En caso de salario a destajo. comisiones
individuales o colectivas, porcentiajes u
otras formas variables, de acuerdo al
promedio de los sueldos devengados du-
rante el afio que ccrresponda al otorga-
miento de las varaciones o, a opcihn del
trabajador, durante los ltimos scis (6)
meses de prestacion de servicios;

d) Se entender4 integrando ‘a remuncracion
del trabajador todo lo que éste perciba
por trabajos ordinarios o extraordina-
rios, bonificacién por antigliedad u otras
remuneraciones accesorias.

La retribucién correspondiente al periodo de
vacaciones debera ser satisfecha a la iniciacién
del mismo.

INDEMNIZACION

Art. 170. — Cuando por cualquier causa se
produjera la extincion del contrato de tirabajo,
el trabajador tendra derecho a percibir una in-
demnizacién equivalente al salario correspon-
diente al periodo de descanso proporcional a la
fraccion de ano trabajada.

Si la extinciéon del contrato de trabajo se pro-
dujese por muerte del trabajador, los causaha-
bientes del mismo tendran derecho a percibir la
indemnizacidén prevista en el presente articulo.
OMISION DEL OTORGAMIENTO - FALTA DE PAGO

DE LOS SALARIOS

Art. 171. — Si vencido el tiempo para conceder
1ss vacaciones establecidas en el presente titulo
el empleador no las hubiere concedido, el tra-
bajador haria uso de ese derecho. previa comu-
nicaciéon formal de ello. con la anticipacién pre-
vista en el articulo 168 hecha a su empleador.

En este caso, el salario por vacaciones se incre-
mentard en dos veces y media el valor del mis-
o, graduado sobre el que resulta de la apli-
cacion del articulo 169 de esta ley.

E]l mismo salaric por vacaciones debera abonar
el empleador cuando, habiendo notificado al tra-
bajador la oportunidad en que éste debe gozar
de la licencia, no abonase los salarios al comenzar
la misma.

Carituro II

Régimen de las licencias especiales

CLASES

Art. 172. — El trabajador gozara de las si-
guientes licencias especiales:

¢) Por nacimiento de hijo, dos (2) dias
corridos;

b) Por matrimonio,
rridos;

¢) Por fallecimiento del cényuge o de la
persona con la cual estuviese unido en
aparente matrimonio, en las condiciones
establecidas en la presente ley; de hijos
o de padres, tres (3) dias corridos;

d) Por fallecimiento de hermano, un (1)
dia;

e) Para rendir examen en la ensehanza me-
dia o universitaria. dos (2) dias corridos
por examen, con un maximo de diez (10)
dias por afio calendario.

diez (10) dias co-

SALARIO - CALCULO

Art. 173. — Las licencias a que se refiere e}
articilo 172 seran pagas, y el salario se calculara
con arreglo a lo dispuesto en el articulo 169 de
esta ley.

DIA BABIL

Art. 174. — En las licencias referidas en los
incisos a), ¢) v d) del articulo 172, debera nece-
sariamente computarse un dia habil, cuando las
mismas coincidieran con dias domingo, feriados o
no laborables,.

LICENCIA POR EXAITENES - REQUISITOS

Art. 175. — A los efectos del otorgamiento de
la licencia a que alude el inciso e) del articulo
179, los examenes deberan estar referidos a los
planes de ensefianza oficiaies o autorizados por
organismo provincial o nacional competente.
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El beneficiario deberi ascreditar ante el em-
pleador haber rendido el examen, mediante la
presentacion del certificado expedido por el ins-
tituto en el cual curse los estudios.

Carpituro 1I1

Digposiciones cnmunes
COMPENSACION EN

Art. 176. — Las vacaciones previstas en este
titulo no son compensables en dinero, salvo lo
dispuesto en el articulo 170 de esta ley.

ODINERO - PROHIBICION

TRABAJADORES DE TFEMPORADA

Art. 177. — Los trabajadores que pre:ten ser-
vicios discontinuos o de temporada tendran de-
recho a un periodo anual de vacaciones al con-
cluir cada ciclo de trabaju, graduada su extension
de acuerdo a lo dispuesto en el articule 167 de
est ley.

REGIMENES MAS FAVORABLES

Art. 178. — Lo dispuesto en el presernte titulo
no modifica el derecho mas favorahle que
acuerden a los trabajadores los estatutos profe-
sionales o las convenciones colectivas de tra-
bajo.

ACUMULACION

Art. 179. — Podra acumularse a un periodo
de vacaciones la tercera parte de un periodo
inmediatamente anterior que no se gozare en la
extensiéon fijada por esta ley. La acumulacion y
consiguiente reducciéon del tiempo de vacacio-
nes en uno de los periodos debera ser convenida
por las partes y hecha saber a la autoridad de
aplicacién en la oportunidad del articulo 168.

El empleador, a solicitud del trabajador, de~
bera conceder el goce de las vacaciones previs-
tas en el articulo 164, acumuladas a las que
resultan del articulv 172, inciso b), aun cuando
ello implicase alterar la oportunidad de su con-
cesion frente a lo dispuesto en el articulo 168
de esta ley.

TITULO VI

De los feriados obligatorios y dias mo laborables

Art. 180. — Seran feriados nacionales y dias
no laborables los establecidos en el régimen le~
gal y convencional que los regule.

APLICACION DE LAS NORMAS SOBRE DESCANSO

SEMANAL - SALARIO - SUPLEMENTACION

Art. 181.—En los dias feriados nacionales
rigen las normas iegales sobre el descanzo do-
minical en cuanto a la prohibicién del trabajo.
En dichos dias, los trabajadores que no guazaren
de la remuneracion respectiva percibiran el sa-
lario correspondiente a los mismos, aun cuando
coincidan con domingo.

Todo trabajador que preste servicios por estar
afectado a las excepciones previstas en aquellas
normas legales cobrara la suma que tenga asig-
nada, méas una cantidad igual.

DIAS NO LABORASLES - OPCION :

Art. 182. — En los dias no laborables, el tra-
bajo serad optativc cara el empleador. salvo en
bancos. seguros y actividades afines, conforme
lo determine la reglamentacién. En dichos dias,
los trabajadores que presten servicio percibiran
el salario simple.

CONDICIONES PARA PERCIBIR EL SALARIO

Art. 183 — Los trabajadores tendran derecho
a percibir la remuneracion indicada en el ar-
ticulo 181, parrafo primero, siempre que hubie-
sen trabajado a las 6rdenes de un mismo em-
pleador cuarenta y ocho (48) noras, o seis (6)
jornadas dentro del término de diez (10) dias
habiles anteriores al feriado.

Igual derecho tendran los que hubiesen tra-
bajado la vispera habil del dia feriado y conti-
nuaran trabajando en cualesquiera de los cinco
(5) dias habiles subsiguientes.

SALARIO - SU DETERMINACION

Art. 184. — Para liquidar las remuneraciones
se tomarad como base de su calculo lo dispuesto
en el articulo 169. Si se tratase de personal a
destajo, se tomara como salario base el promedio
de lo percibido en tos seis (6) dias de trabajo
efectivo inmediatamente anteriores al feriado,
o el que corresponde al menor ntimero de dias
trabajados.

En el caso de trabajadores remunerados por
otra forma variable, la determinacién se efectua-
ra4 tomando como base el promedio percibido en
los treinta (30) dias inmediatamente anteriores
al feriado.

CASO DE ACCIDENTE O ENFERMEDAD

Art. 185. — En caso de accidente o enferme-
dad, los salarios correspondientes a los dias fe-
riados obligatorios se liquidaran de conformidad
con lo que establezcan las leyes respectivas.

TRABAJO A DOMICILIO

Art. 186. — Los eastatutos profesionales y las
convenciones colectivas de trabajc regularan las
condiciones que debe reunir el trabajador y la
forma del calculo del salario en el caso del
trabajo a domicilio.

TITULO VII
Trabajo de mujeres
CariTuLo I

Disposiciones generales

CAPACIDAD - PROHIBICION DE TRATO DISCRIMINATORIO

Art. 187 — La mujer podréa celebrar toda cla-
se de contrato de trabajo, no pudiendo consa-
grarse por las convenciones colectivas de traba-
jo, o reglamentaciones autorizadas, ningun tipo
de discriminaciéon en su empleo fundada en el
sexo o estado civil de la misma, aunque este (l-
timo se altere en el curso de la relacion laboral.

En las convenciones colectivas o tarifas de
salarios que se elaboren se garantizara la plena
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observancia del principio de igualdad de retri-
bucién por trabajo de igual valor.

JORNADA DE TRABAJO

Art. 188. — No podra ocuparse en ningun tipo
de tareas a mujeres mayores de dieciocho (18)
aflos mas de ocho (8) horas diarias o cuarenta
y ocho (48) semanales, sin perjuicio de la dis-
tribucién desigual de las horas laborables en
uno o mas dias de la semana. segin lo prevean
las leyes que reglamentan la duracién del tra-
bajo por rcuenta ajena.

TRABAJO NOCTURNO - ESPECTACULOS PUBLICOS

Art. 189. — No se podra ocupar a mujeres.en
trabajos nocturnos, entendiéndose por tales el
intervalo comprendido entre las veinte (20) y
las seis (6) horas del dia siguiente, salvo en
aquellos de naturaleza no industrial que deban
ser preferentemente desempefiados por mujeres.

En los establecimientos de espectaculos pa-
blicos nocturnos podran trabajar mujer¢: ma-
yores de dieciocho {18) afios En caso de esta-
blecimientos fabriles que desarrollen tareas en
tres turnos diarios que abarquen las veinticuatro
(24) horas del dia. e! periodo de prohihicion
absoluta del primer parrafo serd substituido por
uno comprendido entre las veintidds (22) y las
seis (6) horas del dia siguiente.

DESCANSO A1 MEDIODIA

Art. 190. — Las mujeres que trabajen en ho-
ras de la mafiana y de la tarde dispondrande un
descanso de dos (2) horas al mediodia. salvo que
por la extensién de la jornada a que esluviese
sometida la trabajadora, las caracteristicas ‘le las
tareas que realice, los perjuicios que la interrup-
cién del trabajo pudiese ocasionar a las propias
beneficiarias o al interés general, se autorizare
la adopcién de horarios continuos, con supresién
o reduccion de dicho periodo de descanso.

TRABAJO A DOMICILIO - PROHIBICION

Art. 191. — Queda prohibido encargar la #jecu-
cién a domicilio de trabajos a mujeres ocupadas
en algun local u otra dependencia de la empresa.

TAREAS PENOSAS PELIGROSAS O {NSALUBRES -
PROHIBICION

Art. 192. — Queda prohibido ocupar mujeres
en trabajos que revistan caracter penoso peli-
groso o insalubre.

La reglamentacién determinara !as industrias
comprendidas en esta prohibicién.

Regira con respecto al empleo de mujeres lo
dispuesto en el articulo 212,

Carpfruro (1
De la proteccién de la maternidad

PROHIBICION DE [HABAJAR  CONSERVACION OEL
EMPLEO DESPIDO POR CAUSA DEI EMBARAZO
Art. 193 — Queda prohibido e! trabajo del

personal femenino, dentro de cuarenta y cinco

(45) dias antes del parto hasta cuarenta y cin-

co (45) dias después del mismo Sin embargo, a

opcién de la interesada, la licencia anterior al
parto podra reducirse a cuarenta (40) dias, en
cuyo caso el lapso posterior al mismo serad de
cincuenta (50) dias.

La trabajadora deberad comunicar dicha cir-
cunstancia al empleador, con presentacion de
certificado médico en el que conste que el parto
se producird presumiblemente en los plazos fi-
jados. o requerir su comprobacién por el em-
pleador, en la forma prevista en el articulo 80
de esta ley.

La mujer trabajadora conservara su empleo
durante los periodos indicados. y gozara de las
asignaciones que le confieran los sistemas de
seguridad social, que garantizaran a la misma
la percepcién de una suma igual a la retribu-
cién que corresponda al periodo en que resulte
prohibido su empleo u ocupacién. todo de con-
formidad a las exigencias y demés requisitos
que prevean las reglamentaciones respectivas.

En caso de permanecer ausente de su trabajo
durante un tiempo mayor, a consecuencia de
enfermedad que segun certificaciéon médica deba
su origen al embarazo o parto y la incapacite
para reanudarlo vencidos aquellos plazos. sera
acreedora a los beneficios previstos en el articu-
lo 225 de esta ley.

No podré despedirse a ninguna mujer duran-
te los plazos previstos en este articulo, rigiendo
al respecto lo dispuesto en e! articulo 198 de
esta ley. Se presume, en tales casos, que el des-
pido obedece al estado de embarazo de la tra-
bajadora sin admitirse prueba en contrario.

PRESUNCION

Art. 194, — Se presume, salvo prueba en con-
trario. que el despido de la mujer trabajadora
obedece a razones de maternidad o embarazo
cuando fuese dispuesto dentro del plazo de seis
(6) meses anteriores a la fecha en que debid
comenzar el periodo de licencia establecido por
el articulo anterior. o posteriores a la finaliza-
cion del mismo. En tales condiciones. dari lugar
a! pago de la indemnizacién prevista en el ar-
ticulo 198 de esta ley.

DESCANSO:s DIARIOS 2OR LACTANCIA

Art. 195 — Toda trabajadora madre de lac-
tante vodra disponer de dos (2) descansos de
media hora para amamantar a2 su hijo, en el
transcurse de la jornada de trabajo.

En los establecimientos donde preste servicios
el nimere minimo de trabajadoras ue determi-
ne la reglamentacién. el empleador deberé habi-
litar salas maternales y guarderias para nifios
hasta la edad v en las condiciones que oportuna-
mente <e establezcan.

Carpfruro 11
De la prohibicion de! despido por causa de
matrimonio
NULIDAD

Art. 196. — Seran nulos y sin valor los actos o
contratos de cualquier naturaleza que se cele-
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bren entre las partes, o las reglamentaciones in-
ternas que se dicten que establezcan para su
personal de mujeres el despido por causa de
matrimonio.

PRESUNCION

Art. 197. — Se considera que el despido res-
ponde a la causa mencilonada <uanda <l mismo
fuese dispuesto sin invocacién de causa por el
empleador, o no fuese probada la que s~ invoca-
re, y el despido se produzca dentro del plazo de
seis (6) meses de celebrado el matrimonio.

INDEMNIZACIUN ESPECIAL

Art. 198. — En caso de incumplimiento de esta
prohibicién el empleador abonara una indemniza-
clon equivalente a un afio de remuneraciones, que
se acumulard a la establecida en el articulo 266,

CariTUuLo IV

Del estado de excedencia

DISTINTAS SITUACIONES -
DE LA MUJER
Art. 199. — La mujer trabajadora que, vigen-
te la relacién laboral, tuviera un hijo y conti-
muara residiendo en el pals podra optar entre
las siguientes situaciones:

OPCION EN FAVOR

a) Continuar su trabajo en la empresa, en
las mismas condiciones en que lo venia
haciendo;

b) Rescindir su contrato de trabajo, perci-
biendo la compensaciéon por tiempo de
servicio que le asigna esta ley, o los ma-
yores beneficios que surjan de los esta-
tutos profesionales o convenciones colec~
tivas de trabajo;

‘¢) Quedar en situaciéon de excedencia por
un periodo no inferior a seis (6) meses
ni superior a un (1) afo.

Se considera situacion de excerlencia la
que asuma voluntariamente la mujer tra-
bajadora gue le permite reintegra-se a 1as
tareas que desempehaba en la empresa a
la época del alumbramiento, dentto de 10s
plazos fijados, u optar, en el mor ento de
la finalizacién de las licencias qu¢ pudie-
ren haberle correspondido, por la per-
cepcién de la compensaciéon que rstable-
ce el inciso b), calculada a la época del
alumbramiento. La mujer trabajadora
que hallandose en situacién de excedencia
formalizara nuevo contrato de trabajo con
otro empleador quedara privada de ple-
no derecho de la facultad que le esta
conferida de reintegrarse a la actividad
que desempefiaba luego de transcurrido
dicho plazo y de percibir la compensacién
por tiempo de servicio del apartado b).

Lo normado en el presente articulo es de apli-
caciéon para la madre en los supuestos de cuida-
do de hijo enfermo menor de edad a su cargo,
con los alcances y limitaciones que establezca la
reglamentacion.
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REINGRESO

Art. 200. — E] reingresoc de la mujer trabaja-
dora en vituacidon de excedencla sera dispuesto
por el empleador a solicitud de aquélla dentro
de los sesenta (60) dias del pedido formal que
efectue:

a) En cargo de la misma categoria que tenia
al momento del alumbramiento o de la
enfermedad del hijo:

b) En cargc o empleo superior o inferior al
indicado, de comun acuerdc con la mujer
trabajadora.

Si no fuese admitida sera indemnizada como
si se tratara de despide injustificado, salvo que
el empleador demostrara la imposibilidad de
reincorporarla, en cuyo caso la indemnizacién se
limitara a la prevista en e] articulo 202 de es-
ta ley.

Los plazos de excedencia no se computaranu
como tiempo de servicio.

REQUISITO DE ANTIGUEDAD

Art. 201. — Para gozar de los derechos del ar-
ticulo 199, apartados b) y c), de esta ley, la tra-
bajadora debera tener un (1) afio de antigiiedad,
como minimo, en la empresa.

COMPENSACION POR IEMPO DE SERVICIO

Art. 202. — La compensacion del articulo 199,
apartado b), sera equivalente al veinticinco por
ciento (25 %) de la remuneracion de la traba-
jadora, calculada en base al promedio fijado en
el articu.o 266 por cada afo de servicio, la que
no podra exceder de un salario minimo vital
por afio de servicio o fraccion mayor de tres
(3) meses.

OPCION LACITA

Art. 203. — Si la mujer no se reincorporara a
su empleo luego de vencidos los plazos de licen-
cia de que gozare, y no comunicara a su emplea~
dor, dentro de las cuarenta y ocho (48) horas
anteriores a la finalizacién de los mismos, que
se acoge a los plazos de excedencia, se enten-
dera que opta por la percepcion de la compen=-
saciéon por tiempo de servicio.

E} derecho que se le reconoce a la mujer tra-
bajadora en mérito a lo antes dispuesto no
enerva los derechos que le corresponden a la
misma por aplicacién de otras normas.

TITULO VII
Del trabajo de los menores

DISPOSICIONES GENERALES - CAPACIDAD -

IGUALDAD DE REMUNERACION - APRENDIZAJE

¥ ORIENTACION PROFESIONAL

Art. 204. — Los menores de uno y otro sexo,
mayores de catorce (14) afos y menores de die-
ciocho (18), podran celebrar toda clase de con-
trato de trabajo, en las condiciones previstas en
los articulos 34 y siguientes de esta ley. Las
reglamrentaciones, convenciones colectivas de
trabajo o tablas de salarios que se elaboren
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garantizaran al trabajador menor la igualdad de
retribucion, cuando cumpla jornadas de trabajo
o realice tareas propias de trabajadores ina-
yores.

El régimen de Aprendizaje y Orientacién Fro-
fesional aplicable a los menores de catorce (14)
a dieciocho (18) afos estard regido por las dis-
posiciones respectivas vigentes o que al efccto
se dicten.

CERTIFICADO DE APTITUD FISICA

Art. 205. — El1 empleador, al contratar traba-
jadores de uno u otro sexo menores de diecio-
cho (18) afos, debera exigir de los mismos o
de sus representantes legales un certificado
médico que acredite su aptitud para el trahajo,
y someterlos a los reconocimientos médicos pe-
riédicos que prevean las reglamentaciones res-
pectivas.

MENORES DE 14 ANOS - PROHIBICION DE SU EMPLFO

Art. 206. — Queda prohibido a los empleado-
res ocupar menores de catorce (14) anos en
cualquier tipo de actividad, persiga o no fines
de lucro.

Tampoco podran ocupar a menores que, com-
prendidos en la edad escolar, no hayan com-
pletado su instruccién obligatoria, salvo auto-
rizacién expresa extendida por el ministerio
pupilar, cuando el trabajo del menor fuese con-
siderado indispensable para la subsistencia del
mismo o de sus familiares directos, siemrpre que
se llene en forma satisfactoria el minimo de
instruccién escolar exigida.

JORNADA DE TRABAJO TRABAJO NOCTURNO

Art. 207. — No podra ocuparse menores de
catorce (14) a dieciocho (18) afios =n ningdn
tipo de tareas durante méas de seis (6) horas
diarias o treinta y seis (36) semanales, sin per-
juicio de la distribucién desigual de las horas
laborables.

La jornada de los menores de mas de dieciséis
(16) afos, previa autorizaciér de la autoridad
administrativa podra extenderse a ocho (8) ho-
ras diarias o cuarenta y ocho (48) semans:les

No se podra ocupar a menores de uno u ntro
sexo en trabajos nocturnos, entendiéndose como
tales el intervalo comprendido entre las veinte
(20) y las seis (6) horas del dia siguiente En
los casos de establecimientos fabriles que des-
arrollen tareas en tres turnos diarios que ahar-
quen las veinticuatro (24) horas del dia. el ne-
riodo de prohibicion absoluta en cuanto al cm-
pleo de menores ~starj regide por este titulo v lo
dispuesto en el articulo 189, Gltima parte, de
esta ley, pero sb6lo para los menores varones
de mas de dieciséis (16) afios.

DESCANSO Al MEDIODIA TRABAJO A DOMICILIO -

TAREAS PENOSAS PELIGROSAS

O INSALUBRES - REMISION

Art 208. - Con relacion a los menores de
dieciocho (18) afios de uno u otro sexo, que
trabajen en horas de la manana y de la tarde.

regird lo dispuesto en los articulos 190, 191 y
192 de esta ley.

AHORRO

Art. 209. — El empleador, dentro de los trein-
ta (30) dias de la ocupacién de un menor com-
prendido entre los catorce (14) y dieciocho (18)
afos, deberé gestionar la obtencioén de una libreta
de ahorro, de la institucién de ahorro oficial, la
cual permaneceri en su poder y custodia mien-
tras el menor trabaje a sus d6rdenes, debiendo
ser devuelta a éste o a sus padres o tutores al
extinguirse el contrato de trabajo, o cuando el
menor cumpla los dieciocho (18) anos de edad.

IMPORTE A DEPOSITAR - COMPROBACION

Art. 210. — El1 empleador debera depositar en
la cuenta del menor el diez por ciento (10 %) de
la remuneracion que le corresponda, dentro de
los tres (3) dias subsiguientes a su pago, im-
porte que le serd deducido de aquélla.

El empleador debera acreditar ante la auto-
ridad administrativa, el menor o sus represen-
tantes legales, el cumplimiento oportuno de lo
dispuesto en el presente articulo.

VACACIONES

Art. 211. — Los menores de uno u otro sexo
gozaran de un periodo minimo de licencia anual,
no inferior a quince (15) dias, en las condicio-
nes previstas en el Titulo V de esta ley.

ACCIDENTE O ENFERMEDAD - PRESUNCION
DE CULPA DEL EMPLEADOR

Art. 212. — En caso de accidente de trabajo
o de enfermedad de un menor, si se comprueba
ser su causa alguna de las tareas prohibidas a
su respecto, o efectuada en condiciones que sig-
nifiquen infraccién a sus requisitos, o de en-
contrarse el menor en un sitio de trabajo en el
cual es ilicita o prohibida su presencia, se con-
siderara por ese solo hecho al accidente o a
la enfermedad como resultante de culpa del
empleador, sin admitirse prueba en contrario.

TITULO IX

De la duracion del frabajo y descanso semanal

Carituro I

Jornada de trabajo
DETERMINACION

Art. 213. — La extensiéon de la jornada de
trabajo sera fijada por las leyes, los estatutos
profesionales y las reglamentaciones que se
dicten. conforme a la modalidad o caracteristicas
de la actividad de que se trate.

CONCEPTO - DISTRIBUCION DEL TIEMPO

DE TRABAJO - LIMITACIONES

Art. 214 — Se entiende como jornada de tra-
bajo todo el tiempo durante el cual el traba-
iador esté a disposicién del empleador, cumpla
0 no tareas, en tanto no pueda disponer de su
actividad en beneficio propio.
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Sin perjuicio de lo dispuesto en €l articulo
216, la distribucion de las horas de trabajo
serd hecha por el principal, atendiendo a las
modalidades de la explotacién, pero ella debera
hacerse siempre de modo que garantice la sa-
lud fisica, intelectual y moral del tiabajador.

En la diagramacién de los horarios deberan
observarse las pausas o interrupcioncs que en
cada caso se prevean, y si se adoptase ¢} sistema
de ciclos u otras formas similares, estaran suje-
tas a las limitaciones diarias que ¢n forma
predeterminada tijen las normas aplicables.

Entre el cese de una jornada y el :omienzo
de la sigulente debe mediar una pausia no in-
ferior a doce (12) horas.

Queda prohibido referir la duracién del tra-
bajo exclusivamernte al cumplimiento dc la tarea
asignada al trabajador o del acto o conjunto de
actos a ejecutar.

JORNADA REVLUCIDA O DE TIEMPQO LIMITADO

Art. 215. — Las leyes, convenciones cnlectivas
v reglamentos especiales podran prever, en el
caso de ocupaciéon de mujeres con obligaciones
familiares, y atendiendo a las particularidades
de la actividad, la adopcién del sistema de
jornada de trabajo reducida o de tiempo li-
mitado.

LIMITE MAXIMO

Art. 216. — El limite de duracién del trabajo
admitira las excepciones que las leyes consagren
en razon de la indole de la actividad, del ca-
réacter del empleo del trabajador y de las cir-
cunstancias permanentes o temporariss que
hagan admisibles las mismas, en las condiciones
que fije la reglamentacion,

TRABAJO NOCTURNO & [(NSALUBRE

Art. 217. — La jornada de trabajo noncturno
no podra exceder de siete (7) horas, enien-
diéndose por tal la que se cumpla enire las
veintiuna (21) y las seis (6) horas del dia
siguiente.

La jornada de trabajo en tareas declaradas
insalubres no podra exceder de las seis (6)
horas diarias o treinta y seis (36) semanules,

Por la ley, su reglamentaciéon, los estatutos
profesionales o las convenciones colectivas de
trabajo, se contemplara lo pertinente cuando el
trabajo se preste por equipos o no admitu inte~
rrupciones, a condicién de que el término medio
de duracién sobre un determinado perioito no
exceda de ocho (8) horas por dia o de cuaren-
ta y ocho (48) semanales, y se haya pr«visto
su limitacién diaria, siguiendo el criterio tijado
por el articulo 214, segundo péarrafo, uliima
parte, de esta ley.

HORAS SUPLEMENTARIAS

Art. 218. — E} empleador deberd abonar al
trabajador que prestare servicios en horas suple-
mentarias, medie o no autorizacion del organis-

mo administrativo competente, un recargo del
cincuenta por cientc (50 %) calculado sobre el
sacaite habntuatl s se tratare de dias comunes, y
def ciento por ciento (100 %) en dias sabado
des.on de las trece (13) horas, domingos y fe-
riados,

HOKARIO - ANUNCIOS

Art. 219. — Los horarios asignados al traba-
jador deben ser fijados de antemano con la
anticipavion que determinen las estatutos pro-
festonates las normas sohre jornada deé trabajo
o las convenciones colectivas, y hacerlos saber
al trabaiador medilante anuncios colocados en
lugares visibles u otros medios apropiades gue
se provean en esos mismos aordenamientos.
OBLIGACION DE PRESTAR SERVICIOS

EN HORAS SUPLEMENTARIAS

Art. 220 — E] trabajador no estara obligado
a prestar servicios en horas suplementarias, salvo
casos de peligro o accidente ocurrido o inminente
de fuerza mayor, o por exigencias excepciona-
les de la empresa, juzgado su comportamiento
en base al criterio de colaboracién en el logre
de los fines de la misma.

Carfruro 11
Del descanso semanal

PROHIBICION DE TRABAJAR

Art. 221. — Queda prohibida la ocupacion del
trabajador desde las trece (13) horas del dia
sdbado hasta las veinticuatro (24) del dia do-
mingo siguiente, salvo los casos de excepcién que
las leyes o reglamentaciaones protesionales pre-
vean, en cuyo caso el trabajador gozard de un
descanso compensatorio de la misma duracién,
en la forma y oportunidad que fijen esas dis-
posiciones.

SALARIOS

Art. 222. — La prohibicién de trabajo esta-.
blecida en el articulo 221 no llevara aparejada
la disminucién o supresiéon de la remuneracién
gue tuviere asignada e} trabajador en los dias
y horas a que se refiere la misma.

EXCEPCIONES - £XCLUSION

Art. 223. — En ningan caso se podran aplicar
las excepciones que se dicten a los trabajadores
menores de dieciséis (16) afios.

SALARIOS POR DIAS DE DESCANSO NO GOZADOS

Art. 224. — Cuando el trabajador prestase ser-
vicios en los dias y horas mencionados en el
articulo 221, medie o no autorizacién, sea por
disposicién del empleador o por cualquiera de
las circunstancias previstas en el articulo 220, o
por estar comprendido en las excepciones que
con caracter permanente o transitorio se dicten,
y no gozare del descanso compensatorio, tendra
derecho a percibir el salario habitual con el
ciento por ciento {100 9% ) de recargo.
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TITULO X
De la suspension de ciertos efectos del contrato
de trabajo
CapiTuLo I

De los accidentes y enfermedades inculpables

PLAZO - REMUNERACION

Art. 225. — Cada accidente o enfermedad in-
culpable que impida la prestacién del servicio no
afectara el derecho del trabajador a percibit su
remuneraciéon durante un periodo de tres (3)
meses, si su antigiiedad en el servicio fuere
menor de cinco (5) afos, y de seis (6) mnses
si fuera mayor. La recidiva de enfermedades
cronicas no sera considerada enfermedad, salvo
que se manifestara transcurridos los dos (2)
afios. La remuneraciéon que en estos casos co-

rresponda abonar al trabajador se liquidara con-

forme a la que perciba en el momento dc la
interrupcién de los servicios, con mas los au-
mentos que durante el periodo de interruprcidn
fueren acordados a los de su misma categoria
por aplicacion de una norma legal, conveneidn
colectiva de trabajo o decision del empleador Si
el salario estuviere integrado por remuneraciones
variables. se liquidara en cuanto a esta parte
segun el promedio de lo percibido en el Gltimo
senmestre de prestacién de servicios, no pudiendo,
en ningin caso, la remuneracion del trabajador
enfermo o accidentado ser inferior a la que hu-
biese percibido de no haberse operado el impe-
dimento. Las prestaciones en especie que el
trabajador dejare de percibir como consecuencia
del accidente o enfermedad seran vaiorizadas
adecuadamente.

La suspensién por causas econdémicas dispuesta
por el empleador no afectard el derecho del
trabajador a percibir la remuneracién por los
plazos previstos, sea que aquélla se dispusiera
estando el trabajador enfermo o accidentado, o
que estas circunstancias fuesen sobrevinientes.

AVISO AL EMPLEADOR

Art. 226. — E1 trabajador deberd dar aviso
oportuno al empleador de la enfermedad o acci-
dente. Su omisién serad considerada como iacto
de indisciplina, pero no alterara su derecho a la
percepcion de las remuneraciones respectivas si
su existencia, teniendo en consideracién su ca-
racter y gravedad. resultase inequivocadamente
acreditada mediante certificado médico exten-
dido por facultativo habilitado.

ELECCION DEL MEDICO - CONTROL -

CASO DE DISCREPANCIA

Art. 227. — Corresponde al trabajador la libre
eleccion de su .médico, pero estara obligado a
someterse al control que se efectiie por el facul-
tativo designado por el empleador. En caso de
discrepancia entre el médico del trabajador y el
del empleador. éste deberad solicitar a la auto-
ridad de aplicacién la designacién de un médico
oficial, quien dictaminara al respecto.

Si el empleador no cumpliese con este requi-
sito, se estard al certificado presentado por el
trabajador.

CONSERVACION DEL EMPLEO

Art. 228. — Vencidos los plazos de interrup-
cioén del trabajo por causa de accidente o enfer-
medad inculpable, si el trabajador no estuviera
en condiciones de volver a su empleo, el emplea-
dor debera conservarselo durante el plazo de un
(1) afo, contado desde el vencimiento de aqué-
tlos. El cumplimiento de este plazo no produce
por si solo la extinecién del contrato.

REINCORPORACION

Art. 229. — Vencido el plazo de conservacion
del empleo o antes del mismo, si del accidente
o enfermedad resultase una disminucion defini-
tiva en la capacidad laboral dei trabajador, y
éste no estuviere en condiciones de realizar las
tareas que anteriormente cumplia. el empleador
debera asignarle otras que pueda ejecutar, sin
disminucién de su remuneracién.

Si el empleador no pudiera dar cumplimiento
a esta ultima obligacién por causa que no le
fuera imputable, deberid abonar al trabajador
una indemnizacién igual a la prevista en el ar-
ticulo 268 de esta ley. Si estando en condiciones
de hacerlo no le asignase tareas compatibles con
la aptitud fisica o psiquica del trabajador, estara
obligado a abonarle una indemnizacion igual a
la establecida en el articulo 266 de esta ley.

Cuando de la enfermedad o accidente se deri-
vara incapacidad absoluta para el trabajador, el
empleador deberad abonarle una indemnizacién
de monto igual a la expresada en el articulo 268
de esta ley. Este beneficio no es incompatible
y se acumula con el reconocimiento que por los
estatutos profesionales o convenciones colectivas
de trabajo, se hiciese al trabajador de otras
prestaciones.

DESPIDO DEL TRABAJADOR

Art. 230. — Si el empleador despidiese al tra-
bajador durante el plazo de las interrupciones
pagas por accidente o enfermedad inculpable,
debera abonar, ademas de las indemnizaciones
por despido injustificado, los salarios correspon-
dientes a todo el tiempo que faltare para el ven-
cimiento de aquélla o a la fecha del alta, segun
demostracidn que hiciese el empleador.

CariTuLo II
Servicio militar y convocatorias especiales

RESERVA DEL EMPLEO - COMPUTO COMO
TIEMPO DE SERVICIO

Art. 231. — E] empleador conservara el em-
pleo al trabajador cuando éste deba prestar
servicio militar obligatorio, por llamado ordi-
nario, movilizacién o convocatorias especiales,
desde la fecha de su convncacién y hasta treinta
(30) dias después de concluido el servicio.

El tiempo de permanencia en el servicio sera
considerado periodo de trabajo a los efectos del
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cémputo de su antigliedad, frente a los benefi-
cios que por esta ley, estatutos profesionales o
convenciones colectivas de trabajo le bubiesen
correspondido en el caso de haber prestado ser-
vicios. El tiempo de permanencia en servicio no
sera considerado para determinar los promedios
de remuneracion a los fines de la aplicacion de
las mismas disposiciones.

Carituro III
Del desempeno de cargos electivos

RESERVA DEL EMPLEO
TIEMPO DE SERVICIO
Art. 232. — Los trabajadores que por razén

de ocupar cargos electivos en el orden nacional,
provincial o municipal, dejaran de prestar ser-
vicios. tendran derecho a la reserva de su empleo
por parte del empleador, y a su reincorporacién
hasta treinta (30) dias después de concluido el
ejercicio de sus funciones, no pudiendo ser des-
pedidos durante el término de un (1) afio a par-
tir de la cesacion de las mismas.

El periodo de tiempo durante el cual los tra-
bajadores hubleran desempefiado las funciones
precedentemente aludidas serd considerado pe-
riodo de trabajo a los efectos del computo de
su antigiliedad, frente a los beneficios que por
esta ley, estatutos profesionales y convenciones
colectivas de trabajo le hubiesen correspondido
en el caso de haber prestado servicios. El tiempao
de permanencia en tales funciones no sera con-
siderado pera determinar los promedios de re-
muneraciéon a los fines de la aplicacién de las
mismas disposiciones.

- COMPUTO COMO

DESPIDO O NO REINCORFORACION DEL TRABAJADOR

Art. 233. — Producido el despido o no remcor-
poracion de un trabajador que se encontrare
en la situacion del articulo 232, éste podréa
optar:

a) Por requerir al juez o tribunal compe-
petente, que se declare la nulidad de la
medida, y se disponga su reincorporacion,
ademas del pago de la remuneracion de
substanciacién;

b) Por reclamar el pago de las indemniza-
ciones que le corresponden por despido
injustificado y por falta u omisién del
preaviso conforme a esta ley, a los esta-
tutos profesionales o convenciones co-
lectivas de trabajo, mas todas las remu-
neraciones que hubiera percibido durante
el periodo de estabilidad, de no haber
mediado el despido o haber sido reincor-
porado.

La acciéon de nulidad y reinstalacién prevista
en este articulo caducaréa a los treinta (30) dias
de producido el hecho que la motiva, enten-
diéndose en tal caso que el trabajador opta por
la accién de resarcimiento.

Carpityro [V

Del desempefio de cargos electivos o repre-

sentativos en asociwaciones profesionales de tra-

bajudores con personeria gremial o en organis-

mos 0 comisiones que requieran representacion
sindical

RESERVA DEL EMPLEO
DE SERVICIO

COMPUTO COMO TIEMPO
FUERO SINDICAL

Art. 234. — Los trabajadores que se encon-
traren en las condiciones previstas en el pre-
sente capitulo y que. por razon del desempeno
de esos cargos, dejaren de prestar servicios. ten-
dran derecho a la reserva de su empleo por parte
del empleador y a su reincorporacién, hasta
treinta (30) dias después de concluidc el ejer-
cicio de sus funciones. no pudiendo ser despe-
didos durante los plazos que fije la ley respec-
tiva, a partir de la cesacion de las mismas. El
periodo de tiempo durante el cual los trabaja-
dores hubieran desempefiado las funciones pre-
cedentemente aludidas serd considerado periodo
de trabajo en las mismas condiciones y con el
alcance de los articulos 231 y 232, segunda parte,
sin perjuicio de los mayores beneficios que sobre
la materia establezca la ley de garantia de la
actividad sindical.

CariturLo V
De las suspensiones por causas economicas Y
disciplinarias

REQUISITOS DE SU VALIDEZ2

Art. 235. — Toda suspensién dispuesta por el
empleador. para ser considerada véalida, debera
fundarse en justa -causa, tener plazo fijo y ser
notificada por escrito al trabajador,

La suspension debera ser notificada con una
anticipacion minima de un (1) dia héabil antes
de comenzar su ejecucioén.

Este requisito no sera exigible cuando la sus~
pension obedeciera a fuerza mayor.

JUSTA CAUSA

Art 236. — Se considera que tiene justa causa
la suspensién que se deba a falta o disminucién
de trabajo no imputable al empleador, a razones
disciplinarias o a fuerza mayor debidamente
comprobada.

A los efectos previstos por esta norma, no se
considerarad disminucion o falta de trabajo no
imputable al empleador aquella que obedeciera
a riesgo propio de la empresa.

PLAZO MAXIMO - REMISION

Art. 237 — Las suspensiones fundadas en ra-
zones disciplinarias o debidas a falta o dismi-
nuciéon de trabajo no imputables al empleador,
no podran exceder de treinta (30) dias en un
afo, contados a partir de la primera suspensién.

Las suspensiones fundadas en razones disci-
plinarias deberar ajustarse a lo dispuesto por el
articulo 72, sin perjuicio de las condiciones que
se fijaren en funcién de lo previsto en el ar~
ticulo 73.
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FUERZA MAYOR

Art. 238. — En caso de fuerza mayor dehida-
mente comprobada, se podra extender la sus-
pensién del articulo 237 a setenta y cinco (75)
dias en el plazo de un (1) afio, contado desde
la primera suspension.

En uno y otro caso deberi comenzarse por el
personal menos antiguo y, entre el que hubiese
ingresado en un mismo semestre, por ¢l de
menos cargas de familia, aunque con ello se
alterase lo primero.

SITUACION DE DESPIDO

Art. 239. — Toda suspensién dispuesta por el
empleador de las previstas en los articulos 236,
237 y 238 que excedan de los plazos fijados o
en su conjunto y cualquiera fuese la causa que
la motivare, de noventa (90) dias en un (1)
afio, a partir de la primera suspensién y no
aceptada por el trabajador, dara derecho a éste
el considerarse despedido.

Lo estatuido no veda al trabajador la nosi-
bilidad de optar por ejercitar el derecho que
le acuerda el articulo siguiente.

SALARIOS DE SUSPENSION

Art. 240. — Cuando el empleador no observare
las prescripciones de los articulos 235 a 238 sobre
causas, plazo, notificacién y audiencia al traba-
jador, en el caso de sanciones disciplinarias,
éste tendra derecho a percibir la remuneracién
por todo el tiempo que estuviere suspendido,
hubiese o no mediado impugnacién de la sus-
pensién y haya o no ejercitado el derecho que
le esta conferido por el articulo 239 de esta ley.
SUSPENSION PREVENTIVA - DENUNCIA

DEL EMPLEADOR Y DE TERCEROS

Art. 241. — Cuando la suspension se origine
en denuncia efectuada por el empleador y ésta
fuera desestimada o el trabajador imputado,
sobreseido provisoria o definitivamente, aquél
debera reincorporarlo al trabajo y satisfacer el
pago de los salarios perdidos durante el tiempo
de la suspensién preventiva, salvo que el tra-
bajador optase, en razén de las circunstancias
del caso, por considerarse en situacién de des-
pido.

Si la suspensién se originara en denuncia efec-
tuada por terceros o en actuacién de oficio de
la autoridad competente, y se diese el caso de la
privacién de la libertad del trabajador, el em-
pleador no estard obligado a pagar la remune-
racién por el tiempo que dure la suspensidon de
la relacién laboral, salvo que se tratara de hecho
relativo o producido en ocasién del trabajo.

SUSPENSIONES INJURIOSAS

Art. 242, — Las suspensiones dispuestas por
el empleador, menores de treinta (30) dias, que
por las circunstancias del caso o la indole © na-
turaleza de la relacién resultasen agraviantes
o injuriosas para el trabajador y no fuesen acep-
tadas por éste, le dardn derecho a considerarse
en situacién de despedido.

Capituro VI

Efectos de la huelga y otras medidas de accion
directa

ALCANCE - REINTEGRACION DEL TRABAJADOR -
PROHIBICION DE TRATO DISCRIMINATORIO

Art. 243. — La huelga y las otras medidas de
accion directa que interrumpan la prestacién de
los servicios sélo suspenderan los efectos de la
relacion laboral por todo el tiempo que duren.

La participacion en ella del trabajador en
ninglin caso puede constituir causa de despido,
ni aun mediando intimaciéon del empleador de
reintegro al trabajo, salvo que se diese la situa-
ciéon prevista en el articulo 263, segiin califica-
cién que haran los jueces prudencialmente en
cada caso en particular.

Importara trato ilegal y discriminatorio, 1a no
reincorporacién de parte del personal involu-
crado en una huelga u otra medida de accién
directa, luego de su cesacidn, invocandose como
Unica razén la participaciéon del trabajador en la
misma, hubiese o no mediado intimaciéon del
empleador de reintegro al trabajo y calificacién
del conflicto.

SUBSTITUCION DEL TRABAJADOR - PROHIBICION

Art. 244. — El empleador no podra concertar,
durante el tiempo de duracion de la huelga u
otras medidas de accion directa, nuevos con-
tratos de trabajo que tiendan a substituir o re-
emplazar en su cargo al trabajador, ni adoptar
medidas disciplinarias en su contra, ni alterar
la situacién o condicién en que se encontrara
revistando en la empresa.

HUELGA POR CULPA DEL EMPLEADOR -
REMUNERACIONES

Art. 245. — Cuando la huelga u otras medidas
de accién directa obedecieren a culpa del em=-
pleador, el trabajador que participe en las mis-
mas tendra derecho a percibir la remuneraciéon
correspondiente al tiempo de su duracién.

TITULO XI

De la transferencia del contrato de trabajo
TRANSFERENCIA DEL ESTABLECIMIENTO

Art. 246. — En caso de transferencia por
cualquier titulo del establecimiento, pasaran al
sucesor o adquirente todas las obligaciones
emergentes del contrato de trabajo que el trans-
mitente tuviera con el trabajador al tiempo de la
transferencia, aun aquellas que se originen con
motivo de la misma. El contrato de trabajo,
en tales casos, continuari con el sucesor o ad-
quirente, y el trabajador conservara la anti-
giledad adquirida con el transmitente y los
derechos que de ella se deriven.

SITUACION DE DESPIDO
Art. 247. — El trabajador podra considerar ex-
tinguido el contrato de trabajo si, con motivo de

la transferencia del establecimiento, se le infi-
riese un perjuicio actual o futuro que, apre-



Marzo 21 de 1974

CAMARA DE SENADORES DE LA NACION

\
3869

ciado con el criterio del articulo 263, justificare
el acto de denuncia. A tal objeto se ponderara
especialmente los casos en que, por razon de la
transferencia, se cambia el objeto de la explo-
tacion, se alteran las funciones, cargo o em-
pleo, o si mediare una separacion entre diversas
secciones, dependencias o sucursales de la em-~
presa, de modo que se derive de ello disminucién
de la responsabilidad patrimonial del empleador.
ARRENDAMIENTO O CESION TRANSITORIA

DEL ESTABLECIMIENTO

Art. 248. — Las disposiciones de los articulos
246 y 247 se aplican en caso de arrendamiento o
cesion transitoria del establecimiento.

Al vencimiento de los plazos de éstos, 1 pro-
pietario del establecimiento, con relaciéon al
arrendatario y en todos los demas casos de ce-
sién transitoria, el cedente, con relaciéon al ce-
sionario, asumird las mismas obligaciones del
articulo 246, cuando recupere el establecnnlento
cedido precariamente.

SOLIDARIDAD

Art. 249. — Quedaran solidariamente obliga-
dos todos quienes, por cualquier titulo v para
surtir efecto en forma permanente o transitoria,
cediesen o adquiriesen un establecimiento en
cuanto a las obligaciones emergentes del contra-
to de trabajo, ya sea al tiempo de la transmi-
sién por las que competen al transmitente con
relacién al adquirente, arrendatario, usufruc-
tuario o de cualquier otro modo tenedor preca-
rio, y a la de éstos al tiempo de la restitucidén
del establecimiento, conforme a lo dispuesto en
la Gltima parte del articulo 248. La solidiridad
que se consagra en este articulo comprende tam-
bién los supuestos de transferencia de con'ratos
de obra, de explotaciéon u otros analogos, cual-
quiera sea la naturaleza y el caracter de los
mismos.

CESION DEL PERSONAL
Art. 250. — La cesién del personal sin que
comprenda el establecimiento requiere la acep-
tacién expresa y por escrito del trabajador
Aun cuando mediare tal conformidad, cedente
y cesionario responden solidariamente por todas
las obligaciones resultantes de la relacion de
trabajo cedida.
TRANSFERENCIA A FAVOR DEL ESTADO
Art. 251. — Lo dispuesto en este titulo no rige
cuando la cesién o transferencia se opere a fa-
vor del Estado.

TITULO XII
De la extincion del contrato de trabajo
Carpiruro 1

Del preaviso
PLAZOS

Art. 252. — El contrato de trabajo no podra
ser disuelto por voluntad de una de las partes.

sin previo aviso, o en su defecto indemnizacidn,
ademas de la que corresponda al trabajador por
su antigiedad en 2l empleo, cuando e] contrato
se disuelva por voluntad del empleador.

El preaviso, cuando las partes no lo fijen en
un término mayor, debera darse con la antici-
pacion siguiente:

a) Por el trabajador, de un (1) mes;

b) Por el empleador: de un (1) mes cuan-
do el trabajador tuviese una antigliedad
en el emplec que no exceda de cinco (5)
anos, de dos (2) meses euando no fuere
superior a los diez (10) afios; y de tres
(3) meses cuando la antigiiedad exceda
de los diez (10) anos.

Estos plazos deberan cumplirse integramente,
no pudiendo substituirse parcialmente por in-
demnizaciones.

INDEMNIZACION SUBSTITUTIVA

Art. 253. — La parte que omita el preaviso
o lo otorgue de modo insuficiente debera abo-
nar a la otra una indemnizacién substitutiva
equivalente a la remuneracién que correspon-
deria al trabajador durante los plazos sefialados
en el articulo 252.

COMIENZO DEL PLAZO - INTEGRACION

DE LA INDEMNIZACION CON LOS SALARIOS

DEL MES DEL DESPIDO

Art. 254. — Los plazos del articulo 252 corre-
ran a partir del primer dia del mes siguiente al
de la notificacién del preaviso.

Cuando la extincion del contrato de trabajo
dispuesta por el emopleador se produzca sin pre-
aviso y en fecha que no coincids con el Gltimo
dia del mes. la indemnizacién substitutiva debi-
da al trabajador se integrard con uha suma
1gual a los salarios por los dias faltantes hasta
el ultimo dia del mes en que el despido se
produjera.

RETRACTACION

Art. 255. — El despido no podra ser retracta-
do. salvo acuerdo de partes.

PRUEBA

Art. 256. — La notificacién del preaviso debera
probarse por escrito.
EXTINCION RENUNCIA AL PLAZO FALTANTE -

EXIMICION DE LA OBLIGACION

DE PRESTAR SERVICIOS

Art. 257. — Cuando el preaviso hubiera sido
otorgado por el empieador, el trabajador podra
ronsiderar extinguido el contrato de trabajo,
antes del vencimiento del plazo. sin derecho a
la remuneracién por el periodo faltante del pre-
aviso. pero conservard el derechc a percibir la
indemnizacidén que e corresponda en virtud del
despido Esta manifastacion debera hacerse en
la forma prevista en el articule 261.

El :mpleador podra relevar al trabajador de
la obligacion de prestar servicios durante el
olazo de preaviso abonandole el importe de los
salarics correspondientes.
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LICENCIA DIARIA

Art. 258. — Salvo lo dispuesto en la liltima
parte del articulo 257, durante el plazo del pre-
aviso el trabajador tendri derecho a gozar de una
licencia de dos (2) horas diarias, sin reduccion
de su remuneracion, las que coincidirdn con las
dos (2) primeras horas de la jornada de trabajo.

OBLIGACIONES DE LAS PARTES

Art  259. — Durante el transcurso del pre-
aviso subsistirdn las obligaciones emergentes del
contrato de trabajo. pero las facultades discipli-
narias que pudiese ejercer el empleador deberan
apreciarse con criterio restrictivo, de modo de ga-
rantizar al trabajador la integra percepcitn de
sus retribuciones durante los plazos respectivos.

NULIDAD

Art. 260. — Sera nulo el preaviso notif-cado
al trabajador cuando el contrato de trabajc o la
prestacién de servicios estuviesen suspendidos
o interrumpidos por cualquier causa, o el tra-
bajador gozara de alguna de las licencias pre-
vistas en esta ley. o en el caso del contrato de
trabajo de temporada, durante los periodas de
receso. Si la suspensiéon del contrato de trabajo
o de la prestacion del servicio fuese sobrevi-
niente al preaviso. ¢} plazo de éste se susprnde-
ra hasta que cesen los motivos que la originaron.

Carpituro I1

De la extincién del contrato de trabajo
por renuncia del trabajador

FORMA

Art. 261. — La extincion del contrato de tra-
bajo por renuncia del trabajador, medie o no
preaviso, como requisito para su validez, debe-
rd formalizarse mediante despacho telegrafico
colacionado cursade personalmente por el tra-
bajador a su empleador o ante la autoridad ad-
ministrativa del trabajo.

Los despachos telegraficos seran expedidos por
las oficinas de correo en forma gratuita, requi-
riéndose la presencia personal del remitente¢ y la
justificacion de su identidad.

Cuando la renuncia se formalizara ante la
autoridad administrativa ésta dari inmediata co-
municacion de la misma al empleador, siendo ello
suficiente a los fines del articulo 256 de esta ley.

CarfTuLo II1

De la extincién del contrato de trabajo
por voluntad ~oncurrente de las partes

FORMAS Y MODALIDADES

Art. 262. — Las partes, por mutuo acuerdo,
podran extinguir el contrato de trabajo. El acto
debera formalizarse mediante escritura publica
o ante la autoridad judicial o administrativa del
trabajo.

Sera nulo y sin valor el acto que se celebre
sin la presencia personal del trabajador y los
requisitos consignados precedentemente.

Se considerard igualmente que la relacién
laboral ha quedado extinguida por voluntad con-
currente de las partes si ello resultase del com-
portamiento concluyente y reciproco de las mis-
mas, que traduzca inequivocamente el abandono
de la relacién.

Carituro IV

De la extincion del contrato de trabajo
por justa causa
JUSTA CAUSA

Art. 263. — Una de las partes podra hacer de~
nuncia del contrato de trabajo en caso de in-
observancia por parte de la otra de las obliga-
ciones resultantes ¢el mismo que configuren in-
juria y que, por su gravedad, no consientan la
prosecucién de la relacién ni aun a titulo pro-
visorio.

La calificacion deberi ser hecha prudencial-
mente por los jueces, teniendo en consideracién
el caracter de las relaciones que resulta de un
contrato de trabajo, segun lo dispuesto en la
presente ley, y las modalidades y circunstan-
cias personales en cada caso.

COMUNICACION - CAUSAS DE OPOSICION

Art. 264. — E]l despido por justa causa dis-
puesto por el empleador debera comunicarse por
escrito al trabajador, haciéndose constar la fe-
cha y los hechos que lo motivan. No se admitira
a la demanda que promoviere el trabajador la
invocacién de otros motivos de oposicién que los
consignados en la comunicaciéon a que se ha
hecho referencia.

DELITOS - ABANDONO DEL TRABAJO

Art. 265. —Si el empleador invocara como
causa del despido la comisiéon de actos calificados
como delitos, deberd acreditarlo mediante sen-
tencia judicial.

El abandono del trabajo como acto de incum-
plimiento del trabajador sdlo se configurara pre-
via constitucion en mora, mediante intimaciéon
hecha en forma fehaciente a que se reintegre al
trabajo por el plazo que impongan las modali-
dades que resulten de cada caso.

INDEMNI1ZACION POR ANTIGUEDAD O DESPIDO

Art. 266. — En los casos de despido dispuesto
por el empleador sin justa causa, hubiese o no
mediado preaviso, éste debera abonar al trabaja-
dor una indemnizacidén equivalente de un (1) mes
de sueldo por cada afio de servicio o fraccion
mayor de tres (3) meses, tomando como base el
promedio de las remuneraciones percibidas du-
rante el Gltimo afio, o durante todo el plazo de
la prestacion del servicio si éste fuere menor.
Dichn promedio no podra exceder del equivalente
a tres veces el importe mensual del salario mi-
nimo vital vigente al tiempo de la extinciéon del
conftrato.

El importe de esta indemnizacién en ningan
caso podra ser inferior a dos (2) meses de suel-
do, calculado en base al promedio del parrafo
anterior.
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Para fijar el promedio de remuneraciones se
-estard a lo dispuesto en los articulos 112 y 114
de esta ley.

DESPIDO (INDIRECTO

Art. 267. — Cuando el trabajador hiciese de-
nunci: del contrato de trabajo fundado en justa
causa tendra derecho a las indemnizacioncs pre-
vistas en los articulos 253, 254 y 266.

CapituLo V

De la extincion del contrato de trabuajo
por fuerza mayor o por falta o
disminucion de trabajo

MONTO DE LA INDEMNIZACION

Art. 268. — En los casos en que el despido
fuese dispuesto por causa de fuerza mayor o
por falta o disminucién de trabajo no imputable
al empleador fehacientemente justificada, ¢] tra-
bajador tendra derecho a percibir una indemni-
zacién equivalente a la mitad de la prevista en
el articulo 266 de esta ley.

A los efectos previstos por esta norma, no se
-considerara falta o disminucién de trabajo no
imputable al empleador aquella que obedeciera
a riesgo propio de la empresa.

En este caso el despido debera comenzar por
€] personal menos antiguo.

CapitUuLo VI

De la extincidén del contrato de trabajo
por muerte del trabajador
INDEMNIZACION POR ANTIGUEDAD -

MONTO - BENEFICIARIOS

Art. 269. — En caso de muerte del trabajador,
las personas enumeradas en el articulo 37 del
decreto ley 18.037/69 tendran derecho, median-
te la sola acreditacién ae! vinculo, en el orden
¥y prelacién alli establecido, a percibir una indem-
nizacién igual a la prevista en el articulo 268
de esta ley. Queda equiparada a la viuda la
mujer que hubiese vivido ptblicamente con el
trabajador fallecido, en aparente matrimonio,
durante un minimo de cinco (5) afos anteriores
al fallecimiento.

Esta indemnizacién es independiente de la que
se reconozca a los causahabientes del trabajador
por la ley de accidentes de trabajo, segiin el ¢aso,
y de cualquier otro beneficio que por las leyes,
estatutos profesionales, convenciones colectivas
de trabajo, seguros, actos o contratos de previ-
sién, le fuesen concedidos a los mismos en razén
del fallecimiento del trabajador.

Capituro VII

De la extincién del contrato de trabajo
por muerte del empleador
CONDICIONES - MONTO DE LA INDEMNIZACION
Art. 270. — Se extingue el contrato de tra-
bajo por muerte del empleador cuando sus ¢on-
diciones personales o legales, actividad profesio-

nal u otras circunstancias hayan sido la causa
determinante de la relacién laboral y sin las
cuales ésta no podria proseguir.

En este caso, el trabajador tendra derecho a
percibir la indemnizacion prevista en el articulo
268 de esta ley.

Carituro VIII

De la extincién del contratc de trabajo
por wvencimiento del plazo

MONTO DE LA [NDEMNIZACION - REMISION

Art. 271. — Cuando la extincién del contrato
se produjera por vencimiento del plazo asig-
nado al mismo, mediando preaviso y estando
el contrato integramente cumplido, se estara a lo
dispuesto en el articulo 104, segundo parrafo,
de esta ley, siendo el trabajador acreedor a la
indemnizacién prevista en el articulo 268.

Carfruro IX

De la extincion del contrato de trabajo
por quiebra o concurso del empleador
CALIFICACION DE LA CONDUCTA DEL EMPLEADOR -

MONTO DE LA INDEMNIZACION

Art. 272, — Si la conducta del empleador en
la quiebra o concurso fuese calificada como cul-
pable o fraudulenta, la indemnizacién debida al
trabajador sera igual a la prevista en el articulo
266 de esta ley.

Cuando la quiebra o concurso fuese calificada
como casual, la indemnizaciéon debida al traba-
jador se reducirad a la mitad La calificacién que
efectilie el juez del concurso determinaré la pro-
cedencia de una u otra indemnizacién.

Para que la quiebra o concurso constituya
causal de la extincién del contrato de trabajo,
debe determinar la cesacién definitiva de la ac-
tividad del empleador.

En todos los casos, y en la pertinente etapa
de conocimiento en sede laboral, conforme a lo
normado en el articulo 289 de esta ley, se reco-
nocera en favor del trabajador la indemnizacién
a que se refiere el parrafo segundo, sin supe-
ditarse ello a la calificacién de la conducta del
empleador en el procedimiento concursal. Hecha
tal calificacién y, dado el caso previsto en el
parrafo primero, las indemnizaciones quedaran
reajustadas de pleno derecho. A estos fines, de-
beran efectuarse las reservas correspondientes
en aquel procedimiento.

CariTuro X

De la extincién del contrato de trabajo
por jubilacién del trabajador

OBLIGACION DE PREAVISAR - PLAZO

DE MANTENIMIENTO DE LA RELACION

Art. 273. — Cuando el trabajador reuniese los
requisitos exigidos para obtener la jubilacién
ordinaria, el empleador debera preavisarlo por
los plazos previstos en esta ley e intimarlo a que
inicie los tramites pertinentes, extendiéndole
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los certificados de servicios y demas documen-
tacidon necesaria a esos fines, A partir de ese
momento el empleador deberd mantener la re-
lacién de trabajo hasta que la caja respecliva
otorgue el beneficio, y por un plazo maximo de
un (1) afio.

Concedido €l beneficio o vencido dicho pla-o,
el contrato de trabajo quedard extinguido, =in
obligacion del empleador de indemnizar por an-
tigiiedad.

TRABAJADOR JUBILADO

Art. 274. — En caso de que el trabajador que
gozare de jubilacién ordinaria integra volviera
a prestar servicios en relacién de dependencia
en virtud de las excepciones que establezcan las
leyes de seguridad social, el empleador podra
disponer la extincién del contrato de trab#jo
invocando dicha situacién, pero, en tal caso, de-
bera preavisarlo para que efectie los tramites
pertinentes a fin de obtener se le vuelva a acor-

dar el pleno goce de las prestaciones jubilato--

rias. El plazo de preaviso no podréa ser inferior
a dos (2) meses, vencido el cual el contrato de
trabajo quedara extinguido, sin obligacién para
el empleador de abonar la indemnizacién en ra-
z6n de la antigiiedad. ]

Si el trabajador, en las mismas circunstan-
cias que contempla este articulo, fuese despe-
dido sin justa causa, tendra derecho a percitir
una indemnizacién igual a la prevista en el ar-
ticulo 266 de esta ley.

CariTuLo XI

De la extincién del contrato de trabajo por
incapacidad o inhabilidad del trabajador

INCAPACIDAD E INHABILIDAD - MONTO

DE LA INDEMNIZACION

Art. 275. — Cuando el trabajador fuese des-
pedido por incapacidad fisica o mental para
cumplir con sus obligaciones, y la misma fuese
sobreviniente a la iniciacién de la prestacion
de los servicios, la situaciéon estari regida por
lo dispuesto en el articulo 229 de esta ley.

Tratandose de un trabajador que contare con
la habilitacién especial que se requiera para
prestar los servicios objeto del contrato, y fucse
sobrevinientemente inhabilitado, en caso de des-
pido seri acreedor a la indemnizacién prevista
en el articulo 268, salvo que la inhabilitacion
provenga de dolo o culpa grave e inexcusable
de su parte.

CarituLo XII

De la extincion del contrato de trabajo por cau-
sas objetivas que se operen en el seno de la
empresa

PROCEDIMIENTO DE CRISIS

Art. 276. — Cuando a ccnsecuencia de un es-
tado de crisis que comprenda a la actividad, se
operasen en el seno de la empresa situacionas
o circunstancias objetivas de receso que afecten
considerablemente a su desenvolvimiento y a

una pluralidad de trabajadores, el empleador,
por los procedimientos que -prevea la ley, podra
solicitar se le autorice a adoptar cualquiera de
las siguientes medidas:

a) Cesacién de las actividades de la em-
presa y consiguiente extincion de los
contratos de trabajo;

b) Suspension de las actividades empresa-
rias y consiguiente suspension de los
contratos de trabajo;

c¢) Modificacién de las clausulas contrac-
tuales, modificacion o reduccién de los
planteles del personal, jornada u otras
condiciones o modalidades de empleo y
desenvolvimiento de las relaciones de
trabajo.

La ley prevera los alcances y consecuencias
de la resolucion que en tales procedimientos se
dicte, con relacion a la extincién o subsistencia
del contrato de trabajo y a las indemnizaciones
que en cada caso correspondan al trabajador,
de acuerdo a las circunstancias demostradas.
Sera parte legitima en tales procedimientos la
asociacion profesional representativa en la ac-
tividad de que se trate.

Carfruro XIII
Disposicién comin

REINGRESO DEL TRABAJADOR - DEDUCCION
DE LAS INDEMNIZACIONES PERCIBIDAS

Art. 277. — La antigiliedad del trabajador se
establecerd conforme a lo dispuesto en los ar-
ticulos 20 y 21 de esta ley, pero si hubiera
mediado reingreso a las 6érdenes del mismo em-
pleador se deducird de las indemnizaciones de
los articulos 266, 267, 268, 271, 272, 274 y 275
lo percibido por igual concepto por despidos
anteriores.

TITULO XIII
De la prescripcion y caducidad
PLAZO COMUN

Art. 278.— Las acciones derivadas del con-
trato de trabajo que no tuvieran sehalado un
plazo especial prescribiran a los cuatro (4) anos
de la extincién del mismo.

CREDITOS POR REMUNERACIONES

Art. 279. — En igual plazo prescribiran los
créditos por remuneraciones, debiendo compu-
tarse el mismo a partir del momento fijado por
la ley para su pago.

' ACCIDENTES Y ENFERMEDADES PROFESIONALES

Art. 280. — Las acciones provenientes de la
responsabilidad por accidente de trabajo y en-
fermedades profesionales prescribiran a los dos
(2) anos a contar de la determinacién de la in-
capacidad o el fallecimiento de la victima.
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INTERRUPCION - ACTUACIONES ADMINISTRATIVAS -

CONSTITUCION EN MORA DEL EMPLEADOR

Art. 281. — Las actuaciones administrativas o
la constitucién en mora del empleadar, efec-
tuada en forma auténtica, interrumpiré el curso
de la prescripcion por el plazo de un (1) ano.
La interrupcién prcveniente de esta Glttma for-
ma podra operarse por una sola vez.

INTERRUPCION - DEMANDA CONTR.:. TERCEIOS -

INACTIVIDAD PROCESAL - GESTION SINDICAL

Art. 282. — Se interrumpird el cur:o de la
prescripcion por demanda promovida contra un
tercero al que el trabajador atribuyese crrénea-
mente la calidad de empleador, en tanto el error
resulte excusable y aun cuando por e!lo fuese
desistida la accién.

La inactividad procesal no puede afectar, por
via de prescripcion, derechos indisponibles para
el trabajador, debiendo los jueces suplir aqué-
lla, sin perjuicio de la responsabilidad que las
leyes le asignen a sus representantes o' apo-
derados.

Se interrumpe la prescripcion por ¢l plazo
sehalado en el articulo anterior, en virtud de
las gestiones o reclamos hechos por la asnciacion
profesional con personeria gremial, en re¢ presen-
tacién del trabajador o del personal d« uno o
varios establecimientos o empresas determina-
dos, aun cuando no contase con mandato expreso
al respecto.

CADUCIDAD

Art. 283. — No hay otros modos de caducidad
que los que resultan de esta ley.

PAGO INSUFICIENTE

Art. 284. — El pago insuficiente de obligacio~
nes originadas en las relaciones laborales efec-
tuado por un empleador, sera considerado como
entrega a cuenta del total adeudado, aunque se
reciba sin reservas, y quedari expedita al tra-
bajador la accién para reclamar el pago de la
diferencia que correspondiere, por todo el tiempo
de la prescripcion.

TITULO XIV

De los privilegios
CarituLo I

De la preferencia de los créditos laborales

ALCANCE

Art. 285. — E] trabajador tendréa derecho a ser
pagado, con preferencia a otros acreedores del
empleador, por los créditos que resulten del con-
trato de trabajo, conforme a lo que se dispcone
en el presente titulo.

CAUSAHABIENTES

Art., 286. — Los privilegios de los créditos la-
borales se transmiten a los sucesores dol tra-
bajador.

ACUERDOS CONCILIATORIOS O LIBERATORIOS

Art. 287 — Los privilegios no pueden resultar
sino de la ley. En los acuerdos transaccionales,
conciliatorios o liberatorios que se celebren, po-
dra imputarse todo o parte del crédito reconocido
a uno o varios rubros incluidos en aquellos
acuerdos, si correspondieran méas de uno, de
modo de garantizar el ejercicio de los derechos
reconocidos en este titulo, si se diera el caso
de concurrencia de acreedores.

Los acuerdos que no contuviesen tal requisito
podran ser declarados nulos a instancia del
trabajador, dado el caso de concurrencia de
acredores sobre bienes del empleador, sea con
cardcter general o particular.

IRRENUNCIABILIDAD

Art. 288. — Los privilegios laborales son irre-
nunciables. medie o no concurso.

EXCLUSION DEL FUERO DE ATRACCION

Art. 289. — El concurso preventivo, quiebra,
concurso civil u otro medio de liquidacién co-
lectiva de los bienes del empleador, no atrae las
acciones judiciales que tenga promovidas o pro-
moviere el trabajador, por créditos u otros dere-
chos provenientes de la relacion laboral,; éstas se
iniciardn o continuaran ante los tribunales del
fuero del trabajo, con intervencién de los res-
pectivos representantes legales, cesando su com-
petencia con la etapa-de conocimiento, debiendo
proseguirse la ejecucion ante el juez del con-
curso, conforme a los procedimientos previstos
por las leyes para estos casos.

La sucesion de! empleador no atrae las accio-
nes previstas en el primer parrafo de este articu-
lo, que se tramitaran del mismo modo y con
intervencién de los respectivos represéntantes
legales, incluso en los tramites de ejecucion,
salvo el caso de concurso.

DERECHO DE PRONTO PAGO

Art. 290. — El juez del concurso debe autori-
zar el pago de las remuneraciones debidas al
trabajador, las indemnizaciones por accidente y
las previstas en los articulos 253 y 266 a 275 de
esta ley que tengan el privilegio asignado por
el articulo 292, previa comprobacién de sus im-
portes por el sindico, los que deberan ser satis-
fechos prioritariamente con el resultado de la
explotacién, con los primeros fondos que se re-
cauden o con el producto de los bienes sobre
los que recaigan los privilegios especiales que
resulten de esta ley.

CONTINUACION DE LA EMPRESA

Art. 291. — Cuando por las leyes concursales o
actos del poder publico se autorizase la conti-
nuacion de la empresa, aun después de la decla-
racion de la quiebra o concurso, las remunera-
ciones del trabajador y las indemnizaciones que
le correspondan en razdén de la antigiiedad, u
omisién de preaviso, debidas en virtud de servi-
cios prestados después de la fecha de aquella
resclucién judicial o del poder puklico, se con-
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sideraran gastos de justicia. Estos créditos no
requieren verificacién ni ingresan al concurso,
debiendo abonarse en los plazos previstos en los
articulos 140 y 142 de esta ley, y con iguales
garantias que las conferidas a los créditos por
salarios y otras remuneraciones.

Capituro II

De las clases de privilegios
PRIVILEGIOS ESPECIALES

Art. 292. — Los créditos por remuneraciones
debidos al trabajador por seis (6) meses y los
provenientes de indemnizaciones por accidente
de trabajo, antigiidad o despido, falta de pre-
aviso y fondo de desempleo, gozan de privilegio
especial sobre las mercaderias, materias primnas
¥y maquinarias que integren el establecimiento
donde haya prestado sus servicios, o que sirvan
para la explotacién de que aquél forma pacte.

El mrismo privilegio recae sobre el precio del
fondo de comercio, el dinero, titulos de créditos
o depodsitos en cuentas bancarias o de otro tipo
que sean directo resultado de la explotacion,
salvo que hubiesen sido recibidos a nombre y
por cuenta de terceros.

Las cosas introducidas en el establecimiento
o explotacién, o existentes en ¢él, no estaran
afectadas al privilegio, si por su naturaleza,
destino, objeto del establecimiento o explotaciédn,
o por cualquier otra circunstancia, se demostrase
que fuesen ajenas, salvo que estuviesen perina-
nentemente destinadas al funcionamiento del
establecimiento o explotacion, exceptuadas las
mercaderias dadas en consignacion.

BIENES EN PODER DE TERCEROS

Art. 293. — Si los bienes afectados al privile-
gio hubiesen sido retirados del establecinriento,
el trabajador podra requerir su embargo para
hacer efectivo el privilegio, aunque el poseedor
de ello sea de buena fe. Este derecho caducara
a los seis (6) meses de su retiro y queda limi-
tado a las maquinarias, muebles u otros enswcres
que hubiesen integrado el establecimiento o ex-
plotacién.

PREFERENCIA

Art. 294. — Los créditos previstos en el ar-
ticulo 292 gozan de preferencia sobre cualquiera
otro respecto de los mismos bienes, con excep-
cion de los acreedores prendarios por saldo de
precio, y de lo adeudado al retenedor por razén
de las mismas cosas, si fueren retenidas.
OBRAS Y CONSTRUCCIONES - CONTRATISTAS

Art. 295. — Gozaran de privilegio, en la ex-
tensién conferida por el articulo 292 sobre el
edificio, obras o construcciones, los créditos de
los trabajadores ocupados en su edificacién, re-
construccién o reparacion.

Este privilegio operari tanto en el supuesto
que el trabajador fuese contratado directamente
por el propietaric, como cuando el emmpleador
fuese un contratista o subcontratista.

Empero, en este tltimo caso, el privilegio sélo
serd invocable cuando el propietario que ocupe
al contratista encargue la ejecucién de la obra
con fines de lucro, o para utilizarla en una acti-
vidad que desarrolle con tal finalidad, y estara
ademas limitado a los créditos por remunera-
ciones y fondo de desempleo. No se incluyen los
que pudieran resultar por reajuste de remunera-
ciones o sus accesorios.

SUBROGACION

Art. 296. — El privilegio especial se traslada
de pleno derecho sobre los importes que substi-
tuyan a los bienes sobre los que recaiga, sea por
indemnizacién, precio o cualquier otro concepto
que permita la subrogacion real.

En cuanto excedan de dichos importes, los
créditos a que se refiere el articulo 292, gozaran
del privilegio general que resulta del articulo
297 de esta ley, dado el caso de concurso.

PRIVILEGIOS GENERALES

Art. 297. — Los créditos por remuneracio-
nes y subsidios familiares debidos al trabajador
por seis (6) meses y los provenientes de in-
demnizaciones por accidente del trabajo, por
antigliedad o despido y por talta de preaviso,.
vacaciones y sueldo anusl complementario, los
importes por fondo de desempleo y cualquier
otro derivado de la relacién laboral, gozaran
del privilegio general. Se incluyen las costas
judiciales en su caso. Serdn preferidos a cual-
quier otro crédito, salvo los alimentarios.

DISPOSICIONES COMUNES

Art. 298. — Los privilegios no se extienden a
los gastos y costas, salvo lo dispuesto en el
articulo 297 de esta ley. Se extienden a los
intereses, pero s6lo por el plazo de dos (2) afios
a contar de la fecha de la nrora.

TITULO XV

Disposiciones complementarias

EXTENSION DEL ARTICULO 198 AL CASO

DEL TRABAJADOR

Art. 299. — Lo dispuesto en el articulo 198 de
esta ley podra extenderse excepcionalmente al
caso del trabajador despedido, de acuerdo a las
circunstancias de cada caso, apreciado con cri-
terio restrictivo.

CONDUCTA MALICIOSA Y TEMERARIA

Art. 300. — Cuando se declarara maliciosa o
temeraria la conducta asumida por el empleador
que perdiere total o parcialmente el juicio, se-
ra condenado a pagar un interés de hasta dos
veces y media el que cobren los bancos oficiales,
para operaciones corrientes de descuento de do-
cumentos comerciales, el que sera graduado por
los jueces, atendiendo a la conducta procesal
asumida.

Se consideraran especialmente comprendidos
en esta disposicion los casos en que se eviden-
ciaren propositos obstruccionistas o dilatorios en



Marzo 21 de 1974

CAMARA DE SENADORES DE LA NACION

t

3875

reclamos por accidente de trabajo, atendiendo a
las exigeancias mas o menos perentorias prove-
nientes del estado de la victima, la omisién de
los auxilios indispensables en tales casos, o
«cuando sin fundamento, y teniendo conciencia de
la propia sinrazoén, se cuestionase la existencia
de la relacién laboral, se hiciesen wvaler actos
-cometidos en fraude del trabajador, abusindo
de su necesidad o inexperiencia, o se opusiesen
-defensas manifiestamente incompatibles o «on-
tradictorias de hecho o de derecho.

Antonio J. Benitez. — Ricardo Otero.
— Jose B. Gelbard.

LEY DE CONTRATO DE TRABAJO
EXPOSICION DE MOTIVOS

(L.C.T.)

1. Consideraciones generales

1. — Este proyecto se integra en un conjunto
general de reformas a la legislacion laboral vi-
gente, que en materia relativa al contrato de
trabajo estara, de ahora en mas, regulado por
-esta ley, como ordenamiento basico, los estatu-
tos profesionales y, a partir de éstos, por las
convenciones colectivas de trabajo. Se establece
ast no s6lo un ordenamiento jerarquico de nor-
mas, comenzando por los que resultan de la
‘Constitucion Nacional, sino que se aspira con «llo
a conferir organicidad a todo el sistema de resu-
lacién del contrato de trabajo.

La ley que se proyecta —excluida la codifi-
-cacion, pero que en realidad constituye un :a-
pitulo de ésta— confiere asi las bases comunes
de regulacion, salvo los casos de exclusiéon ox-
presamente previstos. Sus normas, en las con-
diciones que la misma ley prevé, serin de por
si aplicables a todos los contratos de trabajo
que se celebren en el pais, para tener ejecucién
en él y aun los concertados en el extranjero
para ser ejecutados dentro de nuestras fronteras
o en los limites de su soberania (articulo 39),
sin perjuicio de la aplicaciéon de la norma nias
favorable al trabajador, como principio admitido
por la ley, lo que implica sujecién de aquel'as
relaciones a la que se proyecta como ley de la
Nacién (articulo 99).

Los ordenamientos profesionales o estatutos de
base receptaran los principios fundamentales de
la ley que se proyecta, pero atenderan a las mo-
dalidades de cada una de las relaciones de tra-
‘bajo por ellos disciplinadas.

Este orden normativo se integra con el ins-
trumento que se considera mas adecuado para la
regulacién profesional, tal cual es la convencion
colectiva de trabajo. Sin que sea menester abor-
dar los mas amplios temas de la pluralidad e
soberanias que coexisten en el Estado moderno,
se reconoce a los grupos sociales organizados
una autonomia normativa que se compatibiliza
con el interés general a través de la intervencion
del Estado en la concertacién de la convencion
colectiva, que se presenta, asi, como un negocio

juridico triangular, interconectados sus extremos
por las lineas comunicantes de intereses.

Esta ley por consiguiente sélo configura un
elemento de todo un complejo de regulacién en
el que se ira progresando del modo siguiente: a)
Con el perfeccionamiento de las regulaciones ya
existentes, que por lo mismo que van relaciona-
das con la general que se proyecta, deben sim-
plificarse necesariamente, eliminando todas
aquellas disposiciones que ya apareceran con-
tenidas en la ley de contrato de trabajo, pero
manteniendo las mejoras o derechos mas exten-
sos incorporados a los estatutos especiales (ar-
ticulo 29 del proyecto), y b) Dictando aquellos
ordenamientos basicos que se hagan menester.

ESTRUCTURA DEL PROYECTO

2. — La ley de contrato de trabajo se estruc-
tura en 15 titulos, los cuales a su vez compren-
den capitulos, y cada uno de sus articulos en los
300 que integran la ley, contiene la determina-
cién sumaria de lo que constituye su objeto. Se
trata con ello de simplificar la estructura de la
ley, lograr la facilidad de su examen, partién-
dose de la comprensiéon que esta ley no soélo
esta destinada a personas versadas en derecho y
cuya orientacién es segura, sino que seri abor-
dada por otras sin esa preparacién. Por algo el
contrato de trabajo es el més vulgarizado en el
mundo juridico.

Se ha tratado de dotar al proyecto de una
forma de expresion simple, utilizando en todos
aquellos casos en que ha resultado posible la
terminologia aceptada, sin ingresar en innecesa-
rias innovaciones, por mas que ello pueda sig-
nificar el sacrificar algo de precisidon técnico-
juridica, lo que de cualquier modo se ha tratado
de preservar. La ley siempre es un instrumento
técnico, cuya estricta aplicacion exige tales pre-
cisiones, pero sin caer en el exceso de extra-
narse del mundo que estd destinado a regir, y
que constituye el mundo del trabajo.

FUENTES

3. — Para la concrecion del proyecto se han
tomado en consideracién, en primer lugar, las
ideas fundamentales de justicia social y, luego,
a partir de las normas constitucionales, el ma-
terial legislativo acumulado en la estructura vi-
gente; otras derogadas y aun aquellas que ha-
biendo obtenido sancidn legislativa, como la ley
16.881, no tuvieron vigencia por acto de veto,
cuya oportunidad no toca aqui considerar.

Se ha atendido a las ensefianzas de la doc-
trina nacional y extranjera y a la jurispruden-
cia del fuero del trabajo en el pais e incluso
a las previsiones de convenciones colectivas de
trabajo, que vienen ahora a tener consagracién
legislativa y un ambito de aplicacién general.

Se ha tenido en consideraciéon la legislacién
extranjera en muchas de las disposiciones que
ahora se incorporan a la normativa general del
contrato de trabajo, las propuestas y recomen-
daciones de congresos nacionales e internacio-
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nales y documentos de la Organizacién Inier-
nacional del Trabajo (OIT) y proyectos elabo-
rados en el pais, en especial el del Cédigo de
Trabajo de los doctores Napoli, Despontin y Tis-
sembaum, del ano 1966, en la parte respectiva,
aunque, como se advertira en el examen en par-
ticular, se aparte de la sisteméitica seguida por
aquél con la pretension de ganar en simplicidad,
aunque con iguales alcances.

No parece propio consignar aqui los antcce-
dentes compulsados, pero no debe en cambio
dejarse de apuntar que en modo alguno el pro-
yecto viene a legislar a nuevo sobre institu:io-
nes de derecho del trabajo que tienen en el
pais una larga y fecunda tradicion, tanto e¢n la
ley como en la doctrina y la jurisprudeicia,
en permanente elaboracién y reelaboracién del
concepto y alcance de las mismas. Tampoce ha
parecido propio anotar las fuentes de cada ar-
ticulo o disposicion, salvo en determinados csos.

Si alguna pretensidon no tiene esta ley es pre-
cisamente el de su originalidad. Es més una
obra de recopilacién que de creaciéon, con el solo
mérito que pueda significar lo primero. en
tanto se ha dotado a todo el dispositivo de una
sistemética y concepcién comun e inescindible.

PRINCIPIOS GENERALES QUE ORIENTAN EL PROY®XCTO

4. — E] primero y central principio esta dado
por la transmisién a la ley de la idea de justicia
social. La ley de contrato de trabajo no es sino
un instrumento puesto al servicio de su logro,
como méaxima aspiracion del hombre y de los
pueblos,

El siguiente es la prolongacién de esa idea
en el principio protectorio que orienta el dere-
cho del trabajo y su destino. el hombre que tra-
baja. No siendo propio de la ley consignar prin-
cipios tan generales y difundidos como aquel de
que el trabajo no constituye mercancia, se ha
querido establecer, como norma béasica oricnta-
dora, que el contrato que regula esta ley liene
por objeto la actividad productiva y creadora
del hombre en si. S6lo luego de ello habra de
entenderse que media entre las partes una rela-
cién de intercambio y un fin econdémico. Va im-
plicito en ello la subordinacién de la economia
al derecho, y de alli mismo que no se vacila en
consignar, ademaés, que las desigualdades que
se crean y consagran por la ley constituyen una
forma de compensar las desigualdades que de
por si se dan en la relacién objeto de la regu-
lacién (articulos 49 y 19 del proyecto). A la
igualdad de las partes que suponen otras regu-
laciones de figuras contractuales, opone la pre-
sente la realidad de una desigualdad que la ley
intenta corregir.

La ley que se proyecta se cifie a un estricto
criterio de factibilidad, de modo de convertirse
en un instrumento apto para la realizacién de su
objeto en un determinado estado socioeconé-
mico, 1o que no descarta las expectativas de ul-
teriores y mas profundas transformaciones. Es
el tercer principio que orienta el proyecto.

Se ha entendido que la ley de contrato de
trabajo es una regulaciéon de conductas.y modos
de obrar, regidos por el principio de la buena
fe, incluso de una buena fe calificada, prove-
niente de la indole de la relacién, que debe
observarse tanto al tiempo de la formalizacién
como durante el cumplimiento y extincién del
contrato. Con esa cuarta idea basica se ha en-
tendido que el contrato de trabajo configura
fundamentalmente una relacién a la cual las
partes se obligan de modo de complementarse,
cada una desde el punto de vista de su espe~
cial interés y razéon de ser de las obligaciones
asumidas, para ser apreciadas con criterio de co-
laboracion y solidaridad (articulo 67 del pro-
yecto).

Sin que ello implique pretender conceptualizar
juridicamente la «empresa», se la ha previsto
e incluso caracterizado a los solos fines de esta
ley, bien entendido que ella constituye el ambi-
to natural de exteriorizacién de aquellos com-
portamientos. Pero no se ha limitado a ello.
Dentro de lo que es objeto de regulacién se ha
insinuado ciertamente las ideas de coparticipa-
cién, que no implica prejuzgar sobre los modes
de gestidén, pero que si anticipa la idea definida
de la urgencia de la transformacion de la em-
presa, puesta la misma en funcién social.

II. Consideraciones en particular
TITULO 1

Disposiciones generales

En este titulo se retinen ciertos presupues-
tos generales de la ley que se proyecia, tales
como las fuentes de regulaciéon del contrato
(articulo 19), algunas de las cuales han he-
cho menester las explicitaciones que se consi-
deraron convenientes y adecuadas. Se mencio-
na como fuente a esta misma ley, las leyes y
estatutos especiales, las convenciones colectivas
o laudos con fuerza de tales, la vcluntad de las
partes y los usos y costumbres. Lo que define
incluso ideologicamente a la ley es lo dispuesto
en e] articulo 19, inciso d), al hacerse referencia
a la «voluntad de las partes», porque, aun
aceptada la teoria de la relacién, la idea del
contrato de trabajo como negocio juridico de
derecho privado estd dada por el acto de volun-
tad (idea de libertad del sujeto), por mas que
la misma se vea rigurosamente limitada por
injerencia de la ley con vistas a la consagracion
del principio protectorio. Este virtual contenido
inderogable que se asigna al contrato, no por
ello hace perder de vista la idea del acto de
voluntad.

El articulo 2?2 ccontempla la aplicacién de los
estatutos especiales garantizando la de esta ley
en los casos de beneficios no previstos en aqué-
llos, o cuando mejore los existentes, consideran-
dose en particular cada instituto del derecho
del trabajo.
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Se contemplan las exclusiones, s6lo referidas
al personal del sector publico, salvo que se los
incluya en la misma o en el régimen de las
convenciones colectivas de trabajo y los lraba-
jadores del servicio doméstico,

El articulo 39 consagra el principio de la
lex loci executionis para los casos en que el
contrato de trabajo se hubiese celebrado en el
pais, o fuera de él, para ser ejecutado en su
territorio, o celebrado en éste para ser cum-
plido en el extranjero. Siguiendo el principio
del articulo 18 de la ley, no se consiente dis-
tincidon entre la nacionalidad de los contratantes.

El contenido inderogable que esta ley confiere
al contrato de trabajo estad reflejado en ¢l ar-
ticulo 79 de la ley y su mejora a través rde las
convenciones colectivas de trabajo en su ar-
ticulo 89, que se correlaciona asi con lo previsto
en el articulo 69 de la ley 14.250.

Estas convenciones, cuando han sido indivi-
dualizadas, no requieren demostracién en juicio
(el mismo articulo 89). ‘

Definido en su esencia el concepto de trabajo,
el proyecto se detiene en la caracterizacion de
Io que sélo a los fines de esta ley se entendera
por «empresa» o «establecimiento» (articulos
49, 59 y 69).

Lo concreto de la enunciacién excluye que
pueda verse en ello una definicién general de
lo que no estd aGn definido para el derecho,
como en el caso de la «empresa» o tomado en
diversas acepciones y con distinto alcance por
otras leyes, en el del «establecimiento» (fondos
de comercio en la ley 11.867, etcétera).

El principio de irrenunciabilidad es consagra-
do tal como se lo admite en la doctrina y reco-
noce como antecedente lo dispuesto en el ar-
ticulo 158 del Cdédigo de Comercio, ley 11.729,
comprendiéndose en la férmula adoptada foda
convencion de partes que se celebre con vistas
a suprimir o reducir los derechos previstos en
esta ley, los estatutos profesionales o las ¢nn-
venciones colectivas de trabajo, tanto sea al
tiempo de la celebracién, de la ejecucion o del
ejercicio de los derechos que se deriven de la
extincién de un contrato de trabajo (articulo 12),

En el articulo 14 se contemplan las consecu:n-
cias propias de los actos de fraude laboral, com-
prendiendo a toda vinculacién que asumiendo
formas contractuales no laborales, interposic:én
de personas, etcétera, vaya dirigida a eludir las
consecuencias de lo normado en la ley. Se ha
preferido establecer una norma amplia con s)lo
alguna especificacién, como la expresada, de
modo de permitir la aplicacién de la ley a la ira-
gotable gama de formas de fraude y simulacién
utilizados. Declarada la existencia del acto de
fraude, la relacién no desaparece del mundo
de la realidad y pasa a estar regida como forina
laboral por la ley que se proyecta.

En el caso del articulo 15, como en otras dis-
posiciones, se consagran normas cominmente
conocidas como instrumentales para distinguir-

las de las substanciales. La ley se desentiende
de tal distincién, considerando a aquéllas como
normas de garantia, indispensables para su ple-
na eficacia, lo que no por ello afecta el deslinde
de facultades entre lo que es propio de la legis-
lacion de fondo y de forma, que corresponde dic-
tar al Congreso de la Nacién y a los gobiernos de
provincia, segun asi reiteradamente ha sido re-
suelto por la Corte Suprema de la Nacién (<Fa-
llos», 184-490; 190-124; 211-410, entre otros).

La eficacia de los acuerdos transaccionales,
conciliatorios o liberatorios, es admitida como
excepcidén al principio de indisponibilidad de los
derechos reconocidos por la ley en favor del tra-
bajador, por el articulo 15, en tanto se realicen
con intervencién de la autoridad judicial o ad-
ministrativa, y mediare resolucién fundada de
cualquiera de éstas, en los limites de la compe-
tencia que les asignen las leyes a los organismos
de mediacién. Aun asi, no se limita la actuacién
de éstos a una accién mecanica que podria en-
trafar una forma de renuncia a derechos por
parte del trabajador, sino que la resolucién
aprubatoria u homologatoria debe apreciar y
tener por acreditado que mediante tales actos se
ha alcanzado una justa composicién de los dere-
chos e intereses de las partes, lo que le impone
cumplir un acto reflexivo y de apreciacion del
mérito de tales acuerdos, de lo que habra de
depender su validez y la eficacia extintiva de la
obligacién que se asigna a los mismos.

A los usos y costumbres mas favorables al
trabajador se les conceden prevalencias scbre
las normras dispositivas de la ley, pero no con
relacién a la convencidon colectiva de trabajo.
Si, en cambio, a los usos de empresa.

La ley no consiente discriminaciones en razén
de sexo, raza, nacionalidad, o motivos religiosos,
politicos o gremiales (articulo 18).

Por el articulo 22, el principio del mejoramien-
to de fortuna, para que el trabajador responda
por costas, se lleva al derecho de fondo, convir-
tiendo la obligacion en condicional, por lo que no
habra de poder verse en lo sucesivo afectado
principio constitucional alguno al supeditar a
ello (al mejoramiento de fortuna) el cumpli-
miento de la obligaciéon proveniente de su con-
denacién en costas.

TITULO 1I
Del conirato de trabajo en general

Carituro 1
Del contrato y la relaciéon de trabajo

La ley consigna en qué situaciones se da la
existencia de un contrato de trabajo (sin entrar
en definiciones impropias de la ley) o relacidon
de trabajo, reservando para esto dltimo la refe-
rencia al trabajo en si que fuese prestado, con
prescindencia del acto que le da origen (articu-
los 23 y 24). La relaciéon de trabajo presume
la existencia del contrato (articule 25).
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El incumplimiento del contrato, sin relacién
de trabajo, se juzga por el derecho comun, a fal-
ta del elemento ponderable de la antigiiedad o
tiempo de servicio, en base al cual se graduan
las indemnizaciones por despido por esta ley.
Aun asi la indemnizacién no podra ser inferior
a la prevista para el preaviso en el caso de los
trabajadores de menor antigiiedad (articulo 26).
La obligacién, se comprende, es reciproca para
las partes.

CarituLo II

De los sujetos del contrato de trabajn

Se ha establecido qué se entiende por «tra-
bajador» y «empleador» a los fines de esta ley,
con lo cual se uniforma la denominacién de los
sujetos (articulos 27 y 28) y se ha previsto la
situacién del socio empleado de modo similar al
contemplado por el articulo 19 de la ley 16.593,
que se substituye por ésta (articulo 29) Se
contempla la situacion de los auxiliares del tra-
bajador, a los que se confiere relacién directa
con el empleador de aquél (articulo 30).

En los articulos 31, 32 y 33 se atiende a tres
distintas situaciones, que han servido de base
para la comisién de actos de fraude laboral.
Guardan por consiguiente relaciéon con lo dis-
puesto en el articulo 14, si fuese el caso.

El articulo 31 se refiere a la interposicién y
mediacion, la que por involucrar a todos quienes
utilicen trabajadores contratados o reclutados
por terceros con vistas a proporcionarlos a otros,
incluye las formas de «conchabo» en el rerluta-
miento de obreros de cosecha o zafra. Esta: for-
mas parasitarias quedan de tal modo suprimidas
o reducida su intermediaciéon al acto en -, sin
ninguna trascendencia en la relacién empleador-
trabajador, del modo que estd configurado en
Jos articulos 27 y 28, ya que se da por la ley una
relacién directa con supresion del intermediario
en la contratacion, y en todo caso, y para mayor
cautela en favor del trabajador, con la so!:dari-
dad que se asigna a quien contrata o rectuta con
quien emplea u ocupa efectivamente al trabaja-
dor. Se comprenden de por si las lamadas
«empresas de servicio», al punto que se garan-
tiza debidamente la situacién juridica y €l cré-
dito del trabajador por dichos medios.

El articulo 32 contempla el caso de la contra-
tacién y subcontratacion, que es necesariainente
distinta de la prevista en el articulo 31. No se
prohibe la contratacién y subcontratacion, siem-
pre que la misma fuese real. Si mediase sunula-
cién (caso del articulo 14), la interposicion juri-
dicamente es inexistente, pero para !os casos
reales se ha extendido la protecciéon no -6lo a
los contratos de segundo, tercer y ulterior grado,
sino que se lo ha llevado a la cesion tutal o
parcial del establecimiento para la prestacion
de servicios o realizacion de obras, que ~onsti-
tuya. el objeto principal o accesorio de la acti-
vidad de quien ocupe trabajadores en esas cnn-

diciones, asignando al empleador principal y al
de segundo o ulterior grado responsabilidad so-
lidaria. No se admite la subcontratacion si de
ello se deriva afectacién de la unidad de ejecu-
cion del articulo 69.

En el articulo 33 se contempla por ultimo la
modalidad de las empresas subordinadas, vincu-
ladas o de otro modo relacionadas, asignandoles
la misma responsabilidad solidaria con los tra-
bajadores que ocupen, las unas con las otras, pero
s0lo a los fines de esta ley. Lo concreto de esta
enunciaciéon impide también que pueda exten-
derse la responsabilidad entre las diversas em-
presas a otros fines que excedan del objeto de
esta ley y de las obligaciones que provengan
de la seguridad social.

CarituLo 111

De los requisitos esenciales y formales
del contrato de trabajo

En los articulos 34 a 37 se trata de la capa-
cidad para contratar de menores y mujeres, la
que se equipara a la de los hombres, y en cuanto
a los menores, a partir de los catorce afios, con
la cautela de la intervencion previa del ministe-
rio pupilar. El articulo 36 consagra una real ha-
bilitacién de edad laboral y modifica en cuanto
se refiera a bienes obtenidos con el producto del
trabajo personal, lo previsto en el Cédigo Civil
en cuanto a la capacidad para adquirir, modificar
o transmitir derechos sobre esos bienes.

El articulo 38 de la ley altera en la medida
de su alcance lo previsto en el articulo 36 del
Codigo Civil, con respecto a las personas juri-
dicas, dando plena eficacia a los actos del repre-
sentante o mandatario aparente.

Carpituro IV
Del objeto del contrato de trabajo

En los articulos 39 a 46 se prevé todo lo re-
ferente al objeto del contrato y a su nuli-
dad, distinguiéndose entre el trabajo ilicito y
el prohibido. En cuanto al primero no se le
asigna consecuencia alguna, mientras que res-
pecto del segundo la prohibicién no afectara el
derecho del trabajador a las remuneraciones en
cuanto al trabajo prestado, consecuencia reco-
nocida por la doctrina a las nulidades propias
del derecho del trabajo, pero a ello se agregan
las indemnizaciones a que diere tugar la extin-
cion del contrato por prohibicién de su objeto
(articulo 44), consecuente con lo establecido en
el sentido que !a prohibicién estd dirigida al
empleador (articulo 42, 29 parrafo).

Carityro V
De la formacién del contrato de trabajo

Se recepta el principio general en cuanto a la
forma de perfeccionarse el consentimiento, tanto
sea entre ausentes como presentes (articulo 47),
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pero en cuanto a la enunciacion del contenido
basta con lo esencial del objeto de la contrata-
ci6n, quedando lo demas regido por las leyes,
los estatutos profesionales o las convenciones
colectivas de trabajo e incluso por lo que se
conceptile habitual para la actividad de que se
trate, segun las circunstancias de tiempo y lugar
donde deban cumplirse los servicios comprome-
tidos (articulo 48).

El articulo 49 contempla los casos especiales
de los contratos de trabajo de grupo o por equi-
po. La integracion de éstos queda reservada al
representante o delegado. La infungibilidad re-
ferida a la prestacion que debe verse en el ar-
ticulo 39 de la ley se ve visiblemente atenuada
en el caso, salvo que por la indole de las pres-
taciones resulte indispensable la determinacién
anticipada de los integrantes del grupo o equipo.
Lo dispuesto guarda estricta relacién con lo que
establece el articulo 110, apartado 49 de la ley,
a propo6sito de la substitucién de alguno de
los integrantes del grupo o equipo de trabajo.
Se parte de la base que el intuitu personae,
puede no resultar esencial a la formacién o
cumplimiento del contrato, con referencia a de-
terminados integrantes del grupo o equipo.

Como las anteriores normas, la de los articu-
los 50 y 51, siendo nuevas en el ordenamiento
legal en el pais, tienen concretos antecedentes
en la doctrina nacional y extranjera y disposi-
ciones con vigencia en otros paises. Mediando
intervenciéon de oficinas de colocacién o servi-
cios de empleo autorizados, el consentimiento
se torna un acto complejo, derivado de la inter-
vencion de tal érgano y el contrato se formaliza
con la <«asignacion» que hace el organismo de
colocacion y su comunicacion de ello al emplea-
dor, sea por aquel mismo o por el trabajador
interesado.

El articulo 51 contempla aquellos casos en
que no se incorporara al trabajador asignado.
Tratandose de una situacién de contrato sin re-
lacién el empleador esta obligado al resarci-
miento de danos, como ‘en el caso del articulo
26 de esta ley.

La segunda parte del articulo 51 conterapla
las situaciones donde es més comun el empleo
de esta forma de contratacion, como en tareas
de temporada u ocasionales. En tales casos si
el empleador faltase a la obligacién de incor-
porar al trabajador, vale decir incurre en mora
en la obligaciéon que le asigna el primer parrafo,
debera pagar al trabajador una suma  equiva-
lente a los salarios que éste hubiera percibido
de haber sido incorporado.

Carituro VI

De la forma y prueba del contrato de trabajo

El articulo 52 sienta el principio de informa-
lidad del contrato de trabajo. Se admite consi-
guientemente la amplitud de los medios de prue-
ba, incluso a través de la presuncién que se de-

riva del hecho del trabajo (relacién) como lo
establece el articulo 25 de la ley. La omision
de carnés, licencias, documentos, etcétera, exi-
gidos por algunas leyes (nimeros 12.908 para
periodistas; 12.981 para encargados de casas de
renta, etcétera), no excluird la aplicacion del
estatuto o régimen especial (articulo 55), salvo
que se tratase de profesion que exija titulo ex-
pedido por autoridad competente.

Los articulos 56 a 66 constituyen otras tantas
normas de garantia que se ha considerado con-
veniente igcorporar de modo de asegurar el
ejercicio de ciertos derechos provenientes de la
ley, de los estatutos especiales o de las conven-
ciones colectivas de trabajo. Su validez es in-
cuestionable segin ya se lleva dicho (titulo I,
disposiciones generales).

El libro especial del articulo 56 tiene su an=
tecedente en la norma del articulo 160 ~ B del
Cddigo de Comercio, ley 11.729. pero las exi-
gencias ahora contenidas en la ley son mayores
y las formas lo equiparan a los libros princi-
pales de comercio. Su omisién le priva de valor
probatorio (articulo 57). Iguales requisitos se
exigen para la validez de registros, planillas u
otros elementos de contralor previstos por es-
tatutos profesionales o convenciones colectivas
de trabajo (articulo 58).

Los articulos 59 y 60 constituyen sistematica-
mente un conjunto de normas, que pueden refe-
rirse incluso a un mismo punto del contrato (por
ejemplo lo referente a la remuneracién) pero
con distinto alcance. El primero comprende to-
dos aquellos hechos, que debiendo ser objeto de
demostraciéon deban resultar de libros, registros
o planillas, La falta de exhibicion, el adolecer
la documentaciéon de defectos u omisiones, in-
vierte la carga de la prueba, debiendo el emplea-
dor suministrar la prueba contraria si el trabaja-
dor o sus causahabientes prestan declaracién ju-
rada sobre los hechos que debieron consignarse
en los mismos. Esta inversiéon de la carga de la
prueba es, en cambio, resultante directo de la
ley cuando sea motivo de controversia el monto
0 cobro de las remuneraciones.

Lo ya previsto al respecto en algunas leyes
de provincia (ley 7.718, articulo 39 en la pro-
vincia de Buenos Aires) o en el estatuto profe-
sional de la ley 14.546 (de viajantes de comer-
cio), ha sido precisado en su alcance, por lo que
se establece que lo dispuesto no excluye la de-
mostracion por el trabajador del hecho que dio
origen al crédito.

La declaracién del trabajador, hecha con tal
beneficio, no configura un juramento decisorio
con eficacia inexcusable y vinculante con el acto
de decision. Los jueces estan por ellc facultados
a apartarse, por decisién fundada, de la peticién,
aun a falta de prueba contraria, si de la apli-
cacion del primer parrafo del articulo 60 se
derivara una conclusién irracional o una mani-
fiesta desproporcién en las prestaciones dado el
salario pretendido (articulo 60, 29 parrafo).



3880

\
CAMARA DE SENADORES DE LA NACION

Reunién 672

a

El articulo 61 asigna eficacia a la intimacién
hecha por una parte a la otra con relacién al con-
trato de trabajo, si mediare silencio en los pla-
zos que corresponda, adecuado a las circunstan-
cias y nunca inferior a dos dias hébiles. La pre-
suncion se crea en favor de quien efectué la inti-
macién y en el sentido de ésta, salvo la prueba
en contrario.

El principio del articulo 62 de la ley no admite
ningiin género de presunciones en el sentido de
la renuncia al empleo o cualquier otro der«cho,
salvo lo dispuesto en el articulo anterior. sea
que aquéllas se deriven del silencio, inaccidén o
cualquier otra forma de comportamiento del que
pudiera inferirse la renuncia o abdicacién al em-
pleo u otro derecho. La norma guarda relacién
con lo dispuesto en el articulo 261 de la ley (ex~
tincién del contrato por renuncia del trabajador)
y el articulo 63, cuando establece que probada
por el trabajador la existencia de la relacion de
trabajo y su cesaciéon se presume el despido. sal-
vo prueba en contrario. Se viene asi a dotar de
adecuadas garantias al trabajador en los crasos
anormales de extincién del contrato y se excluye
a la par las formas tacitas de renuncia a través
del abandono del trabajo atribuido al trabajador.

Los articulos 64 y 65 innovan sobre las normas
del derecho comtn en materia de actos extendi-
dos bajo forma privada relativos al contrato de
trabajo. Se mantiene el principio de la esencia-
lidad de la firma, pero se admite por excepcioén
la impresién digital, cuando el trabajador no
sepa o no pueda firmar. En tales casos a través
de aquélla se logra la individualizacién del «uje-
to trabajador, pero la validez del documento de-
pendera de los restantes elementos de conviceién
que se aporten para acreditar la efectiva reali-
zacién del acto de que se trate. Sera casi siempre
en materia de salario, de lo que se sigue que a
criterio del proyecto el documento con la sola
impresién digital no configura una prueba com-
pleta.

Se consagra expresamente el principio de la
inadmisibilidad del otorgamiento de la firma en
blanco por el trabajador y se faculta a éste a
oponerse al contenido del documento por cual-
quier medio de prueba. Se separa asi el proyecto
de lo dispuesto en el articulo 1.017 del Cédigo
Civil. Se faculta a los jueces a apartarse del
contenido del documento aun cuando la firma
haya sido judicialmente reconocida, si se dieran
otros elementos de conviccién que conduzean a
demostrar lo contrario de lo que resulta del do-
cumento. Debe verse en esto un deliberado
abandono del principio de las pruebas legales en
lo que hace al contrato de trabajo,

El uso irregular de formularios dispuestos o
utilizados por el empleador, segin el articulo 66,
se aprecird en caso de duda en favor del tra-
bajador. Este estado debe resultar de otras evi-
dencias aportadas al proceso.

Carpituro VII
De los derechos y deberes de las partes

Se consignan en los articulos 67 y 68 dos prin-
cipios generales. Por el primero se declara que
las partes estan obligadas, activa y pasivamente,
a todos aquellos comportamientos que sean con-
secuencia del contrato, que resulten de la ley o
de otras normas que rijan la relacién, apreciados
con «criterio de colaboracién y solidaridad». Es-
tas dos Gltimas notas son las que vienen a defi-
nir el criterio de la ley sobre la naturaleza de
la relacién de empleo, la posicién y la actitud
de las partes en cuanto a su cumplimiento.

El articulo 68 consagra el principio de la buena
fe, que es siempre, ademas, una buena fe cali-
ficada. El deber de conducta que el contrato
entrafia debera ser apreciado con criterio de lo
que es propio de un «buen trabajador» y «buen
empleador».

Se prevén las facultades de organizacién (ar-
ticulo 69), direccién (articulo 70), de modificar
las formas y modalidades del trabajo (jus varian-
di, articulo 71), y las potestades disciplinarias
reconocidas al empleador, a la vez que se garan-
tiza la debida audiencia al trabajador (articulo
72). Se ha considerado que tanto en lo referente
al jus wvariandi, como a las facultades disci-
plinarias, no basta el derecho de impugnacién
judicial que reconoce a los trabajadores, sino que
la adopcién de adecuados procedimientos de
queja, a la vez que los orientan con el sentido
funcional que le asigna el articulo 73, excluye
las formas arcaicas de autocracia patronal para
ingresar a la apertura de los sistemas de copar-
ticipacién y transformacion de la empresa.

Las sanciones disciplinarias no podran llevar
aparejada una modificaciér. del contrato de tra-
bajo (degradaciéon del trabajador) -—articulo
74— y en todo caso, transcurridos 12 meses, las
que le hubieran sido aplicadas no seran compu-
tables a ningiin efecto.

Lo dispuesto en los articulos 76, 77, 78, 79,
80 y 81 constituye otras tantas formas en que
el empleador debe ejercitar sus facultades de
direccién y organizacién. Se prevén asi las con-
diciones en que deben practicarse los controles
y registros personales, los sistemas a emplearse
y la exigencia en todos los casos de la aproba-
cién de la autoridad de aplicacién, la que con-
sultara a la asociacién profesional interesada.
Lo referente al personal de vigilancia, la prohi-
bicion de encuestas y pesquisas, y la libertad de
expresion tutelan la personalidad d.l trabajador.

E] articulo 82 se refiere al deber del pago de
la remuneracion, que aparece explicitamente dis-~
ciplinado en los articulos 137 y siguientes de la
ley. i

E] articulo 83 distingue entre los deberes pt-
blicos y privados de seguridad que competen al
empleador, el que se vincula con el deber de
previsiéon individual, siendc de cualquier modo
éste mas amplio y comprensivo de otras situa-
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ciones también disciplinadas en la ley. Los pri-
meros son ajenos a la misma, pero por lo mismo
que no se desvinculan de la accién administra-
tiva referente a higiene y seguridad dcl traba-~
jo, alin admitiendo que la mora del emplea~
dor en el cumplimiento de taies debere: faculta
al trabajador a rehusar la prestacién laboral,
sin que ello le ocasione pérdida o disminucién
del salario, se lo somete a determinadas exi-
gencias (ries¢o de peligro inminente y mora del
empleador, no s6lo derivada del acto de incum-
plimiento).

Se garantiza al trabajador el reintegro de gas-
tos y el resarcimiento de dafos sufridos en sus
bienes por el hecho y en ocasiéon del trabajo
(articulo 84). Estos dafios son distintos de aque-
llos que haya podido sufrir en su salud. lo que
es objeto de regulaciéon en los articulos 225 y
siguientes, ademaéas de lo dispuesto por la ley de
accidentes del trabajo y otros institutos de la
seguridad social. ‘

Se asigna un deber de proteccién en favor del
trabajador, que debe proporcionar el empleador
cuando aquél habite en el establecimiento, y se
fijan condiciones minimas que debe reunir la
prestacién de vivienda y alimentacidén (articu-
lo 85)..

El articulo 86 consagra el deber de ocupacién
efectiva, salvo los casos de excepcién que la ley
prevea. Se contempla el caso de realizacién de
tareas superiores y por remisién a los estatutos
profesionales o convenciones colectivas de tra-
bajo, se prevé cuadndo las nuevas tareas deben
reputarse asignadas con caracter definitivo.

El articulo 87 contempla un deber de dili-
gencia e iniciativa del empleador de modo tal
que permita que el trabajador goce de todos
aquellos beneficios que le asignen las leyes, las
convenciones colectivas de trabajo o la seguri~
dad social, en cuanto ello dependiera de tal ini-~
ciativa y de la observancia por parte del em-
pleador de determinadas obligaciones. Fuera de
lo dispuesto en el articulo 283 de la ley en el
sentido que no hay otras caducidades que las
resultantes de esta ley, la inobservancia por
parte del empleador no puede constituirse en
fuente de exoneracién de las responsabilidades
puestas a su cargo, como en el caso de las
asignaciones familiares, segiin alguna jurispru-
dencia.

El articulo 88 contractualiza la obligacion del
empleador de retener y depositar los aportes del
trabajador y hacer las contribuciones con des-
tino a los fondos sindicales y de la seguridad
social. Debera otorgar al trabajador constancia
de ello y dado el caso podra actuar éste las
facultades que le estadn conferidas por el ar-
ticulo 18 del decreto ley 20.147/73.

El certificado de trabajo que prevé el se-
gundo apartado del mismo articulo debera con-
tener las enunciaciones generales ya previstas
en el articulo 158 del Cédigo de Comercio y las

referidas a los aportes y contribuciones con des-
tino sindical y a los organismos de la seguridad
social.

El articulo 89 consagra el principio de igual-
dad de trato, sin que ello pueda afectar con-
diciones mas favorables que goce el trabajador,
norma ésta que guarda estricta relacién con lo
establecido en e} articulo 133, segundo parrafo,
y 243, tercer parrafo, en los casos de aumento
de salarios profesionales y reincorporacién de
trabajadores en huelga, respectivamente.

El articulo 90 consagra el derecho de escala-
fon, ascenso y preferencia. Los estatutos profe-
sionales y las convenciones colectivas de trabajo
deberan prever los procedimientos mediante los
cuales los trabajadores podran ejercitar ade-
cuadamente esos derechos y que escapa por lo
especifico de cada situaciéon a la regulaciéon ge-
neral que se proyecta.

E1 articulo 91 contempla lo concerniente a las
invenciones de) trabajador en la forma cléasica,
asignando la propiedad del invento o descubri-
miento al trabajador o al empleador, segin los
casos. Como cuestién accesoria el precepto si-
guiente prevé la preferencia del empleador para
la adquisicién del invento o descubrimiento en
el caso del primer apartado del articulo 90.

En los articulos 93 a 98 se contemplan otras
tantas obligaciones o deberes dirigidos al tra-
bajador y que configuran el otro aspecto de la
facultad de organizacién y direccién del em-
pleador.,

TITULO IIT

De las modalidades del contrate de trabajo

CarpfruLo I
Principios generales

Se sienta el principio de la indeterminacién
del plazo del contrato de trabajo (articulos 99
y 100) estando la prueba que el contrato es por
tiempo determinado a cargo del empleador (ar-
ticulo 101).

Carituro I1
Del contrato de trabajo a plazo fijo

No podra tener una duracién mayor de cinco
(5) anos (articulo 102) y se obliga a las partes
a preavisar en los plazos que establece la ley.
La parte que omita el preaviso se entiende que
acepta la conversiéon del contrato como de plazo
indeterminado. El contrato no se reconduce por
consiguiente por un plazo igual al anterior, sino
due pasa a estar regido por lo dispuesto en el
articulo 100 de la ley y disposiciones concor-
dantes en punto a su extincién, segin sea el
caso. }

El articulo 104 prevé dos supuestos, a saber:
a) el del contrato a plazo fijo cuya extincién
se produce mediando preaviso y estando el con-



3882

CAMARA DE SENADORES DE LA NACION

Reuni6én 67°

trato integramente cumplido. Se reconoce la in-
demnizacién del articulo 271, equivalente a la
mitad de la que corresponde en los casos de
despido arbitrario, partiéndose de la base que
la extincién es independiente de todo acto del
empleador que pueda ser calificado como arbi-
trario. Ha estado en la intencién de las partes
que la relacion cesara al vencimiento del plazo,
por lo que la indemnizacién corresponde maés
a la compensacion del tiempo de servicio que al
acto de despido, y b) el de extincién del contrato
por despido injustificado pendiente el plazo. Se
reconocen al trabajador las indemnizaciones por
antigiiedad o despido y falta de preaviso y ade-
mas la que corresponda por dafios y perjuicios
proveniente del derecho comun, la que se fijara
en funcién de los dafios demostrados o los que
a falta de tal demostracién fije el juez o tri-
bunal prudencialmente por la sola ruptura anti-
cipada del contrato. Si el plazo de preaviso fuese
igual o menor al tiempo faltante para la expi-
racion del que corresponde al contrato, queda-
ra insumido en el resarcimiento de dafios si el
monto reconocido fuese también igual o superior
a los salarios correspondientes a aquél. De otro
modo vendrian a superponerse dos indemniza-
ciones, lo que no resulta admisible.

Capiruro III
Del contrato de trabajo por temporada

En el articulo 105 se hace la caracterivacion
de esta modalidad del contrato de trabajo. con-
figurada por la prestacién de los servicios en
determinadas épocas del ano, delimitado «l fe-
némeno por la naturaleza o modalidad de la
actividad y sujeto a repetirse en un lapsc dado
en cada ciclo, 1o que le asigna su condicién
de permanente, aunque de prestacion discon-
tinua. No hay otros contratos de trabajo de
temporada que no respondan a esa caracteriza-
cion, por lo que se excluyen aquellas relaciones
formalizadas para ser cumplidas durantc una
sola época, cuando ello viene determinado por
la voluntad del empleador, no impuesto por la
naturaleza o modalidad de la actividad.

En la nueva figura que se reglaments du-
rante los plazos de ejecuciéon previstos de! con-
trato y producido el despido del trabajador es
de aplicacién lo dispuesto en el articule 104
de la ley, considerandose al contrato de tem-
porada como de plazo fijo, siendo acreedor el
trabajador a las indemnizaciones que esa nisma
norma prevé, Su antigiiedad se medira conforme
al principio del articulo 20 [.a permanencia se
adquiere a partir de la primera contratacién
(articulo 106, segundo parrafo).

La ley ha previsto en el articulo 107 la si-
tuacién de las partes a la época de reiniciacién
del trabajo y se ha decidido por referir al com-
portamiento de las mismas la responsah'lidad
en caso de extincion Ha sentado asi la ohliga-
<€ién concurrente de las partes de manilestar,

E T

por cualquier medio, su disposicion de desem-
pefnar el cargo o empleo de parte del trabajador
y de ocuparlo por el empleador, respondiendo
por las consecuencias de la extincién del con-
trato aquella parte que no consienta la reite-
racion de la relacidén, punto éste que estari re-
gido por lo dispuesto en los articulos 61, 62 y
63 de esta ley, y aun por el articulo 10, por el
cual, en caso de duda, las situaciones deberan
resolverse en favor de la continuidad y subsis-
tencia del contrato y de suyo de la parte que
se haya manifestado Gtil y oportunamente en tal
sentido. Al no poder referirse la regulacién a
pautas concretas se ha preferido instituir una
norma que por su alcance y flexibilidad permita
considerar los diversos casos que se crean en
la situacién prevista en el articulo 107 del
proyecto.

CarituLo 'V
Del contrato de trabajo eventual

Por el articulo 108 se caracteriza el contrato
de trabajo eventual asignando al empleador
también la carga de la prueba sobre esa con-
diciéon de la relacion. A tal modalidad seran
aplicables las restantes normas de la ley en
cuanto el trabajador retina los requisitos a que
se condiciona la adquisicién de los derechos.

Capfturo V
Del contrato de trabajo de grupo o por equipo

Salvo lo dispuesto en el articulo 29 de la ley
16.593, incorporado al articulo 111 del proyecto,
la regulacién es nueva y viene a incorporar a
nuestro ordenamiento juridico, cubriendo una
ineludible necesidad dada la extensién del em-
pleo de esta modalidad de contratacién. El ar-
ticulo 110 establece en qué situaciones habra
contrato de trabajo de grupo o por equipo. En
ellas e] empleador asume respecto de cada uno
de los integrantes del grupo, individualmente,
los mismos deberes y obligaciones previstos en
la ley, pero con las limitaciones que resultan
de la modalidad de las tareas a efectuarse y la
conformacion del grupo.

Se admite implicitamente el salario pactado
en forma individual y su liquidacién por el
empleador pero si lo fuese en forma colectiva,
los componentes tendran derecho a la partici-
pacibn que les corresponde segin su contribu-
cién al resultado del trabajo Se ha preferido,
dada la novedad de la regulacién. no ingresar
a las disciplinas que rigen las relaciones inter-
nas del grupo, puesto que en la variedad de
situaciones que esta modalidad de contratacién
da lugar. parece preferible referirlo a la fuente
de regulacion del articulo 19. inciso e). de la
ley. es decir. los usos y costumbres No se trata
de una omisiéon sino el resultado de una con-
sideracion préactica referente a un punto en el
que no hay acuerdo ni en la doctrina ni en las
leyes que han regulado esta modalidad.
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Los colaboradores del grupo o equipo incor-
porados por el empleador no participaran del
salario comin y correran por cuenta de aquél

TITULO IV

De la remuneracion del trabajador

Carituro 1
Del sueldo o salario en general

En este capitulo se prevé todo lo relativo a la
remuneracién del trabajador, cuyo concepto se
precisa en el articulo 112. Las formas de deter-
minar la remuneracién (articulo 113), las de
pago (articulo 114), y las prestaciones comple-
mentarias, son las reconocidas en la legislacién
vigente o recomendadas por la doctrina, no sien-
do menester abundar en consideraciones al res-
pecto.

Dentro de las formas de la remuneracién se
prevén las que se consignan en el articulo 113,
las que pueden ser susceptibles de integrarse por
premios en cualquiera de sus formas.

Los viticos serdn considerados remuneracion,
excepto la parte efectivamente gastada y acre-
ditada por medio de comprobantes, salvo lo pre-
visto en los estatutos profesionales y convencio-
nes colectivas de trabajo (caso de los viajantes
de comercio, articulo 79 de la ley 14.548).

Si bien se admite la integracién del salario
con otras prestaciones (articulo 113), la parte en
dinero de la remuneracién no podré ser infe-
rior al 90 9% de su remuneracién total (articulo
116), con vistas a lo cual las que fijen las con-
venciones colectivas deberan expresarse en sa
totalidad en dinero.

Se contemplan los casos de comisiones que se
liquidaran sobre operaciones concertadas con
prescindencia de su resultado, pero teniéndose
por admitido que se trata de operaciones apro-
badas, no alterando la facultad de} empleador de
rechazo, en las condiciones y plazos que las le-
yes o estatutos profesionales prevean {articulo
117).

En los casos de comisiones o porcentajes co-
lectivos sobre ventas, deberan ser distribuidos
entre la ‘otalidad del personal a que estén des-
tinados v en la medida de su contribucién al
resultado econémico obtenido (articulo 118).

La participacién en las utilidades, babilita-
cion o formas similares se liquidaran sobre uti-
lidades netas (articulo 119). Para los casos de
trabajadores remunerados en la forma de los
articulos 117, 118 y 119. se les garantiza el libre
acceso a los libros v demas documentacién con
el fin de efectuar las comprobaciones y ejercer
los controles pertinentes. Se les faculta, aun
sin mediar juicio al respecto, el solicitar la de-
signacién de veedor con ta) objeto (articulo 120).

Por el articulo 121 se adoptan diversas me-
didas con relaciéon al trabajo por unidad de obra,
pieza u otra forma de destajo y que tienden:

a) a garantizar un salario suficiente con rela-
cién al numero de piezas producidas a un ritmo
normal de trabajo en 8 horas, y b) a garantizar
la dacién de trabajo previniendo las formas di-
simuladas de despido por esa via, cuando ello
resultare injustificado.

Las convenciones colectivas o reglamentacio-
nes de salarios deberan recepcionar esos princi-
pios, que igualmente se instituyen como derecho
del trabajador, si de ello resultare una modifi-
cacién substancial en las condiciones que se tu-
vieron en vista al formalizarse el contrato.

La oportunidad de ganancia y las propinas o
recompensas que en virtud de ello recibe el tra-
bajador son admitidas como formas de remu-
neracién, a condicién que ellas revistan el ca-
racter de habituales y no estuviesen prohibidas
(articulo 122).

El articulo 123 contempla los casos en que los
jueces son llamados a fijar la remuneracién del
trabajador, atendiendo entre otros al principio
que e] trabajo no habra de presumirse gratuito,
lo que va de acuerdo con la onerosidad recono-
cida al contrato, salvo los casos de excepcién del
articulo 25.

Carfruro II

Del salario minimo vital mdévil

El proyecto introduce modificaciones al régi-
men de la ley 16.459, de la que empero no se se-
para de lo substancial. Por el articulo 125 se
establece ahora que el salario minimo vital es
la menor cantidad que en efectivo debe percibir
el trabajador en una jornada legal de trabaijo,
corresponde al mayor de 18 afios (articulo 126)
y se fija para e] trabajador sin cargas de fami-
lia, al punto que el articulo 127 en su segundo
parrafo establece que los subsidios o asignacio-
nes familiares son independientes del derecho a
su percepcién.

Por lo mismo de su caracter minimo se prohi-
be abonar salarios inferiores, salvo aquellos que
resulten de reducciones para aprendices y me-
nores o para trabajadores de capacidad mani-
fiestamente disminuida o que cumplan jornadas
de trabajo reducidas no impuestas por la cali-
ficacién, naturaleza o caracteristicas especiales
del trabajo que se preste El articulo 129 con-
signa el derecho a la movilidad del salario y la
prohibicién de hacer sobre el mismo quitas zo~
nales. El régimen que se establece no deroga la
ley 16.459, salvo en sus articulos 19, 29, 39, 49,
99, 11 y 13, por lo que el sistema de fijacién
del salario vital minimo queda siempre reserva-
do a} organismo de su creacién (el Consejo Na-
cional de Salario Vital Minimo y Moévil, articulo
59 de la ley citada), salvo lo que sobre el par-
ticular se disponga y que resulta ajeno a la ma~
teria regulada por esta ley.
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El articulo 130 declara inembargable el sala-
rio minimo vital, en la proporcién que establez-
ca la reglamentacién, salvo por deudas alimen-
tarias.

Capiruro III
Salario minimo profesional

La ley asigna al trabajador el derecho a per-
cibir un salario minimo profesional, correiativo
a la obligacién esencial atribuida al empleador
en el articulo 82, de abonar la remruneracion en
las condiciones previstas en esta ley. El salario
minimo profesional correspondera a la menor
retribucién que debe percibir en efectivo un
trabajador en una jornada legal de trabajo. con-
forme a su profesién, oficio, categoria o califi-
cacién y que se reserva para aquellos casos en
que por la forma de remuneracién o de su ligui-
dacién no se pudieran establecer salarios profe-
sionales. Por el articulo 131 de la ley este sulario
minimo profesional no sera en ningtin caso infe-
rior al salario minimo vital mas una proporcién
sobre el misnro que establecerda la reglamenta-
cién. Por su misma forma de determinacién y
monto se ubica entre el minimo vital y el salario
profesional, de modo de garantizar al trabajador
una retribucién adecuada a su calificacién pro-
fesional no susceptible de prever en las conven-
ciones colectivas. Configuran asi los conccidos
como salarios minimos garantidos contemrplados
en ciertas convenciones colectivas de trabajo
destinadas a regular actividades en que la re-
muneraciéon del trabajador adopta aquellas mo-
dalidades.

Por el articulo 132, el salario minimo profe-
sional se fija en las mismas convenciones colec-
tivas de trabajo y se reajusta con el salario mi-
nimo vital manteniendo las proporciones en mas
con éste.

CarfrurLo TV
De los salarios profesionales

Por el articulo 133 son los que resultan de
las convenciones colectivas de trabajo y se fijan
atendiendo a las circunstancias apuntadas en el
proyecto.

En los casos de modificacién de las remunera-
ciones en oportunidad de la renovacién de las
convenciones colectivas de trabajo, los trabaja-
dores que tengan asignados salarios superiores
seran acreedores a un incremento proporcional
a los acordados con respecto a los salarios pro-
fesionales. Se trata de la aplicacién del precepto
del articulo 89, Gitimo parrafo de esta ley.

CarituLo V
Del sueldo anual complementario

Es una reproduccién, en los articulos 134, 135
y 136, de las normas vigentes, previstas en los
articulos 45 y 46 del decreto ley 33.302/43, ley

12.921; con la modificacién introducida por el
decreto ley 17.620/68, que quedan asi substi-
tuidos por aquéllos.

Carituro VI
De la tutela y pago de la remuneracién

Las disposiciones contenidas en este capitulo
y que comprenden los articulos 137 a 163, cons-
tituyen un perfeccionamiento de las normas con-
tenidas en el decreto ley 18.596/70 que queda asi
substituido, de modo de alcanzar aquellas formras
mas aptas de erradicar formas conocidas de
fraude que afectan. en algunos casos en forma
substancial, el ingreso del trabajador, como el
conocido procedimiento de la firma de recibos
en blanco. Frente a tal corruptela no resultan
suficientes los principios consignados en los ar-
ticulos 65 y 66, si ademas no se prevén medios
adecuados de control y verificacién de la deter-
minacién de la cuantia del salario, medios de
pago y otras formas instrumrentales. A la vez
que se instituye el recibo como forma de acre-
ditacion del pago con efectos liberatorios, se es-
tablecen esas medidas de control para que aquél
coincida con la realidad y no se convierta en un
medio de fraude.

Por el articulo 137 se mantiene el principio del
pago de las remuneraciones en dinero, pero se
agrega, tal como lo admite la legislaciéon vigen-
te, el cheque a la orden del trabajador o la acre-
ditaciéon en cuenta en la institucién de ahorro
oficial. La autoridad de aplicacién, empero, po-
dra ordenar que en determinadas actividades,
empresas, explotaciones o establecinrientos, o en
ciertas épocas o zonas, el pago en dinero al tra-
bajador se haga mediante las dos Gltimas formas
y con el control de funcionarios o agentes de
aquella autoridad y de la asociacién profesional
de trabajadores. Se trata de evitar asi tormas
de fraude que se cumplen en forma generalizada
en ciertos lugares, explotaciones o estableci-
mientos, identificados por los directos interesa-
dos en el acto de tutela (los propios trabajado-
res y sus entidades representativas), o en cier-
tas épocas o zonas, coincidente la mayor parte
de las veces con las de trabajo estacional. Esta-
blecida esa obligacién, el pago que se efectte
sin tales requisitos sera nulo y carente de efi-
cacia liberatoria.

Por €l articulo 138 se prevé la adopcién de
formas especiales de pago que actian limitan-
do el principio de la obligacion de hacerlo en
moneda corriente, contemplandose la posibili-
dad de establecerse un sistema de drdenes de
pago a nombre del trabajador, no transmisibles
por via de endoso que garanticen la integra
percepcién del salario por el trabajador y su
conversiéon en cualquiera de las entidades que
integren el sistema bancario del pais, lo que no
excluirfa a la institucion de ahorro oficial a
través de las oficinas postales dada su divul~
gacién,
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Por el articulo 143 al contemplarse los dias,
horas y iugar de pago, se prevén aquellos casos
en que medie o no la resoluciéon a que se re-
fiere el articulo 137, el trabajador o las entida-
des profesionales pueden solicitar que se efec-
tie un efectivo acto de control y supervisién de
los pagos en los dias y horas previstos en cuyo
caso éstos deberan cumplirse -ep presencia de
los funcionarios o agentes de la administracién
¥ representantes de la asociacién profesional.
Los que se realicen sin éstos requisitos median-
do la comunicacién pertinente de la adminis-
tracién carecen por la ley de eficacia tiberato-
ria. En este caso, como en el del articulo 137, los
recibos, como requisito para su validez, deben
llevar la firma y sello de quienes efectien el
control de los pagos en la forma dispuesta [ar-
ticulo 154, inciso j)1.

Se contempla por el articulo 144 la obligacién
de hacer el pago integrc de las remuneraciones
en las épocas previstas, pero se admite el ade-
lanto a cuenta de las mismas, previa |a autori-
zacién administrativa v documentado su pago
en la forma enonterint.ds nara aonéllas salvo el
caso de especial gravedad y urgencia. se rei-
tera la va conocida prohibicién de efectuar re-
tenciones, deduccinnes o compensaciones que
reduzcan el importe de las remuneraciones, sélo
admisibles en las condiciones y por los porcen-
tajes que la ley fija (articulos 145 a 148).

I.a afectacion Ael salario del trabajador en
caso de dafios, que deben ser graves e intencio-
nales, cometidos en los talleres, instrumentos 0
materiales. s6lo podra afectar la cuota de reten-
ci6n, la que HJeberd ser consignada por el em=-
pleador en forma judicial a resultas de la ac-
ciébn de garantia que se intente. Esta accién
caduca a lo< treinta (30) dias.

Por el articulo 150 se autoriza al trabajador
a solicitar al empleador principal la retencién
del importe de sus remuneraciones a contratis-
tas o intermediarios, sin perjuicio de lo dispues-
to en punto a la solidaridad que le estd asig-
rad: a aquél pnr los articulos 31 y 32 de la
“ley. Se trata pues de )reservar el interés del
emp'eador principal de buena fe. percg la falta
de eiercicio del jerecho asignado por el articu-
lo 150 de la ley no altera la solidaridad que
resulta de los mencionados. pero en cambio fa-
cilita al primero el modo de no ver afectados
sus infereses, actuando con prudencia las fa-
cultades de control que habréd sin duds de re-
servarse en lo sucesivo al formalizar los sub-
contratos. La disposicién guarda por ello mis-
mo relacién con respecto a lo previsto en el
articulo 295, actuando el propietario o construc-
tor principal cov la prudencia que 2s recomen-
dable dado el privilegio que se asigna a los
créditos por remuneraciones y fondo de desem-
pleo.

Se mantiene el principio de la mora por el
solo vencimiento del plazo (articulo 151).

Se han mejorado las previsiones en cuanto a
los recibos y otros comprobantes de pago a tra-
vés de los articulos 152 a 16C EIl contenido de
éstos resulta asi necesario, como lo consigna el
articulo 154, debiendo ser hechos (en princi-
pio) en forma separada para los distintos tipos
de beneficios que se liquiden a} trabajador. La
omisién de estas formalidades lleva aparejada
su nulidad, para demostrar el pago, ya sea to-
tal o parcial de la remuneracién (articulo 156).

Los recibos deben ser conservados por el pla-
zo de cuatro afios que corresponde a la pres-
cripcion asignada por la ley a est= tipo de cré-
ditos (articulo 279). El segundo péarrafo del
articulo 157 invierte el criterio del articulo 746
del Coédigo Civil, en tanto el altimo pago no
hace presumir los anteriores, salvo prueba re-
sultante de la exhibicién de los recibos origina-
les y en su defecto de los libros y demaéas do-
cumentacién laboral, llevados de conformidad
a lo previsto en los articulos 56 y 58, pero en
tal caso los pagos asi documentados deben guar-
dar debida correlacién con la restante documen-
tacién previsional. comercial y tributaria. Se ha
tratado de asignar a los recibos de pago la efi-
cacia probatoria que resulta de todo documento
privado reconocido, pero a través de esa exi-
gencia de correlacion con la restante documen-
tacién previsional, comercial y tributaria, no
admitirlo como un acto desprendido del con-
texto de los negocios del empleador, sino ar-
ticulado en él, de modo que a los pagos corres-
pondan las partidas individuales o globales en
los libros comerciales, las comprobaciones de
los aportes y retenciones efectuadas y el pago
de aquellos impuestos sobre ventas, utilidades,
etcétera, si la remuneracion tuviese relacién
con ellas, La facultad asignada a los jueces por
e} segundo parrafo de! articulo 65, aun cuando
se trate de recibos cuya firma haya sido reco-
nocida por el trabajador, no es independiente
de esta forma de apreciar el hecho del pago de
las remuneraciones (y su efectiva realizaci6n),
en el contexto de los que ejecuta ordinariamen«
te el empleador en el ejercicio de su actividad.

La determinaciéon de las cuotas de embarga-
bilidad se fijard por acto del Poder Ejecutivo
(articulo 161), pero no podran afectarse, de por
si. las remuneraciones previstas en el articu-
lo 130 (salaric minimo vital).

Las remuneraciones del trabajador ni los de-
mas derechos que resulten de la relacion laboral
no pueden ser cedidas o afectadas a terceros por
derecho o titulo alguno (articulo 162).

TITULO V
De las vacaciones y otras licencias
Carituro [
Régimen general

El nuevo régimen de vacaciones innova sobre
lo previsto en el vigente articulo 156 del Cédigo
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de Comercio (ley 11.729) y decreto ley 1.740/45,
abandonando el excepcional sistema de benefi-
clos maximos del decreto ley 18.338/69, ai
permitir también con referencia a dicho instituto,
aquellos regimenes méas favorables. que proven-
gan de los estatutos profesionales ¢ las conven-
ciones colectivas de trabajo (articulo 178).

Los plazos de descanso anual pasan a ser ae
14 dias cuando 1a antigiiedad del trabajador no
exceda de 5 anos: de 21 dias cuando la anti-
gluedad, siendo superior a 5 afios no exceda de
10; 28 dias cuando la antigiiedad siendo superiot
a 10 afios no exceda de 20 y de 35 dias cuando
la antigiiedad exceda de 20 anos. Los plazos
se computan en forma corrida.

Se mantiene a través de los articulos 1656 y
166 la exigencia de la prestacién de servicios
durante la mitad como minimo de los dias ha-
biles comprendidos en el afio calendario o ani-
versario (combinandose asi estos dos criterios)
para el goce de las vacaciones, en el que se
computaran los dias de enfermedad inculpable
0 accidentes del trabajo.

Para los casos en que el trabajador no contara
con ese tiempo de trabajo (articulo 167), como
en el caso de los trabajadores de temporada
(articulo 177), se le asigna el derecho a gorzar
de un descanso mediante el pago del equivalente
de un jornal por cada 20 dias de trabajo. En
este (ltimo caso, aun sin mediar la extincién del
contrato de trabajo (ver articulo 105 y siguien-
tes. Del contrato de trabajo de temporada). la
situacion se torna idéntica a la legislada en el
articulo 170 de la ley y admite la compensacion
en dinero del descanso, debiendo éste ser otor-
gado al finalizar cada ciclo de trabajo estacional.

No varian las épocas previstas para la conce-
si6n de las vacaciones (articulo 168), fijandose
por el articulo 169 el modo de calcular e} salario
de acuerdo a las diferentes modalidades. El
ultimo péarrafo del articulo 169 determina que
la retribucién correspondiente al periodo de va-
caciones debera ser satisfecha a la iniciacién del
mismo.

Se ha desechado en el proyecto la idea de
regular el plazo de duracién de las vacaciones
con relacién al tiempo de trabajo total del tra-
bajador, aun cuando hubiese trabajado a las 6r-
denes de mas de un empleador. Sin dejar de
admitir que tal criterio parece el mas recomen-
dable con referencia a los fines del instituto de
que se trata, ello haria menester transferir el
mismo a} area de la seguridad social previendo
los sistemas de compensacién correspondientes.
Mantenido en lo que es objeto de regulaciéon por
esta ley de contrato de trabajo, el plazo no podia
sino referirse —al menos en este estado— al
tipo de servicio a las 6rdenes del empleador que
debe abonar la remuneracion por el descanso
que goza el trabajador.

Consecuente con la finalidad higiénica delk
descanso. se extreman las medidas que signifi-
quen un decidido estimulo para el empleador al
cancedertas De alli que el articulo 171 esta-
biezca que si vencido el tiempo para conceder
las vacaclones el empleador no las hubiere otor-
gado el trabajador podra hacerlo por si, previa
comunicacién hecha al empleador en el plazo de
15 dias, que prevé el articulo 168, pero en tal
caso el salario fijado de acuerdo al articulo 169,
se incrementara en 2 veces y media respecto al
valor de' mismo A igual salario serd acreedor
el trabajador cuando habiéndosele otorgado las
vacaciones no se le abonaren las remuneraciones
antes de comenzar las mismas.

Capfruro I1
Régimen de licencias especiales

No se ha innovado sobre los plazos de las li-
cencias del decreto ley 18.338/69 en cuanto a las
licencias especiales. a las condiciones y requisi-
tos. salvo lo dispuesto en el articulo 172, inciso
c), con relacién al articulo 19, inciso d), de la
ley citada, dado lo dispuesto en el articulo 269,
primer parrafo.

Carfruro II1
Disposiciones comunes

A través de los articulos 176 a 179 se prevén
disposiciones comunes, tales como la prohibicién
de la compensacién en dinero (articulo 176),
salvo lo ya dicho. el régimen para los traba-
jadores de temporsda por remision al articulo
167, manteniéndose aquellos sistemas mas favo-
rables provenientes de estatutos especiales o
convenciones colectivas de trabajo, con lo que se
abandona el criterio del! articulo 79 del decreto
ley 18.338/69, segin lo expresado al comienzo.

Se admite por ultimo ia acumulacion de mas
de un periodo de descanso anual, pero s6lo por
lo que no exceda de la tercera parte de un
periodo inmediato anterior, previéndose ademas
que a solicitud de| trabajador se podra acumu-
lar la licencia ordinaria con la que corresponde
por matrimonio, aun cuando para ello se altere
la oportunidad de su concesién frente a lo dis-
puesto en el articulo 168 (articulo 179).

TITULO VI

De los feriados obligatorios y dias no laborables

El articulo 180 remite la determinacion de ios
dias feriados nacionales y dias no laborables al
régimen legal y convencional,

Los articulos 181 a 186 reproducen en lo subs-
tancial el régimen del decreto ley 2.446/56 y
su reglamentacion el decreto ley 19.921/44.
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TITULO VII
Trabajo de mujeljes
Carituro 1

Disposiciones generales

Se incorporan a este titulo todas aquellas dis-
posiciones referentes al contrato de trabajo cuan-
do el sujeto trabajador es una mujer. Se trata
de establecer asi un régimen de trabajo prote-
gido, configurando las previstas un verdadero
estatuto de la mujer que trabaja por cuenta
ajena, sin perjuicio de las otras disposiciones
(de derecho publico) que contemplan su activi-
dad en general y que hacen menester la pro-
teccién que se dispensa. Las prohibiciones que
a su respecto la ley contempla (como en el caso
de los menores) se rige y viene a tener asi el
alcance de lo dispuesto en el articulo 42 y sus
concordantes de esta ley.

Por el articulo 187 se establece que la mujer
goza de plena capacidad para celebrar contrato
de trabajo, no pudiendo consagrarse ninguna
discriminacién en su empleo fundada en el sexo
o estado civil, aunque este Gltimo se altere en
e] curso de la relacién laboral. Se anticipa con
esto altimo lo dispuesto en los articulos 196 y
siguientes. que son consecuencia de ello,

En el mismo articulo 187, segundo parrafo, se
consagra con plena eficacia en el derecho nacio-
nal lo dispuesto en el convenio numero 100 de
la Organizacién [nternacional del Trabajo, rela-
tivo a la igualdad de remuneraciéon entre la
mano de obra masculina y femenina por trabajo
de igual valor. que tuviera aprobacién por de-
creto ley 11.595/56 y que en el articulo 14 de
la Constitucién Nacional, con la reforma del
afio 1957, se traduce en la formula de <igual
remuneracién por igual tarea». La ley ha pre-
ferido adoptar la férmula utilizada por aquel
eonvenio del organismo internacionat y ceferir
a las convenciones colectivas la efectividad de
su aplicacién, estableciendo que éstas deben ga-
rantizar su plena observancia. ~ntendide el prin-
cipio de que no se autorizan discriminaciones en
razén del sexo al fijar los salarios. con lo que
se asegura la igualdad de trato en lo que hace
a la remuneracién. LEas restantes distinciones
qgue pudieran hacerse aparecer eliminadas por el
primer oarrafo del articulo 187 de la ley.

En los articulos 188 a 192 se contempl:#n aque-
llos aspectos referidos a la extension del trabajo,
trabajo nocturno y pausas en el mismo. Se
prohibe con el alcance del articulo 42 de la ley
la ocupacién de muijeres en trabajos que revis-
tan caracter penoso, peligroso o insalubre, no
so6lo a estos dos tltimos como lo establecia el
artienlo 99 de la ley 11.317. Se deja ast el su-
ficiente campo de actuacion a las facultades re-
glamentarias a cuyas disposiciones se remite la
determinacién No habiendo quedado derogados
los articulos 10 y 11 de la ley 11 317, se prevé
que un ordenamiento de las disposiciones sobre

higiene y seguridad en el trabajo debidamente
elaboradas, incorpore esas normas al ordena-
miento respectivo y queden insumidas en la
reglamentacién general que se dicte seglin el
articulo 192, 29 parrafo.

Por remisién al articulo 212 de la ley se pre-
sume, sin admitir prueba en contrario, que el
accidente o enfermedad de una mujer responde
a culpa del empleador, si se comprueba ser su
causa alguna de las tareas prohibidas a su res-
pecto, que se las cumpla en condiciones que
signifiquen infraccién a sus requisitos o el en-
contrarse la mujer en un sitio de trabajo en el
cual es ilicita o prohibida su presencia. Contem-
plandose la distincién que se hace en los ar-
ticulos 41 y 42 y comprendiendo tanto a los tra-
bajos ilicitos como los prohibidos se repite la
disposicién del articulo 12 de la ley 11.317, que
queda asi substituido.

Carpfruro II
De la proteccién de la maternidad

En los articulos 193 y 194 se contemplan dos
aspectos que van intimamente unidos en el or-
denamiento de la proteccién que se le presta
y su incidencia en el contrato de trabajo, tal
cual son la maternidad y el embarazo de la tra-
bajadora.

Se prohibe el trabajo del personal femenino
dentro de los 45 dias antes del parto hasta 45
dias después del mismo, o a opcién de la intere-
sada, de 40 dias anteriores y 50 posteriores, con
lo que se reproduce la disposicién del articulo
20 del decreto ley 18.017/69. La mujer debe dar
comunicacién al empleador con los alcances y
efectos del articulo 227, previsto para las enfer-
medades inculpables o accidentes.

Se garantiza el goce de la remuneracién du-
rante los periodos mencionados a través de sub-
sidios o asignaciones que resulten de los siste-
mas vigentes de seguridad social y en caso de
prolongarse la inasistencia al trabajo por causa
de enfermedad proveniente de su estado. se le
garantiza la percepcién de las remuneraciones
del articulo 225, para los casos de accidentes y
enfermedades inculpables.

La ley sarantiza a la mujer la conservacién
de su empleo por dichos plazos, tal como lo esta-
blecen e] articulo 193, ultimo parrafo, por re-
misién al articulo 230 de la ley, asignandosele
el derecho a percibir la indemnizacién del ar-
ticulo 198.

Si la mujer fuese despedida durante los plazos
previstos en el articulo 193, se presume, sin ad-
mitir prueba en contrario, que ello responde al
embarazo o maternidad.

Se presume en cambio que lo ha sido por estas
causas, pero se admite la prueba en contrario,
si el despido fuese dispuesto dentro del plazo
de 6 meses anteriores o posteriores al parto, sin
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computarse el tiempo que la licencia de] articulo
193 duré. En estos casos (articulo 194) también
se reconoce a la mujer el pago de la indemni-
zacién especial del articulo 198.

El articulo 195 prevé las pausas que deben
concederse a la trabajadora madre de lactante
y la habilitacién de salas maternales y ruar-
derias en las condiciones que fije la reglamenta-
cion, esto ultimo como especificaciéon del deber
del empleador previsto en el articulo 83.

Carpituro III

De la prohibicion del despido por causa de
matrimonio i

El1 despido por tal causa se reputa nulo y ca-
rentes de valor los actos o contratos de cualquier
naturaleza que establezcan el despido de la mu-
Jer por causa de matrimonio (articulo 196) Se
presume que el despido responde a tal causa
cuando el mismo se opere sin invocacién de cau-
sa, lo que debera hacerse en la oportunidad del
articulo 264, o no fuese probada la que se invo-
care, siempre que el mismo se produzca dentro
del plazo de 6 meses de celebrado el matrimonio.
El despido en tal caso dara lugar al pago de la
indemnizacién del articulo 198.

Tratandose de una situacién siempre excepcio-
nal la del hombre cuyo despido se dispusiera
por causa de matrimonio, por el articulo 299
(Titulo XV, Disposiciones complementarias) se
admite la aplicacion de lo dispuesto en el articu-
lo 198, apreciado con criterio restrictivo. Na se
dan por supuesto en tal caso las motivaciones
que informan aquellas otras disposiciones de tu-
tela ni se justificaria el beneficio del articulo
197. Acreditado el caso excepcional, la indem-
nizacién que en tal caso corresponderia al tra-
bajador no podria ser otra que la del articulo 198.

Carituro IV
Del estado de excedencia

Se trata de una regulacién nueva en el orde-
namiento del pais. El capitulo IV, que compren-
de los articulos 199 a 203 de la ley, adopta la
denominacion «del estado de excedencia» (ue
va referido al contrato, mientras que en el ar-
ticulo 199 inciso c¢) se habla de «situacién de
excedencia», referido a la trabajadora. Los al-
cances de tal situacién estdn dados por csta
altima disposicién, considerandose tal la que
asume voluntariamente la mujer trabajadora que
le permite reintegrarse a las tareas que desem-
pefiaba en la empresa a la época del alumbra-
miento, en las demas condiciones que determina
la ley. El estado del contrato es de interrupcion
0 suspensién y es por ello que en una estricta
sistematica de la ubicaciéon del capitulo hubiera
correspondido al titulo X. Se ha preferido man-
tener la disciplina en el que se refiere al trabajo
de mujeres por su inmediata y exclusiva vincu-
lacién con este aspecto de la regulacién del con-

trato de trabajo. Las normas contenidas en los
articulos 199 a 203 de la ley, receptan por un
lado el hecho innegable e irreversible del em-
pleo de la mujer, por el cual se establece un
sistema de derechos que guardan relaciéon con
I dispuesto en los articulos 193 y 194 cuando
refieren a la maternidad y embarazo de la mujer
trabajadora. Se establece asi que la mujer tra-
bajadora que vigente ia relacion laboral tuviere
un hijo puede opta: pot cualquiera de ias situa-
ciones previstas en el articulo 199. El cambio
que se opera en la mujer no altera su derecho a
permanecer en la empresa [articulo 199, inciso
a) |, conro una de las consecuencias de lo dispues-
to en los nombrados articulos 187 y 193. Puede
optar por rescindir el contrato con derecho a
percibir la indemnizacion limitada por tiempo
de servicio del articulo 202 [articulo 199, inciso
b)] o quedar en situacién de excedencia por un
periodo no inferior a seis meses, ni mayor de un
ano [articulo 199, inciso ¢)]. Esto dltimo no le
impide desempefar tareas o formalizar nuevo
contrato de trabajo, pero en tal caso caducara
de pleno derecho la facultad que la ley le con-
fiere de reintegrarse a la tarea que desempefiaba
o percibir la compensaciéon por tiempo de ser-
vicios.

Se prevé el reingreso de la trabajadora [ar-
ticulo 200 y las formas de opcién por la percep-
cién de la compensacién por tiempo de servicios
del articulo 199, inciso b)], en las diferentes
situaciones. Para que la trabajadora goce de
estos derechos se requiere la antigiiedad minima
de un afio (articulo 201). El inslituto reglado en
este capitulo se extiende también a los supues-
tos de cuidado de hijo enfermo, menor de edad,
a cargo de la mujer trabajadora, atendiendo a
su contenido humano y profunda repercusion
social.

TITULO VIII
Del trabajo de los menores

A través de los articulos 204 a 212 se prevé
lo referente al trabajo de menores en cuanto
hace al objeto de la regulacion del contrato de
trabajo, 1o que de por si no excluye otro género
de normas tales como el aprendizaje y orienta-
cién profesional (previsto expresamente en el
articulo 204, 29 parrafo de la ley) y aquellas
que corresponden a leyes de Policia del Traba-
jo, como en el mismo caso del trabajo de muje-
res, segin lo ya dicho y a otras disposiciones de
la ley (duracién del trabajo, descansos, etcétera).

El articulo 204 substituye al régimen del ar-
ticulo 19 de la ley 11.317, y por lo mismo gue
autoriza sb6lo a los menores de uno y otro sexo
mayores de 14 afios a celebrar contrato de tra-
bajo, para lo cual se les asigna la capacidad su-
ficiente, reglada por los articulos 34 y siguientes
de esta ley, se prohibe el empleo de menores de
14 afios de edad en cualquier tipc de actividad,
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se persiga o no fines de lucro (articulo 206). Se
prevé lo referente al cumplimiento de la instruc-
cién minima obligatoria y los casos de ¢xcepcion.

En materia de jornada de trabajo se limita
su extension a 6 horas diarias o 36 semanales
en el caso de menores de 14 a 16 afos, y para
estos Gltimos se consiente su extensiéon a 8 ho-
ras diarias o 48 semanales mediando autoriza-
cién al respecto. En el caso de trabajos por tur-
nos que comprendan las 24 horas del dia, se
consiente la extensién del trabajo hasta las 22
horas, estando en principio su empleo prohibido
entre las 20 y las 6 horas del dia siguiente, pero
s6lo para los menores varones de mas de 16 afios.

Habiéndose regulado en forma separada el
trabajo de mujeres y menores, hasta ahora dis-
ciplinado en forma conjunta por la ley 11.317,
se hace remisién, por el articulo 208, a lo dis-
puesto respecto de aquellas primeras en cuanto
a pausas, trabajo a domicilio y tareas penosas,
peligrosas o insalubres.

Se ha previsto en los articulos 209 y 210 lo
referente al ahorro, y en el articulo 211 el de-
recho a vacaciones, cuyo plazo minimo se fija
en 15 dias. Ha parecido prudente mantener la
disposiciéon del articulo 99 del decreto 12.412/45
que fija tal plazo, aun cuando se han incremen-
tado los que corresponden a los trabajadores
mayores (articulo 164), de modc de no crear
una traba a la ocupacion de menores.

El articulo 212 se refiere a la responsabilidad
del empleador en caso de accidentes de meno-
res, en las mismas circunstancias que ¢l traba-
jo de mujeres (articulo 192) y que corresponde,
segln lo ya visto, al articulo 12 de la ley 11.317.

TITULO IX

De la duracién del trabajo y descanso se,manal

CarituLro 1
Jornada de trabajo

Como en el caso anterior, y segin lo dicho, se
incorporan aquellas normas referentes a la du-
racion del trabajo y descanso que hacen estric-
tamente a lo que debe ser materia de regula-
cién por la ley referida al contrato de trabajo.
Las que corresponden a jornada de trahajo son
esencialmente disposiciones de policia, en la
distincidén clasica de normas de derecho publi-
co y privado, que ei proyecto no abandona, por
mas que tal regulacion corresponda ser dictada
por el Congreso de la Nacién, al regular el con-
trato de trabajo, desde el punto de vista de un
interés superior protegido que excede al de las
partes. No se derogan, pues, las normas de la
ley 11.544 ni las -~eglamentaciones dicladas en
su consecuencia, pero el derecho de las partes
queda regido por esta ley en lo que bace a su
objeto. EIl articulo 213 establece asi que la ex-
tensién de la jornada de trabajo sera fijada por
las leyes, los estat-atos profesionales y las re-

glamentaciones que se dicten conforme a la
modalidad o caracteristica de la actividad de
que se trate.

En el articulo 214 se da el concepto de «jor-
nada de trabajo», refiriéndola al tiempo que el
trabajador estd a disposicion del empleador,
cumpla o no tareas en tanto no pueda disponer
de su actividad en beneficio propio. Se prohibe
referir la duracién del trabajo exclusivamente
al cumplimiento de la tarea asignada o del ac-
to o conjunto de actos a ejecutar, de alli que
por el mismo articulo 214, parrafo 39, se exige
que en la diagramacion de horarios se observen
las pausas o interrupciones que en cada caso
se prevean, y si se hubiese adoptado el sistema
de ciclos, la duracién del trabajo estard siempre
sujeta a las limitaciones diarias que en forma
predeterminada se fijen en las normas aplica-
bles. Esta disposicién se complementa con la
exigencia de una psusa minima de 12 horas en-
tre jornada y jornada. Se ha previsto asi un
condicionamiento nexcusable a la extensién de
la jornada autorizada por el articulo 39, inciso
b), de la ley 11.544, que se ha prestado a abu-
sos en algunas actividades que han adoptado el
sistema de ciclos o referencia de la extensiéon
de la duracién del trabajo a la tarea asignada
al trabajador.

Por el articulo 215 se contempla la adopcién
de sistemas de trabajo por tiempo limitado, en
el caso de ocupacién de mujeres con obligacio-
nes familiares, atendiendo a las caracteristicas
de cada actividad.

En los articulos 216 y 217 se reiteran los
criterios vigentes sobre duraciéon del trabajo,
tanto en actividades normales (ocho horas dia-
rias o cuarenta y ocho semanales), nocturnas
(siete horas) o insalubres (seis horas).

Por el articulo 218 se consagra el derecho a
percibir las remuneraciones por horas suple-
mentarias, con los recargos previstos, medie o
no autorizacién del organismo competente.
Este recargo serd del 50 por ciento en dias
comunes y del 100 por ciento en dias sabados
después de las 13 horas, domingos y feriados.

El articulo 219 contempla el anuncio de los
horarios, ya sea mediante aquellos que se colo-
quen en lugares visibles u otros medios que se
prevean en los reglamentos especiales (libretas
de horarios, etcétera).

El articulo 220 prevé la obligacién del tra-
bajo en horas suplementarias o extraordinarias,
la que se limita a los casos de peligro o acci-
dente ocurrido o inminente, a los que respon-
dan a fuerza mayor o exigencias excepcionales,
juzgando el comportamiento de cada parte con
criterio de colaboracién en la obtencién de los
fines de la empresa. Esta disposicién no es inde~-
pendiente de lo dispuesto en los articulos 67,
93 y 98 de la ley, ajustado a los estandares del
articulo 68.
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Carfryro II

Del descanso semanal

Con las mismas limitaciones apuntadas al co-
mienzo del capitulo anterior, se ha consagrado
por los articulos 221 a 224 lo referente a la
obligacion de observar las pausas semanales en
el trabajo objeto del contrato que regula esta
ley. Esta comprendera entre las 13 horas del
dia sdbado a las 24 del domingo o el compen-
satorio de la misma duracién en los casos de
excepcion que las leyes o reglamentaciones pre-
vean. La prohibicién del trabajo no lleva apa-
rejada la disminucién del salario que el traba-
jador tuviese asignada, previéndose el caso del
trabajo prestado en esos dias, no gozandose del
descanso compensatorio, en el cual corresponde-
ra abonar el salario habitual con el 100 por
ciento de recargo (articulo 224). Las excepcio-
nes no podran comprender a menores de dieci-
séis anos.

TITULO X

De la suspension de cierios efectos del contrato
de trabajo

Capituro I
De los accidentes y enfermedades inculpables

El proyecto no ha querido ingresar en la dis-
tincidén entre interrupcién y suspension del con-~
trato de trabajo, lo que sin perjuicio de sus im-~
plicancias practicas parece mas reservado a la
doctrina, en tanto sin consagrar una sinonimia
que no existe entre ambas, siempre estaran
referidas al receso de la obligaciéon esencial a
cargo del trabajador (la prestacion del trabajo),
se derive o no de ello la privacién del salarin,
si se tiene en consideracion ademas que la remu~
neracién puede ser debida al trabajador aunque
éste no preste servicios en los casos previstos
en la ley (articulo 112, segundo parrafo).

En los articulos 225 a 230 de la ley se con-
templa lo relativo a los accidentes y enferme-
dades inculpables, garantizandose la remunera-
cién al trabajador durante tres o seis meses
seglin que su antigiiedad sea inferior o exceda
de los cinco afios. Se ha previsto el caso de las
enfermedades crénicas, las que no seran consi-
deradas en principio como nuevas enfermedades
(cada episodio agudo), salvo que la recidiva se
manifieste transcurridos los dos anos.

Se garantiza al trabajador el salario que éste
hubiera percibido de no haberse dado el impe-
dimento, incluyendo los aumentos que pudieran
operarse durante aquellos plazos. S6lo en el caso
de remuneraciones variables se mantiene el
criterio del promedio del altimo semestre, pero
siempre a condicién que en base a ello el traba-~
jador no perciba una cantidad menor a la que
corresponderia de haber prestado servicios,

Por el articulo 226 se contempla la obligacién
del aviso de la enfermedad o accidente de modo
de garantizar el control del empleador, prevista
en el articulo 227. Su omisién se considera acto
de indisciplina, no alterando el derecho a la
percepciéon de las remuneraciones si la existen-
cia de la enfermedad o accidente resultase
inequivocamente acreditada por certificacion mé-
dica, teniendo en cuenta su caracter y gravedad.
Se evita con ello, dada la naturaleza de la pres-
tacién salarial debida en estos casos, que la
omisiéon del aviso lleve aparejada su pérdida,
en tanto por aquellas circunstancias la enfer-
medad o accidente resulte inequivocamente de-
mostrada.

Corresponde al trabajador la libre eleccién del
médico, sin perjuicio de las facultades de con-
tralor que se asigne al empleador, previéndose
que en caso de discrepancia este Gltimo debera
solicitar a la autoridad de aplicacién la desig-
nacién de un médico oficial que dictaminara al
respecto. Si el empleador no diera cumplimiento
a este requisito, se estara al certificado que pre-
sente el trabajador (articulo 227).

El articulo 228 contempla el derecho a la con-
servacién del empleo por el trabajador por el
plazo de un ano a contar del vencimiento de los
plazos previstos en el articulo 225, pero su ven-
cimiento no opera de por si la extincién del con-
trato de trabajo. Si esta se operase se contemplan
por el articulo 229 las diversas situaciones e in-
demnizaciones debidas al trabajador. Como prin-
cipio el empleador estd obligado a reincorporar
al trabajador asignandole tareas compatibles con
su aptitud fisica o siquica, sin disminucién de
su remuneracion, pero demostrado que no puede
cumplir con tal obligacién, por causa que no le
fuese imputable, debera abonar al trabajador
solo la indemnizacion limitada del articulo 268
de la ley, lo mismo que en los casos en que de
la enfermedad o accidente se derivara una in-
capacidad absoluta. No dandose estos casos la
indemnizacién debida por el empleador sera igual
a la prevista en el articulo 266 de la ley.

Durante los plazos previstos en el articulo 225
el empleador ve suspendida la facultad de de-
nuncia que en principio le asiste. El articulo 230
establece que si el empleador lo despidiese de-
berd abonar, ademas de las indemnizaciones por
despido injustificado, los salarios correspondien-
tes a todo el tiempo que faltare para el venci-
miento de aquéllos o el que va hasta la fecha
del alta, seglin demostraciéon que hiciese el em-
pleador. Se ha considerado para esto tltimo que
lo que limita la facultad de receso es la enferme-
dad o accidente. Cesada esta ultima, no halla
justificativo extender la obligacion del emplea-~
dor a todo el plazo de 3 6 6 meses.

Carituro II

Del servicio militar y convocatorias especiales

Se reproduce la disposicién vigente del ar-
ticulo 155 del Cédigo de Comercio, ley 11.729 y
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decreto ley 17.531/67. El tiempo que insuma el
servicio militar o la convocacién especial se con-
siderara tiempo de servicio, pero a los fines de
establecer los promedios de remuneraciones no
se tomara dicho plazo, durante el cual el traba-
jador no goza de la remuneracién respectiva. Se
neutralizan asi los efectos de una artificial dis-
minucién de la retribucién promedio.

Carfruro III

Del desempefio de cargos electivos

El articulo 232 reproduce la actual disciplina
de la ley 15.015, mientras que por el articulo 233
se prevé la situacién de despido del trabajador
0 su no reincorporacién a la finalizacion del ejer-
cicio de sus funciones. Por lo que se le concede,
a su opcidn, la accion de nulidad y reinstalacion
del articulo 233, inciso a), o el reclamar el pago
de las indemnizaciones que le correspondan por
despido injustificado y por falta u omisién del
preaviso, conforme a esta ley, a los estatutos
especiales o las convenciones colectivas de tra-
bajo, mas todas las remuneraciones que hubiera
percibido durante el periodo de estabilidad de
un afio posterior a la cesaciéon de las funciones
electivas desempefnadas, de no haber mediado
su despido o haber sido reincorporado.

La accién de nulidad y reinstalacion caducara
a los 30 dias de producido el hecho que la mo-
tiva, entendiéndose en tal caso que ¢l trabaja-
dor opta por la accién de resarcimiento.

Carfruro IV

Del desempeno de cargos electivos o Tepresen-
tativos en asociaciones profesionales u organis-
mos que requieran representaciéon sindical

La ley en este punto hace remisién a las nor-
mas dictadas en proteccion a la actividad
sindical, siendo el denominado «fuero sindical»,
en lo convencional de la acepcién, aquel con-
junto de garantias establecidas por la ley que se
otorgan a ciertos trabajadores por la sobreen-
tendida razén de estar expuestos a medidas de
represalia con motivo del ejercicio de las fun-

ciones sindicales o de otros actos relacionados

con éstas. Comprende no s6lo aquellos casos de
la suspension del contrato de trabajo, sino otras
vinculadas con tal actividad que requieren idén-
tica tutela, aunque no medie receso en la obli-
gacién de prestar el servicio. El articulo 234
establece aun asi el derecho a la reserva del
empleo y a la reincorporacién del trabajador
hasta 30 dias después de concluido el ejercicio
de sus funciones, con lo cual sélo prevé, como
objeto de su disciplina, aquellos casos en que
el trabajador interrumpe su prestaci6én de ser-
vicios. De alli precisamente que lo dispuesto es
«sin perjuicio de lo que disponga la ley de
garantia de la actividad sindical», segin lo ya
visto (articulo 234).

CaritrurLo V

De las suspensiones por causas econdémicas
y disciplinarias

Por el articulo 235 se establece como requi-
sito de su validez el fundarse en justa causa,
tener plazo fijo y ser notificada por escrito al
trabajador. De este ltimo modo se gana en
precision sobre el término «fehaciente», emplea-
do por el articulo 66 del decreto ley 33.302/45
(ley 12.921), que viene disciplinando el insti-
tuto. Se exige ademés que la suspension sea
notificada al trabajador con una anticipacién mi-
nima de un dia habil antes de comenzar su eje-
cucion, salve cuando respondiera « fuerza mayor.

Los plazos de suspensién se fijan por el ar-
ticulo 237 en 30 dias para las suspensiones
disciplinarias, las que ademas deben reunir los
recaudos previstos en los regimenes legales o
convencionales que se instituyan.

Las que respondan a disminuciéon o falta de
trabajo no imputables al empleador, se fijan
en 30 dias, plazo que podra extenderse a 75 dias
en caso de fuerza mayor debidamente compro-
bada (articulo 238).

En estos dos ultimos casos debera comenzarse
por el personal menos antiguo y entre el que
hubiese ingresado en el mismo semestre por el
de menos cargas de familia, aunque con ello
se alterara aquel orden de antigiiedad.

Decidiendo cuestiones controvertidas en la
jurisprudencia y la doctrina, el proyecto sélo
admite la acumulacién de suspensiones, siempre
dentro del plazo de un afio, contado a partir de
la primera suspensién, sea que las mismas res-
pondan a causas disciplinarias o econémicas
(en cualquiera de sus dos tipos) por 90 dias,
lo que supone que el ejercicio de una cualquiera
de ellas viene a limitar en idéntica medida a
las otras, de modo de eliminar cualquier posi-
bilidad que las suspensiones excedan en total,
en aquel periodo, de los 90 dias, en atencién a
los requerimientos vitales que atiende el salario
en el caso del trabajador y que no consiente
su privacién por mayor plazo que el previsto.

Dado el exceso en el plazo de las suspensiones
que le fuesen aplicadas, ya sea en su conjunto
excediendo de los 90 dias, si se tratase de dife-
rentes causas o de los previstos en los articulos
236, 237 y 238, vale decir los 30 6 75 dias, el
trabajador podra considerarse en situaciéon de
despido si no las aceptase (articulo 239). Otro
tanto le estd autorizado cuando la suspensién
no le fuese notificada por escrito, no expresase
plazo o causa, o ésta fuese falsa.

Por el articulo 240, cuando el empleador no
observara los requisitos de los articulos 235 a
238, el trabajador tendra derecho a percibir los
salarios de todo el periodo de suspensién, hu-
biese 0 no mediado impugnacién a la misma, y
para el caso de ejercicio del derecho de denuncia
del contrato de trabajo, en las circunstancias de}
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articulo 239, acumular a las indemnizaciones que
le sean debidas por tal causa las remuneraciones
correspondientes al periodo de suspension.

Por el articulo 241 se prevén los supuestos
de suspensiones preventivas de) trabajador me-
diando denuncia del empleador. Dado el caso
de sobreseimiento provisorio o definitivo, se es-
tablece la obligacién de reincorporarlo al trabajo
y abonar los salarios perdidos durante la sus-
pensién preventiva, salvo el caso en que el
trabajador optase en razoén de las circunstancias
por considerarse en situaciéon de despedido Se
entiende que también en este supuesto podra
acumular a las indemnizaciones debidas las re-
muneraciones correspondientes al periodo de
suspensién, en tanto la Gltima parte del primer
parrafo del articulo 241 esta referida a la rein-
corporacién al trabajo, quedando regido lo rrfe-
rente al cobro de salarios de suspensiéon por lo
previsto en el articulo 240, con mayor ra-6n
cuando la suspensiéon ha respondido a denuncia
del empleador y ésta fuese desestimada y el
trabajador sobreseido provisoria o definitiva-
mente. Con esta disposicién se trata de fijar las
consecuencias de dos actos que, como el sobre-
seimiento provisorio y definitivo, no vinculan al
trabajador al proceso.

El primero, sobre todo a los fines del contrato
de trabajo, no puede constituir un elemento que
descalifique al trabajador, porque no se trata
de una absolucién a medias sino de un acto
procesal, que por lo mismo que no constituye
una condena no puede tener influencia en la
prosecucién del contrato de trabajo con el pre-
supuesto de la inocencia del trabajador.

En el mismo articulo 241, ultimo parrafo,
se ha incorporado el caso de la detencién del
trabajador, lo que no encuadra en la forma de
la suspensién preventiva, no proviniendo en el
supuesto contemplado de denuncia del emplea-
dor, sino de terceros, o de actuaciéon de oficio
de la autoridad. El empleador no estara obli-
gado en tales casos al pago de la remuneracion,
salvo que se tratara de un hecho relativo o
producido en ocasién del trabajo. Su incorpo-
racién en esta parte proviene del interés en
reunir situaciones similares.

Por el articulo 242 se prevé el caso de sus-
pensiones injuriosas, las que aun siendo menores
de 30 dias autorizan al trabajador en deter-
minadas circunstancias a hacer denuncia del
contrato de trabajo.

CarpituLo VI

Efectos de la huelga y otras medidas
de accidén directa

Por el articulo 243 se establece que la huelga
y las otras medidas de accién directa que in-
terrumpan la prestacién de los servicios, s6lo
suspenden los efectos de la relacién de trahajo,
por todo el tiempo que duren las mismas. La
ley supera las diferencias creadas por una doc-

trina y jurisprudencia que se considera defor-
mante de tales fendmenos colectivos en su
relacién con el contrato de trabajo. Este, por
la ley, implica un deber de comportamiento
(articulo 67), de alli que si se admite la exis-
tencia de medios de autotutela de los derechos,
como el caso de la huelga y otras medidas de
accion directa, el ejercicio de éstos no sélo
puede comprender la supresion del trabajo,
sino todas aquellas otras formas validas de
defensa de los propios intereses, tal cual asi lo
recomienda la mejor doctrina y que en ningdin
caso conllevan la voluntad de extinguir el con-
trato, sino de cumplirlo en otras condiciones o
reponer aquellas en que el contrato se venia
cumpliendo. Con las reservas que tal criterio
supondrd para quienes no ya sostienen que la
huelga extingue el contrato de trabajo (con-
cepto al parecer éste superado), sino que la
reducen a formas esquematizadas, el proyecto
consagra la equiparaciéon de aquélla a otras
medidas de acci6on directa, previendo ademés
que la participacion en ellas por parte del tra-
bajador en ninglin caso puede constituir causa
de despido, ni aun mediando intimacién del
empleador de reintegro al trabajo, salvo que se
dé la situacién prevista en el articulo 263, segiin
la calificaciéon que hagan los jueces, prudencial-
mente en cada caso particular.

Progresando en la idea central de la regu-
lacién en esta parte, el proyecto declara ilegal
y discriminatorio el trato del que resultase la
no reincorporacién de parte del personal invo-
lucrado en una huelga u otras medidas de
acciéon directa, luego de su cesacién, invocando
como Unica razén su participacién en las mis-
mas, hubiese o no mediado intimacién del em-
pleador de reintegro al trabajo y calificacion
del conflicto. Si bien ello no descarta también,
apreciadas las circunstancias de cada caso en
particular, la concurrencia de la justa causa
de despido previsto en el articulo 263, conforme
al segundo apartado del articulo 243, lo que
excluiria de por si el trato discriminatorio re-
probado, se excluye aquel que implique la no
admisién de uno o algunos de los trabajadores,
habiendo todos participado de los mismos he-
chos, invocandose como Unica razén la parti-
cipacién del trabajador en ellos.

Segliin el articulo 244 se prohibe al empleador
concertar durante el tiempo de huelga u otras
medidas de acciéon directa, nuevos contratos de
trabajo que tiendan a substituir o reemplazar
al trabajador, ni adoptar medidas disciplinarias
en su contra, ni alterar la situacién o condicién
en que el trabajador se encontraba revistan-
do en la empresa. La disposicion se incorpora
a la normativa referida al contrato de trabajo
en la medida que resultaria contradictorio el
reconocimiento del derecho colectivo de huelga
y aislarlo a su vez, concretado su ejercicio, de
lo que hace a la situacién del trabajador en la
empresa o establecimiento afectado por aquella
medida. Admitido el efecto suspensivo de la
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huelga u otras medidas de acciéon directa, la
situacién del trabajador debe permanecer in-
modificada con respecto al cargo que ocupa o
revista en la empresa, aun cuando ello implique
alterar temporariamente las facultades de¢l em-
pleador, constituyendo de ese modo una restric-
cion al ejercicio del dominio, que por exta ley
solo se establecen con miras a salvaguardar
otros derechos particulares. Las que en e¢imbio
se establezcan con vistas a regular los conflictos
colectivos de trabajo, donde se ubica la huelga
y aquel otro género de medidas (inter¢: pua-
blico), deberan ser materia de las leyes respec-
tivas, en un deslinde ya clasico de ordena-
mientos.

Por el articulo 245 se establece que si la huel-
ga u otras medidas respondieran a culpa del
empleador, éste serd deudor de las remuhera-
ciones por el tiempo que duren.

TITULO XI

De Ia transferencia del contrato de trabajo

A través de los articulos 246 a 251 se disci-
plina todo lo relativo a la transferencia del con-
trato de trabajo, referida a la transmisién por
cualquier titulo de la empresa o establecinien-
to, salvo el caso del articulo 250, que contem-
pla la sola cesi6én del personal, sin que com-
prenda el establecimiento.

El proyecto se orienta por la aceptacion de
las obligaciones propter rem, por méis que la
caracterizacién como tales en los supuestos con-
templados se ve alterada por la solidaridad que
se asigna al transmitente, mientras que parece
ser propio de aquéllas la liberacidn de quien
con la cosa transmite la obligacion. Ello sélo
responde a una razén de politica legislativa y
como técnica de aseguramiento de los derechos
del trabajador en favor de quien se dirige la
tutela. Sin desconocer la divisién que existe
respecto de la existencia de tales obligaciones
reales en la doctrina del derecho civil, en lo
que es propio del derecho del trabajo, se reco-
nocen antecedentes como el previsto en el ar-
ticulo 157, inciso 49, del Cédigo de Comercio.
ley 11.729; y 69, parrafo 20 de la ley 12981

Segun el articulo 246, en caso de transferen-
cila por cualquier iitulo del establecimiento, pa-
saran al sucesor o adquirente todas las obliga-
ciones emergentes del contrato de trabajo el
que continuara con aquéllos, conservando el
trabajador la antigiiedad adquirida con el trans-
mitente y los derechos que de ella se derivan

Por el articulo 247 viene a quedar sentado el
principio que la transferencia de! establecimien-
to no altera la subsistencia del contrato de tra-
bajo, salvo el caso que por la transferencia se
infiera al trabajador un perjuicio actual o futu-
ro que, apreciado ccn el criterio del articulo 263
(injuria), faculte al trabajador a hacer denun-
cia del contrato (articulo 267). Con caracter

ejemplificativo, el mismo articulo 247 contem-
pla diversos supuestos en que se autoriza el ac-
to de denuncia.

Por el articulo 248 se contemplan especial-
mente los casos de arrendamiento o cesién tran-
sitoria del establecimiento, no sélo con relacién
al cedente con referencia al cesionario al tiem=-
po de la cesidén sino en la oportunidad inversa
al operarse la restitucién del establecimiento
transitoriamente cedido. Segiin esto ultimo, las
obligaciones resultantes del contrato de trabajo
acceden al establecimiento no como resultado
de un acto de dominio sino del que proviene
de un derecho al mismo como es su explotacién
merced a un titulo precario.

El articulo 249 »c¢nsagra la solidaridad de las
partes.

Por el articulo 250, la sola cesién del perso-
nal sin comprender el establecimiento, requiere
la aceptacion expresa y por escrito del traba-
jador. pero aun en tal caso cedente y cesionario
responden por todas las obligaciones resultan-
tes de la relacién de trabajo cedida.

El titulo no rige cuando la cesién o transfe-
fencia se opera en favor del Estado (articu-
o 251.

TITULO XII

De la extincion del contrate de trabajo

CarpfruLo I
Del preaviso

En lo que hace a la extincién del contrato de
trabajo, el proyecto recepta los sistemas a que
se hard mencién seguidamente, los que, en sus
diversas modalidades. se aplican de acuerdo a
las circunstancias, de modo de hacer efectiva la
garantia constitucional que confiere al trabaja-
dor proteccién frente al despido arbitrario. Se
parte de la base que la Constitucién Nacional
(articulo 14, nuevo, en la reforma del afo
1957) no fijé un tipo especial de proteccién, por
lo que ello queda referido a la ley, que es lo
que se propone consagrar en sus diversas mo-
dalidades la que se proyecta.

Los sistemas consagrados por la ley son los
siguientes:

a) El de despido, referido a la sola voluntad
del empleador. aun sin mediar justa causa EI
reconocimiento de su validez y trascendencia
juridica es distinta de su justificacion. cuya fal-
ta, se sanciona mediante el pago de las indem-
nizaciones previstas. Es el sistema actualmente
consagrado por la ley 11729 y todos ios esta-
tutos vigentes. incluso la regulacion proveniente
de los articulos 40 y 41 de la ley 11.455 v de-
crete ley 18.598/70, para empleados de bancos
y seguros.

Esta previsto en los articulos 252 y siguiern®a-
de! proyecto.
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b} El que la doctrina define como «propuesta
de despido», previsto en el articulo 276, inciso «),
del proyecto, en cuyo caso y dadas ciertas si-
tuaciones objetivas que se operen en el seno de
la empresa, se asigna al empleador un derecho
de iniciativa. El mismo articulo 276, ultimo
parrafo del proyecto, difiere a la ley que se
dicte, los efectos «vinculantes» de la resolucidn
que en tales procedimientos se dicte con relacibn
a la extincién o subsistencia del contrato y a 'as
indemnizaciones que en cada caso correspondan.

En los términos del sistema consignado en «),
el articulo 252 prevé lo referente al preaviso
que una de las partes debe dar a la otra, cuanio
el contrato de trabajo se disuelve por voluntad
de una sola de ellas. Para el trabajador tal
plazo se fija en un mes, cualquiera sea su anti-
guedad, y para el empleador en 1, 2 6 3 meses,
segln que la antigiiedad en el servicio de aquél,
sea de 5, 10 6 mas afios. Por el articulo 253 y

segun el sistema vigente de la ley 11.729, cuva’

experiencia en una aplicacién de casi 40 anos en
el pais no parece desaprovechable, la parte que
omita el aviso previo debe indemnizar a la otra
con el importe equivalente a la remuneracién
que corresponda al trabajador durante los plazos
seflalados en el articulo 252.

Los plazos del preaviso, seglin el articulo 254,
corren a partir del primer dia del mes siguiente
al de su notificacién, debiéndose por el emplea-
dor los salarios de los dias faltantes hasta inte-
grar el mes de despido, cuando el mismo se pro-
duzca, sin preaviso y en fecha que no coincida
con el Gltimo dia del mes. Es el comtnmente
conocido como integrativo del mes de despido,
que rige también en los casos de despido in-
directo (articulo 267).

Por el articulo 257 se autoriza al trabajador
a extinguir el contrato de trabajo antes de la
expiracién del plazo de preaviso otorgado por el
empleador, conservando el derecho a la percep-
cién de la indemnizacién por despido, fijada en
relaciéon al tiempo de servicio. El empleador a
su vez podra relevar al trabajador de la obli-
gacion de prestar servicios durante el plazo
del preaviso, abonandole los salarios correspon-
dientes.

Se mantiene el sistema de licencia diaria de
2 horas en favor del trabajador, las que deberin
coincidir con las dos primeras de la jornada de
trabajo. E] articulo 259 contempla lo referente
a las obligaciones de las partes durante el plazo
del preaviso y el 260 a los casos de nulidad.

Carfruro II

De la extincién del contrato de trabajo
por renuncia del trabajador

Por el articulo 261 se establece la forma én
que debe exteriorizarse la renuncia del trabaja-
dor, Se la limita al despacho telegrafico cola-

(e e u
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cionado o manifestacién hecha ante la autoridad
administrativa. De su observancia depende la
validez del acto.

Capfruro III

De la extinciéon del contrato de trabajo
por voluntad concurrente de las partes

En el articulo 262 se prevé la extincidn del
contrato de trabajo por voluntad concurrente de
las partes, de dos modos: uno expreso y formal,
que debe hacerse por escritura publica o ante la
autoridad administrativa del trabajo, declaran-
dose nulo y sin valor el acto que se celebre sin
la presencia personal del trabajador.

Otro, de forma tacita, resultante de! compor-
tamiento concluyente y reciproco de las partes,
que traduzca inequivocamente el abandono de
la relacion. Esta altima situacion no es indepen-
diente, en cuanto a su apreciaciéon, de lo que
resulta de lo dispuesto en el articulo 61 en cuanto
a la presuncién que crea la intimacién hecha por
una parte a la otra, relativa al cumplimiento o
incumplimiento de las obligaciones derivadas del
contrato, la exclusién de presuncién con respecto
a la renuncia al empleo —articulo 62— y a la
que deriva del articulo 63, en tanto, probada por
el trabajador la existencia de la relacién y su
cesacién, se presume el despido, salvo prueba en
contrario. El comportamiento concluyente y re-
ciproco, por consiguiente, que prevé la tultima
parte del articulo 262, debe resultar de un con-
junto de circunstancias apreciadas en cada caso.

Capfruro IV

De la extincién del contrato de trabajo
por justa causa

En el articulo 263 se elabora sobre los ante-
cedentes de la doctrina, la jurisprudencia y la
legislaciéon nacional y extranjera, la forma en
que se configura la justa causa de despido. Se
establece, asi, que una de las partes podra hacer
denuncia del contrato de trabajo en caso de
inobservancia (incumplimiento contractual) por
la otra de las obligaciones resultantes del mismo
que configuren «injuria», comprendiéndose por
tal las diferentes circunstancias ampliamente
calificadas por la doctrina y jurisprudencia na-
cional con respecto al articulo 159 del Cédigo
de Comercio. Tal «injuria» debe ser, ademas, de
tal gravedad, que no consienta la prosecucién
de la relacién, ni aun a titulo provisorio, férmu-
la tomada del articulo 2.119 del Cédigo Civil
italiano de 1942, cuando se refiere a la «sepa-
racién por justa causa», en el titulo de la extin-
cién de la relacién de trabajo.

La calificacion —establece el mismo articulo
263— debe ser hecha prudencialmente por los
jueces, teniendo en consideracién el caracter de
las relaciones que resultan de un contrato de
trabajo, seglin lo dispuesto en la presente ley,
y las modalidades o circunstancias de cada caso.
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La indole de las relaciones es la que resulta de
la propia ley, de los estatutos profesionales y
convenciones colectivas de trabajo, pero ello no
es solamente un concepto abstracto, sino que se
combina el principio sentado por los articulos
67 y 68 de la ley, con los mas concretos, prove-
nientes de las circunstancias de las personas,
del tiempo y del lugar, segin doctrina del ar-
ticulo 512, Gltima parte, del Cédigo Civil.

El articulo 264 establece que el despido por
justa causa dispuesto por el empleador deberg
«comunicarse por escrito al trabajador, haciéndo-
se constar la fecha y los hechos que Jo motivan,
. pero la misma no tiene el alcance de tornar
inexistente o como no sucedido el despido adop-
tado con omisiéon de la comunicacién, como
podria inferirse de lo dispuesto en el articulo 53.
El despido en tanto acto constitutivo (negativo
o resolutorio), si es ademéas causado. exige la
expresion del hecho que lo motiva (ademas de
la fecha, segin el articulo 264 del proyecto),
la que necesariamente por ello debe permanecer
inmodificada, de lo que a su vez se deriva la
consecuencia asignada por la ley, tal cual es no
admitir a la demanda que promoviere el traba-
jador, la invocacién de otros motivos de oposi-
cién. que los consignados en la comunicacién a
que se ha hecho referencia, ni alegarse causa
cuando no se lo ha hecho en tal oportunidad.

Por el articulo 265 se prevén los casos de
delito y abandono del trabajo.

En el primer caso, si el empleador invocara
como causa del despido la. comisién de actos
calificados como delictuosos, debera acreditarlos
mediante sentencia judicial. En el segundo, el
abandono del trabajo como acto de incumpli-
miento del trabajador, sélo se configurara previa
su constitucién en mora mediante intimacién
hecha en forma fehaciente para que se reintegre
al trabajo, por el plazo que impongan las moda-
lidades que resulten de cada caso. Esta circuns-
tancia de la constitucion en mora al trabajador,
es lo que viene a distinguirla de la situacién
prevista en el articulo 262, Gltima parte del
proyecto, y que faculta al empleador a ejercitar
vélidamente sus facultades de receso.

Por el articulo 266 se determinan los montos
de la indemnizacién por antigiiedad o despido.
La misma se fija en el importe de un mes de
sueldo por cada afio de servicios o fraccién
mayor de tres meses, como en el régimen actual
de la ley 11.729, pero el promedio de las remu-
neraciones se establece en base a las percibidas
durante el ultimo ano, o todo €l tiempo de la
prestacién del servicio, si éste fuese menor. La
indemnizacién no podra exceder del equivalente
a tres veces el importe mensual del salario vital
minimo vigente al tiempo de la extincién del
contrato.

El importe de la indemnizacién en ningan
<caso puede ser inferior a dos meses de sueldo.
Por el articulo 267 se prevé la situacién de
despido o despido indirecto, que se opera cuando

el trabajador hiciese denuncia del contrato fun-
dado en justa causa apreciada conforme a la
pauta del articulo 263 de la ley.

CarituLo V

De la extincion del contrato de trabajo por
fuerza mayor o por falta o disminucién
del trabajo

En tales casos, el monto de la indemnizacién
es equivalente a la mitad de la prevista en el
articulo 266, pero la disminucién o falta de tra-
bajo no debe ser imputable al empleador, segtin
lo precisa el proyecto.

En este caso, el despido debera comenzar por
el personal menos antiguo.

CapituvLo VI

De la extincion del contrato de trabajo
por muerte del trabajador

Se reconoce a las personas enumeradas en el
articulo 37 del decreto ley 18.037/69, el derecho
a percibir la indemnizaciéon que contempla el
articulo 268 de la ley.

Se considera que, sin afectacion a la familia
legal, se equipara a la viuda la mujer que hu-
biese vivido publicamente con el trabajador fa-
llecido, en aparente matrimonio, durante un mi-
nimo de 5 anos anteriores al fallecimiento. El
caracter asistencial del beneficio que se atribuye
a aquellas personas no debe descartar las situa-
ciones de hecho que se derivan de la vida en
comun, en las condiciones que establece la ley,
es decir, matrimonio aparente durante un mi-
nimo de 5 anos anteriores al fallecimiento. La
persona en tales condiciones excluye, consi-
guientemente, a la cényuge legitima separada
del trabajador al tiempo del fallecimiento, por
los plazos indicados.

Por el mismo articulo 269, 29 parrafo, se es-
tablece que la indemnizacion asignada es inde-
pendiente de la que se reconozca a los causa-
habientes del trabajador por la ley de acciden-
tes del trabajo, y de cualquier otro beneficio
que por las leyes, estatutos profesionales, con-
venciones colectivas de trabajo, seguros o acto
de previsién, le fuesen concedidos a los mismos
en razon del fallecimiento del trabajador.

Carfruro VII

De la extincién del contrato de trabajo por
muerte del empleador

Cuando el contrato de trabajo se extinga por
muerte del empleador, al haberse tenido en
cuenta para el mismo las condiciones persona-
les 0 legales de aquél, actividad profesional u
otras circunstancias, se reconoce al trabajador
el derecho a percibir la indemnizacién prevista
en el articulo 268 de la ley (articulo 270).
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CarpfruLo VIII

De la extincién del comtrato de trabajo
por vencimiento del plazo

Se reconoce al trabajador la indemnizacion
prevista en el articulo 268 de la ley, haciéndose
remision a lo dispuesto en el articulo 104, 29 pa-
rrafo de la misma, al disciplinar el contrato de
trabajo a plazo fijo, es decir, en los casos de
extinciéon del contrato mediando preaviso y es-
tando el plazo del contrato integramente cum-
plido (articulo 271).

CarfruLo IX

De la extincién del contrato de trabajo
por quiebra o concurso del empleador

Por el articulo 272 se establece que si la con-
ducta del empleador fuese calificada como cul-

pable o fraudulenta. la indemnizacién debida al.

trabajador seri la prevista en el articulo 266.

Cuando la quiebra o concurso fuese calificado
como casual, la indemnizacién se reducira a la
rmitad, conforme a lo contemplado en el articu-
lo 268.

En todos los casos el trabajador deberi per-
cibir la indemnizacién a que se refiere el articu-
lo 268 (media indemnizacién), reajustandose de
derecho la misma, conforme a la calificacién que
efectie el juez del concurso y que determinara
la procedencia de una u otra indemnizacion.

Se prevé que la quiebra o concurso, para que
constituya causal de la extincién del contrato de
trabajo, debe determinar la cesacién definitiva
de la actividad del empleador.

Quedaran en cambio, referidas a la apreciacion
de los jueces del fuero del trabajo, conforme a
la demostracion que efectue el empleador, los
casos referidos a la liquidacién sin quiebra, para
determinar asi la procedencia de las indemniza-
ciones por los montos de los articulos 266 6 248,
segun los casos.

Carfruro X

De la extincion del contrato de trabajo
por jubilacién del trabajador

Por el articulo 273 se reproduce lo actual-
mente dispuesto en el articulo 71 del decrcoto
ley 18.037/69.

Cuando por las leyes de la seguridad social
se autorizase el desempefio por parte del tra-
bajador jubilado. de actividades en relaciéon de
dependencia. se establece la facultad del em-
pleador de extinguir la relacion laboral sin
obligacion de indemnizar por antigiiedad, pero
en tal caso el trabajador debera ser preavisado
por un plazo no inferior a 2 meses, de modo de
posibilitar la realizacién de los tramites perti-
nentes a efectos de denunciar el cese de las acti-
vidades que realizaba y reobtener el goce pleno
de sus haberes de pasividad (articulo 274).

Si el trabajador, en cambio, fuese despedido
sin justa causa, su condicién de jubilado no
obstara al reconocimiento de las indemnizacio-
nes, por los montos fijados en el articulo 266.

Carituro X1

De la extinciéon del contrato de trabajo por
incapacidad o inhabilidad del trabajador

Por el articulo 275, y en cuanto a la extincién

‘del contrato de trabajo por incapacidad fisica o

psiquica del trabajador, se hace remisién a lo
dispuesto en el articulo 229 de la ley, siendo
el mismo acreedor a las indemnizaciones de los
articulos 266 6 268, segun el caso.

Si se tratara de inhabilidad del trabajador
por haberle sido suprimido a éste la habilita-
cibn de que gozaba para el desempefio del
cargo o empleo, el monto de la indemnizacién
sera el previsto en el articulo 268, salvo que la
inhabilidad provenga de culpa grave e inexcu-
sable de su parte.

CarftuLo XII

De la extincion del contrato de trabajo
por causas objetivas que Se operen
en el seno de la empresa

Por el articulo 276 se contemplan los llamados
«procedimientos de crisis», los que deberan ser
objeto de regulacion por ley especial. Segun
se dice méas adelante, se prevé, asi, en especial
en lo dispuesto en el citado articulo 276, inciso
a), con referencia a la extincién del contrato
de trabajo, lo que la doctrina define como «pro-
puesta de despidos.

En la ley especial que disciplinara los deno-
minados eprocedimientos de crisis», se debera
contemplar los alcances y consecuencias de la
resoluciéon que en tales procedimientos se dicte,
lo que viene a asignar a la misma el efecto
<vinculante» que determinard el monto y pro-
cedencia de la indemnizacién debida al traba-
jador, o incluso la subsistencia del contrato,
desde que, segin se ha dicho al comienzo, la
apertura del procedimiento de crisis s6lo im-
plica una propuesta de despido y no la con-
crecion del poder juridico de despido asignado,
en principio, al empleador.

Se confiere el caracter de parte legitima en
tales procedimientos, a la asociacién profesional
representativa. .

Con el objeto de reunir en una sola dispo-
siciéon (la del articulo 276) lo referente a las
causas objetivas que se operen en el seno de la
empresa, y aun cuando ellas no den lugar a la
extincion del contrato de trabajo, se prevén, en
los 1ncisos b) y ¢) de dicho articulo, los alcances
de la resolucién que se dicte en los procedi-
mientos que al efecto contemple la ley con re-
laciéon a la suspension de las actividades em-
presariales y consiguiente suspension de los
contratos de trabajo y la modificacion de las
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cldusulas contractuales, reduccién de planteles
de personal, jornada, condiciones de empleo,
etcétera.

Se determina en el articulo 277 que la anti-
giiedad del trabajador, en el caso de lns articulos
266, 267, 268, 271, 272, 274 y 275, se establecerd
conforme a lo dispuesto en los articulos 20 y 21,
pero si hubiese mediado reingreso a las o6rde-
nes del empleador, se deducird de las indemni-
zaciones previstas en los mencionados articulos,
lo percibido por igual concepto por despidos
anteriores, es decir, los importes referidos a las
indemnizaciones por antigiiedad o de:pido.

TITULO XIII
De la prescripcion y caducidad

Por el articulo 278 se establece el plazo comun
de 4 afios para la prescripcién de las acciones
derivadas del contrato de trabajo, el que se
computara a partir de la extincién del mismo,
salvo el caso de los créditos por remuneraciones
que, segun el articulo 279, se habra de fijar a
partir del momento establecido por li@ ley para
su pago. Se ha tratado de lograr un equilibrio
entre las ideas de seguridad y de justicia, ex-
cluyendo la posibilidad de reclamos que ex-
cedan el plazo maximo de prescripcién en cuan-
to a remuneraciones devengadas por el tra-
bajador.

Contra la tendencia del decreto ley 17.709/68
(que se deroga), que fija un plazo de prescrip-
cibn uniforme para todos los crédilos, se ha
adoptado el criterio de establecer aquel plazo
general, pero admitiendo las excepciones que
permitan contemplar las caracteristicas parti-
culares de algiin instituto, como en el caso de la
responsabilidad por accidentes y enfermedades
profesionales. La prescripcién, en este ultimo
caso, se fija en 2 afios a contar de la determi-
nacién de la incapacidad o el fallecimiento de
la victima.

Por el articulo 281 se prevén los casos de in-
terrupcion de la prescripcién por actuaciones
administrativas y por constitucién en mora del
empleador. Aquellas primeras operan la inte-
rrupcién de la prescripeién por el plazo de un
ano, lo mismo que la constituciéon en mora del
empleador, efectuada en forma auténtica, pero
esta Gltima sbélo podrd operarse por '1na sola
vez. Progresando sobre lo dispuesto ¢n el de-
creto ley 17.709/68, se incorpora en la regula-
cién lo dispuesto en el articulo 3.986 del Cédigo
Civil, segtin el decreto ley 17.711/68.

Por el articulo 282 se asignan efectos inte-
rruptivos de la prescripcion, a la demanda pro-
movida contra un tercero al que el trubajador
atribuyese erréneamente la calidad de emplea-
dor,-en tanto el error resulte excusable y la ac-
cién fuese desistida por tal causa.

Se establece en el mismo articulo 282, 29 pa-
rrafo, que la inactividad procesal no pucde afec-
tar por via de prescripcién derechos indisponi-

bles del trabajador, debiendo en tal caso los
jueces suplir aquélla (la inactividad procesal)
de modo de neutralizar los efectos que la deser-
cion de la instancia pueda tener sobre los de-
rechos asignados al trabajador y que resultarian
de lo dispuesto en el articulo 3.987 del Cddigo
Civil.

Se asignan, por ultimo, efectos interruptivos de
la prescripcién a las gestiones o reclamos efec-
tuados por una asociacién profesional con per-
soneria gremial en representacién del trabajador
o del personal de uno o varios establecimientos
o empresas determinadas, aun cuando no con-
tase con mandato expreso al respecto. La ges-
tién sindical, en tales casos, asume los alcances
del articulo 281 de esta ley, si fuese ratificada
por el trabajador.

Por el articulo 283 se establece que no exis-
ten otros modos de caducidad que los que resul-
ten de esta ley.

Por el articulo 284 se reproduce la disposiciéon
vigente en la ley 16.577. Si bien ello se refiere
al pago de obligaciones laborales, por lo mismo
que se establece que el pago insuficiente sélo
serd considerado cocmo entrega a cuenta del to-
tal adeudado, aunque se reciba sin reservas, y
que queda expedita al trabajador la accién para
reclamar el pago de la diferencia que corres-
pondiera por todo el tiempo de la prescripeién,
se ha preferido ubicarla en el presente titulo.

TITULO XIV
De los privilegios
Carituro 1

De la preferencia de los créditos laborales

Por el articulo 285 se establece que el traba-
jador tendrd derecho a ser pagado con prefe-~
rencia a otros acreedores del empleador, por los
créditos que resulten del contrato de trabajo,
conforme a lo que establece el presente titulo.
Los privilegios asignados a los créditos labora-
les se transmiten a los sucesores del trabajador
(articulo 286).

El articulo 287 viene a dar solucién a la cues-
tibn que se crea cuando, mediando acuerdos
transaccionales, conciliatorios o liberatorios, se
incluyen en una sola suma mas de un rubro o
crédito que gozan de distinta preferencia y que
hubiesen sido objeto de acumulacién en la de-
manda promovida por el trabajador. Concilian-
do los principios de aconvencionalidad e irre-
nunciabilidad de los privilegios que podrian estar
comprometidos en la cuestién, se establece que
en aquellos acuerdos transaccionales, conciliato-
rios o liberatorios podra imputarse todo o parte
del crédito reconocido a uno o varios rubros
incluidos en los mismos, de modo de garantizar
el ejercicio de los derechos reconocidos en este
titulo si se diese el caso de concurrencia de
acreedores y, por supuesto, los diversos rubros
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o créditos gozasen de distinto grado de prefe-
rencia. Los acuerdos que no tuviesen tal re-
quisito podran ser declarados nulos a instancia
del trabajador, dado el caso de concurrencia
de acreedores sobre bienes del empleador, sea
con caracter general o particular. Los acuerdos
transaccionales, conciliatorios o liberatorios cons-
tituyen un modo de conclusién del proceso; de
alli que para reponer la plena vigencia de aque-
llos dos principios, se autorize excepcionalmente
la revocaciéon de la cosa juzgada que la apro-
bacién de tales acuerdos entrafia, siempre que
se diese el caso de concurrencia de acreedores
en la forma prevista en el articulo 287, 29 pa-
rrafo, de la ley.

Por el articulo 289 se excluye el fuero de
atraccién en la etapa de conocimiento en las
acciones promovidas por el trabajador por cré-
ditos u otros derechos provenientes de la rela-
cién laboral. Su ejecucién deberd continuarse

ante el juez del concurso, por los procedimientos

previstos en las leyes para tales casos.

En caso de sucesién del empleador, no sola-
mente no se atraen las acciones previstas en el
parrafo 19 del articulo 289, por el fuero del
sucesorio, sino que los tridmites de ejecucién se
continuardn en sede laboral, salvo el caso de
concurso.

Por el articulo 290 se consagra el derecho de
pronto pago en favor del trabajador, por los cré-
ditos que tengan asignados el privilegio especial
del articulo 292, previa comprobacién de sus
importes por el sindico, afectandose a los mis~-
mos los primeros fondos que se recauden, o el
producido de los bienes sobre los que recaiga el
privilegio especial resultante de esta ley.

Por el articulo 291 se prevé el caso de conti~
nuacién de la empresa, asignandose el caracter
de «gastos de justicia» a las remuneraciones del
trabajador y las indemnizaciones que le corres-
pondiesen en razén de la antigiiedad u omisi6én
del preaviso, debidas en virtud de servicios pres-
tados después de la resolucién judicial o del po-
der publico que autorizase la continuaciéon de
la empresa. Estos créditos no requieren verifi-
cacion ni ingresan al concurso, debiendo ser abo-
nados en los plazos previstos en los articulos
140 y 142 de esta ley.

Carfruro I1
De las clases de privilegios

Por el articulo 292 se asigna privilegio espe-
cial a los créditos por remuneraciones debidas
al trabajador por 6 meses y los provenientes de
indemnizacién por accidente del trabajo, anti-
giiedad o despido, falta de preaviso y fondo de
desempleo. Tal privilegio recaerd sobre las
mercaderias, materias primas y maquinarias que
integren el establecimiento donde hubiese pres-
tado aquéllos. El privilegio recae, igualmente,
sobre el precio del fondo de comercio, el dinero,
titulos de crédito o depdsitos en cuentas banca-

rias, que sean directo resultado de la explota-
cion, salvo que hubiesen sido recibidos a nom-
bre y por cuenta de terceros.

Las cosas introducidas en el establecimiento o
explotacién, o existentes en él, quedaran afec-
tadas al privilegio si estuviesen permanentemen-
te destinadas al funcionamiento del mismo, aun
cuando se demostrase que fuesen ajenas, excep-
tuadas las mercaderias dadas en consignacién.
Por el articulo 293 se prevé la posibilidad de la
persecucion de los bienes en poder de terceros
atectados al privilegio.

El articulo 294 subordina el privilegio asig-
nado por el articulo 292, al que corresponde al
acreedor prendario, pero sélo por el saldo de
precio, y lo adeudado al retenedor por razén
de las mismas cosas si fuesen retenidas. Salve
los mencionados, los créditos debidos al traba-
jador previstos en el citado articulo 292, gozan
de preferencia sobre cualquier otro sobre los
bienes objeto del privilegio.

Por el articulo 295 se extiende el privilegio
especial del articulo 3.931 del Cédigo Civil al
trabajador contratado por contratistas o sub-
contratistas, estando limitado en la actualidad
solamente a los contratados directamente por el
propietario del edificio si el trabajador fuese
ocupado en la edificacién, reconstruceién o repa-
racion del mismo.

En razén de las dlsp051c1ones mencionadas, los
créditos del trabajador vienen a gozar del pri-
vilegio especial resultante de la ley y ejercita-
bles en las ejecuciones particulares que se hagan
de los bienes objeto del privilegio, siendo la via
procesal adecuada la de la terceria de mejor de-
recho. No es menester, en lo sucesivo, la exis-
tencia de concurso o quiebra del empleador.

Por el articulo 297 se contemplan los privile-
gios generales, ejercitables en concurso o quie-
bra del empleador. Los créditos laborales son
preferidos a cualquier otro, salvo los alimen-
tarios.

Por ultimo, por el articulo 298, se establece
que los pr1v11eglos no se extlenden a los gastos
y costas, salvo lo dispuesto por el articulo 297,
pero en camblo se extienden a los intereses por
el plazo de 2 afos a contar de la fecha de la
mora,

TITULO XV

Disposiciones complementarias

Por el articulo 299 se extiende excepcional-
mente la protecciéon del articulo 198 al caso del
trabajador, segiin ya se lo ha visto.

Por el articulo 300 se sanciona la conducta
maliciosa y temeraria del empleador, especifi-
candose diversos casos que ponen en evidencia
los propésitos obstruccionistas o dilatorios que
se sancionan. Tales los referidos a la conducta
procesal que se asuma en reclamos por acciden-
tes del trabajo, atendiendo a las exigencias mas
o menos perentorias provenientes del estado de
la victima, la omision de los auxilios indispensa-
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bles en tales casos, o cuando sin fundamento, y
teniendo conciencia de la propia sinrazén, se
cuestione la existencia de la relacién laboral, se
hiciesen valer actos cometidos en fraude del
trabajador, abusando de su necesidad o inexpe-
riencia, o se opusiesen defensas manifiestamente
incompatibles o contradictorias de hecho o de
derecho.

Ricardo Otero. — Antonio J. Benitez.
— José B. Gelbard.

—A las comisiones de Trabajo y Previsién
Social y de Legislaciéon General.

Verde, La Escondida y Presidencia de la Plaza estan
incluidas en e] plan de obras del acueducto Barran-
gueras-Presidencia Rogue S&enz Pefia segiin convenio:
celebrado por Obras Sanitarias de la Nacién y el go-
bierno provincial informando sobre la marcha de los.
mismos dicha empresa.

En cuanto a la localidad de Colonia Elisa, conforme-
los fundamentos expuestos por O.S. N. no se encuentra:
dentro de su esfera de accidn, sino de la del Servicio.
Nacional de Agua Potable y Saneamiento Rural cuyas.
consideraciones al respecto se acompafan.

Saludo al sefior secretario de Estado atentamente. —

Licenciada Yolanda D. Ortiz, secretaria de Estado de:
Recursos Naturales y Ambiente Humano.



	page 1
	page 2
	page 3
	page 4
	page 5
	page 6
	page 7
	page 8
	page 9
	page 10
	page 11
	page 12
	page 13
	page 14
	page 15
	page 16
	page 17
	page 18
	page 19
	page 20
	page 21
	page 22
	page 23
	page 24
	page 25
	page 26
	page 27
	page 28
	page 29
	page 30
	page 31
	page 32
	page 33
	page 34
	page 35
	page 36
	page 37
	page 38
	page 39
	page 40
	page 41
	page 42
	page 43
	page 44
	page 45
	page 46
	page 47
	page 48
	page 49
	page 50
	page 51
	page 52
	page 53
	page 54
	page 55
	page 56
	page 57
	page 58
	page 59
	page 60
	page 61



